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PROGRAMA ENTRE PROFESSORES:
EDITAL DE APOIO FINANCEIRO A FORMAGAO STRICTO SENSU 2026

1. OBJETIVO

11 O presente edital tem por objetivo estimular docentes e colaboradores
técnico-administrativos a formacdo em cursos de mestrado e doutorado,
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), por meio de incentivo financeiro para auxilio ao pagamento das
mensalidades de pds-graduagdo stricto sensu.

12. O presente edital contempla apenas incentivo financeiro para auxilio ao
pagamento das mensalidades de pds-graduacgdo stricto sensu. A solicitagdo de
incentivo a mestrado e doutorado em programas que ndo cobram mensalidade
pode ser encaminhada a qualquer momento a Coordenacdo de Curso a que estd
vinculado o professor na modalidade de liberacdo parcial de carga hordria
docente, conforme previsto no capitulo 5 do Programa Entre Professores do
Unifeso, a qual serd analisada pelas Coordenacoes de Curso, Direcoes
Académicas e Reitoria.

2. APOIO FINANCEIRO

21. O valor bruto do apoio financeiro a formacdo stricto sensu aos
selecionados neste edital é de R$ 9.600,00, dividido em 12 parcelas de R$ 800,00,
lancado em folha de pagamento e repassado juntamente ao saldrio do
docente/colaborador técnico-administrativo contemplado no ano de 2026.

22. O valor do apoio financeiro a formacgdo stricto sensu ndo é considerado
como saldrio in natura, ndo se incorporando, portanto, ao saldrio do
docente/colaborador técnico-administrativo apds o periodo de concessdo.

23. O Unico tributo que incidird sobre o valor do apoio financeiro é o imposto
de renda de acordo com legislagdo tributdria vigente.
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24. Em casos de mensalidades inferiores ao valor da concessdo de apoio ou
de recebimento de beneficios ou descontos que impactem em montante final
a ser pago menor do que R$ 800,00 mensais, as parcelas de apoio financeiro
concedidas pelo Unifeso serdo em igual valor comprovadamente pago pelo
mestrando/doutorando.

25. O apoio financeiro serd concedido, durante o ano de 2026, a 3 (trés)
docentes e 2 (dois) colaboradores técnico-administrativos classificados no
processo seletivo regulado pelo presente edital.

3. CRITERIOS PARA SOLICITAR A CONCESSAO DO APOIO FINANCEIRO

31. Poderdo solicitar a concessdo do apoio financeiro a formacdo stricto
sensu, regulado pelo presente edital, professores ou colaboradores técnico-
administrativos que rednam todas as condi¢des elencadas a seguir:

A) Possuir vinculo celetista com a Fundacdo Educacional Serra dos
Orgdios com um ano ou mais de vigéncia ininterrupta na data de
01/02/2026;

B) Estar regularmente matriculado ou selecionado em curso de pds-
graduacdo stricto sensu, reconhecido pela CAPES, no periodo de
inscricdo deste edital e

C) Ter projeto aprovado para dissertacdo/tese, cuja abordagem
apresente relevancia para o desenvolvimento dos processos de ensino
e aprendizagem dos cursos de graduacdo do Unifeso ou para o
aprimoramento da gestdo académica do Unifeso.

32. Candidatos que possuirem matricula ndo ativa em algum programa de
pods-graduacdo stricto sensu (trancadas ou suspensas por quaisquer motivos)
ndo terdo suas inscricdes homologadas para recebimento do apoio financeiro,
reqgulado pelo presente edital.
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4. INSCRICOES

41. As inscricoes deverdo ser realizadas no periodo de 02/02/2026 a
13/03/2026 exclusivamente pela pdgina eletronica de solicitagdo de
incentivos do Programa Entre Professores, a qual pode ser acessada pelo link
https://apps.unifeso.edu.br/entre/professores/.

42.  Na referida pdgina eletronica deverdo ser preenchidas as seguintes
informacdes: numero do registro funcional (matricula) na Feso, CPF, nome
completo, curso ou setor institucional a que estd vinculado, nome da
instituicdo em que estd matriculado ou aprovado para cursar a pds-
graduacdo stricto sensu e previsdo de inicio e de término do
mestrado/doutorado.

43.  Apds o preenchimento dos dados anteriormente listados deverdo ser
anexados 0s seguintes documentos:

A) Curriculo lattes completo em arquivo pdf;

B) Comprovacdo de matricula ativa ou de aprovacdo com classificacdo
no numero de vagas de processo seletivo para curso de mestrado ou
doutorado reconhecido pela CAPES e

C) Projeto de pesquisa em desenvolvimento ou aprovado no processo
seletivo referente a dissertacdo/tese.

44. A submissdo de curriculo em formato diferente do lattes implicard na ndo
homologacgdo da inscri¢do.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1, Serd eliminado o candidato que:

e NaGo possuir vinculo celetista com a Fundacdo Educacional Serra dos
Orgdos com um ano ou mais de vigéncia initerrupta na data de 01/02/2026;
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e Nd&o apresentar toda a documentacdo elencada no item 4.3 em
conformidade com os critérios de concessdo do presente edital.

e Pleitear apoio para cursar mestrado/doutorado em programas ndo
reconhecidos pela CAPES.

e Apresentar projeto cujo escopo ndo evidencie relagdo ou possibilidade de

impacto positivo nos processos de ensino-aprendizagem da graduagdo ou
na gestdo académica do Unifeso.

e Ndo comparecer 0 etapa de entrevista para andlise de curriculo, de

trajetdria e de planejamento.

e NdGo alcancar o minimo de 60 pontos nos critérios classificatdrios,

explicitados no item 5.2.

52. A classificacdo se dard pelo somatdrio total de pontos nas 5 (cinco)

dimensoes, descritas no quadro a seguir:

Institucional

Cargos e Saldrios do
Magistério Superior do

Unifeso, multiplicado por
2

. ~ Pontuacdo Y Critérios para Técnico-
Dimensao . Critérios para Docentes . . .
madxima Administrativos
Andlise da relevancia do projeto para o
(1) Projeto de desenv_olvimento dos processos de enfino e
Pesquisa 40 pontos aprendizagem dos cursos de graduacdo do
Unifeso ou para o aprimoramento da gestdo
académica do Unifeso.

(2) Entrevista para | 20 pontos Entrevista com comiss@o nomeada pela Reitoria
Andlise de para andlise da producdo e experiéncia
Curriculo, de comprovada em curriculo, assim como de
Trajetdria e de elemer?tos de planejamento/andamento para
Planejamento cumprimento das demandas do curso stricto

sensu.
Valor da média final da
avaliagdo docente em Valor da nota final da
2023, conforme os avaliagcdo da Gestdo
(3) Avaliacéio critérios institucionais Imediada e dq Geréncia
20 pontos vigentes no Plano de de Desenvolvimento de

Recursos Humanos
(GDRH) da Feso,
multiplicado por 2
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Menos de 12 horas/semanais = 0 ponto
De 13 a 19 horas/semanais = 03 pontos

(4) Carga Hordria

Insztlgt/té)czl;)zn(;:lzlsem 10 pontos De 20 a 30 horas/semanais = 05 pontos
De 31 a 40 horas/semanais = 10 pontos
(5) Curso Stricto 10 pontos Doutorado — 10 pontos Doutorado — 10 pontos
Sensu a ser apoiado Mestrado — 0 ponto Mestrado — O ponto

53. A andlise de relevéncia do projeto para o desenvolvimento dos processos de
ensino e aprendizagem dos cursos de graduagdo do Unifeso ou para o
aprimoramento da gestdo académica do Unifeso, assim como a avaliagdo
curricular e do planejamento para o cumprimento das demandas do curso stricto
sensu serd realizada por comissdo especifica de selecdo nomeada pela Reitoria.

4. O curriculo que servird de base para entrevista serd aquele enviado pelo
candidato, o qual deverd se responsabilizar pela sua atualizacdo antes do envio
no ato da inscricdo.

55 A comissdo de selecdo poderd solicitar ao candidato a comprovacgdo de
qualquer informacdo prestada no curriculo.

56. Para pontuagdo dos docentes na dimensdo avaliagdo institucional serd
utilizada a nota final da avaliagdo do desempenho docente do ano de 2025,
conforme critérios e pesos estabelecidos no Anexo Il do Plano de Cargos e
Saldrios do Magistério Superior, a saber: avaliacdo do professor pelo estudante
(peso 5), avaliacdo do professor pelo coordenador de curso (peso 3), avaliacdo da
producdo académica (peso 1) e avaliacdo da participagdo nas atividades de
formacgdo permanente (peso 1).

57. No caso de docentes que também exercam cargo de coordenador de curso
de graduacdo no Unifeso, a pontuacdo na dimensdo avaliagdo institucional
considerard a média da avaliagdo do desempenho docente do ano de 2025 e da
avaliagcdo como coordenador de curso do ano de 2025.
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8. No caso de docentes que exercam apenas o cargo de coordenador de curso
de graduac¢do no Unifeso, a pontuacdo na dimensdo avaliagdo institucional
considerard nota final da avaliagdo como coordenador de curso do ano de 2025.

59. Para pontuacdo dos colaboradores técnico-administrativos na dimensdo
avaliacdo institucional serd utilizado instrumento avaliativo préprio a ser
preenchido pela Gestdo Imediata e pela Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos. A pontuacdo mdxima da avaliacdo serd 10 pontos,
distribuidos pelos seguintes itens de andlise: comportamento ético, cooperacdo,
qualidade do trabalho, pontualidade/assiduidade, iniciativa e comunicagdo.

510. A carga hordria institucional do candidato considerada para fins de
pontuacdo na fase classificatéria do presente edital serd a referente ao dia
01/02/2026, a qual serd informada & comissdo de sele¢do pelo Setor de Pessoal
da Feso.

h1l.  Apenas pontuardo na dimensdo Curso Stricto Sensu a ser apoiado os
candidatos regularmente matriculados ou classificados em programas de
doutorado.

512, Em caso de pontuacdo final igual na classificacdo, serdo utilizados como
critérios de desempate nesta ordem: (1) Desempenho na dimensdo “Projeto de
pesquisa”; (2) Desempenho na dimensdo “Entrevista para Andlise de Curriculo,
de Trajetdria e de Planejamento”; (3) Desempenho na dimensdo “Avaliagdo
Institucional”; (4) Desempenho na dimensdo “Carga Hordria Institucional em
01/02/20267; (5) Desempenho na dimensdo “Curso Stricto Sensu a ser apoiado”
e (6) Maior tempo initerrupto como celetista na Feso.

6. CRONOGRAMA

6.1. O processo de selecdo para apoio financeiro a formacdo stricto sensu
seguird o seguinte cronograma:
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Etapa Data/Periodo
Inscricdo De 02/02/2026 a 13/03/2026
Divulgacdo da homologacdo das inscricoes e dos
- . 16/03/2026
hordrios das entrevistas
Entrevistas 18/03/2026 a 20/03/2026
Divulgacao da lista preliminar dos classificados 24/03/2026
Pedidos de Revisao 25/03/2026
Divulgacdo da lista definitiva dos classificados 27/03/2026

6.2 Os hordrios e formato (presencial ou online) das entrevistas serdo
divulgados em 16/03/2026, juntamente com a homologagdo das inscrigoes.

63. Ndo serdo aceitas solicitacdes de mudanca de hordrio da etapa de
entrevista.

64. Todas as informacoes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas no
site do Unifeso e encaminhadas para o e-mail institucional dos candidatos.

7. PEDIDOS DE REVISAO

71, Caso haja alguma discord@ncia com a lista preliminar dos classificados,
liberada em 24/03/2026, o candidato poderd solicitar revisdo da sua pontuagdo
pelo e-mail entreprofessores@unifeso.edu.br até as 23h59 no dia 25/03/2026.

8. VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO DO APOIO FINANCEIRO

81 O apoio financeiro se restringe ao ano de 2026, sendo repassado ao
mestrando/doutorando em 12 parcelas no valor bruto de R$ 800,00 cada, que
serd lancado em folha de pagamento juntamente ao saldrio do
docente/colaborador técnico-administrativo.

82. Para recebimento do apoio, o colaborador contemplado deverd
comprovar o pagamento das mensalidades do curso, referentes ao ano de
2026, mensalmente, até o dia 15 de cada més, por meio do e-mail
entreprofessores@unifeso.edu.br. Uma vez comprovada a adimpléncia, o

Unifeso encaminhard a solicitacdo de repasse do valor do apoio ao Setor de

7
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Pessoal para inclusdo na folha de pagamento da competéncia do més em
questdo.

83.  As mensalidades de janeiro, fevereiro, marco e abril pagas no ato da
matricula/rematricula no programa de pds-graduacdo stricto sensu deverdo
ser encaminhadas até o dia 15 de abril de 2026 para que o Unifeso solicite o
repasse das quatro parcelas do valor do apoio, referentes a esses meses, para
inclusdo na folha de pagamento da competéncia do més de abril de 2026.

84. Além da comprovacdo de pagamento da mensalidade, o colaborador
deverd apresentar comprovacdes de regularidade e desempenho no
programa stricto sensu, quando solicitado.

85. A mudanca de escopo do projeto de pesquisa da dissertacdo/tese ao
longo do curso deve ser informada ao Unifeso pelo e-mail
entreprofessores@unifeso.edu.br. Em caso de mudanca para estudo que ndo

atenda o requisito do item 3.1C, o apoio poderd ser descontinuado.

86. O apoio poderd ser suspenso de forma imediata em casos de: abandono,
cancelamento ou trancamento do curso, inadimpléncia superior a 30 dias,
conclusdo do curso e das obrigacdes financeiras antes do término de 2026 ou
apds desligamento do docente/colaborador técnico-administrativo do quadro
funcional da Feso.

87. O apoio poderd ser renovado em 2027, com anuéncia da Gestdo Imediata
do docente/colaborador técnico administrativo, condicionado & aprovacdo do
mestrando/doutorando em todos os componentes curriculares cursados no
ano de 2026 e a disponibilidade orcamentdria do Unifeso.

88. O docente/colaborador técnico-administrativo contemplado pelo apoio
financeiro para formacgado stricto sensu regulado pelo presente edital ndo tem
liberacdo automdtica de carga hordria para cumprimento das atividades do
programa de pds-graduacgdo, devendo compatibilizar sua rotina de trabalho
e as atividades presenciais do curso junto a sua Gestdo Imediata.
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9. DIREITOS DE IMAGEM

91 Os docentes e funciondrios técnico-administrativos que receberem o
apoio financeiro a formacgdo stricto sensu, regulado por esse edital, autorizam
o Unifeso a utilizar e divulgar imagem, video e outras midias para fins de
divulgacdo institucional em qualquer veiculo de comunicag¢do no Brasil.

10. DISPOSICOES FINAIS

10l. A prestacdo de informacdes falsas no processo seletivo ou nas
comprovacoes de acompanhamento solicitadas implicardo desclassificagdo
ou suspensdo do apoio financeiro a qualquer momento.

102, Ndo havendo classificados para a quantidade de apoios previstos no
presente edital em uma das categorias (docente ou técnico-administrativo),
cabe a Reitoria a definicdo de remanejamento da concessdo para a categoria
em que houver candidatos remanescentes ou a abertura de novo edital.

103.  Os casos omissos e/ou eventuais divergéncias no entendimento das
matérias reguladas no presente edital serdo submetidos & Reitoria para
definicdo.

Teresodpolis, 30 de janeiro de 2026.

Profe, Dra.Veronica Santos Albuquerque

Reitora UNIFESO
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