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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESOPOLIS

PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORES DO SUS NO PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE: EQUIDADE
2024/2026 — 11* Edicao

CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS - UNIFESO.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) Teresopolis — RJ, em parceria com Centro
Universitario Serra dos Orgéios — FESO/UNIFESO, torna publica a abertura de inscri¢des para
o processo seletivo Preceptores bolsistas e voluntarios (ndo bolsistas), faz saber que, de
acordo com o Edital SGTES/MS n° 11, de 16 novembro de 2023, de selecdo para o Programa
de Educagdo pelo Trabalho para a Satde — PET-Saude/ PET-Saude: Equidade — 2024/2026.
Desse modo, o presente edital torna publico para conhecimento dos interessados, as normas
gerais para selecio de preceptores bolsistas e nio-bolsistas (voluntarios) para o ano de
2024-2026, os quais desenvolverdo atividades relativas ao ensino, extensdo, pesquisa em
servicos das Redes de Atencao a Saude de Teresopolis/RJ.

As vagas previstas neste processo seletivo sdo para enquadramento na categoria preceptor
bolsista e nao bolsista, dos trabalhadores do SUS no municipio de Teresopolis, com nivel de
formacdo superior na area da saide — Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricio e
Psicologia.

O desenvolvimento do Programa PET-Saude objetiva integrar estudantes, professores e
trabalhadores de diferentes profissdes de saude para o planejamento, implementagcdo e
acompanhamento da proposta do Projeto “PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO — UNIFESO E MUNICIPIO DE TERESOPOLIS - RJ “VALORIZACAO,
INCLUSAO E EQUIDADE: EDUCACAO PARA O FORTALECIMENTO DO SUS". Os
interessados em obter informagdes aprofundadas nesse programa poderdo acessar o site
https://petsaude.org.br/sobre/sobre-a-11-edicao-do-pet-saude.

Conforme constante do Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de novembro de 2023, de selegdo para
o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude/ PET-Saude: Equidade —
2024/2026, leia-se: “(...) 5.2.1. Compete a Institui¢des de Educacao Superior IES: Selecionar
os tutores académicos e os alunos participantes nos termos do art. 7° da Portaria
Interministerial MS/MEC n° 422, de 2010; e as Secretarias de Saude selecionar os
preceptores, considerando as diretrizes deste Edital e o disposto no art. 7°, paragrafo 3° da
Portaria Interministerial n°® 421/2010/MS/MEC. A sele¢do dos tutores, estudantes e
preceptores devera se dar por meio de processo seletivo, com critérios objetivos, nos termos
do ordenamento juridico brasileiro.

As atividades do PET-Saude: Equidade — 2024/2026 serdo estruturadas em trés eixos de
atuacdo, que podem ser desenvolvidos em todos os niveis de complexidade da Atencdo a
Saude.
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Eixos tematicos do PET-Saude: equidade

Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias ¢ as interseccionalidades no
trabalho na saude;

Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, satde mental e
as violéncias relacionadas ao trabalho na saude; e

Eixo Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizacdo de mulheres,
homens trans e outras pessoas que gestam.

1. Das vagas

1.1. Este edital se refere ao provimento de 10 (dez) vagas de preceptores bolsistas e 20 (vinte)
vagas de preceptores para cadastro de reserva conforme eixo e grupo tutorial (Anexo I).

1.2. A alocacdo dos preceptores selecionados nos grupos sera realizada considerando:

a) A relagdo entre o perfil profissional dos candidatos, o escopo do projeto e a tematica de
cada grupo tutorial;

b) A necessidade do preenchimento proporcional das vagas de todos os grupos para a
adequada implementacao do projeto do PET-Saude.

1.3. Os preceptores do mesmo grupo de aprendizagem tutorial para cada eixo estabelecido
deverao ser profissionais de diferentes graduagdes na area da satde.

1.4. Cada preceptor deve ocupar apenas um grupo de aprendizagem tutorial além de
tutores-professores da IES com fungao pedagogica.

2. Dos requisitos para ser preceptor
2.1. Estar em pleno exercicio da profissao.

2.2. Deverao ser profissionais de graduagdo de nivel superior com formagao na area da satde
(Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricdo e Psicologia).

2.3. Ter vinculo com a secretaria de satide do municipio de Teresopolis.
2.4. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao Projeto imediatamente apos ser aprovado.

2.5. Ter disponibilidade para dedicar no minimo 8 (oito) horas semanais as atividades do
PET-Satde, sem prejuizo das demais atividades inerentes ao cargo, que serdo monitoradas
pelo coordenador do projeto e pelos coordenadores dos grupos de aprendizagem tutorial.

2.6. Nos grupos de aprendizagem tutorial com atividades relacionadas ao eixo da assisténcia
a saude, cada preceptor serd responsavel pelo acompanhamento de discentes do mesmo curso
de graduagdo na area da satde, o qual deve ser compativel com a sua categoria profissional.
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2.7. OS e Saude
preceptores  voluntdrios  devem cumprir
0s mesmos requisitos, pois no caso de desisténcia ou exclusdo

de preceptores bolsistas, a vaga sera automaticamente ocupada pelo primeiro nao bolsista na
ordem de classificacdo do presente processo seletivo.

3. Das competéncias do preceptor bolsista e nao bolsista (voluntario)

3.1 Orientar os estudantes de graduacdo na area da saude da IES integrante do PET-Saude:
Gestao e Assisténcia, como parte das atividades inerentes ao servigo de saude ao qual ele seja
vinculado;

3.2 Exercer atividades de supervisao por eixo especifico de atuacdo ou de especialidade
profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho em equipe colaborativo;

3.3. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das informacdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal; e

3.4. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado

3.5. Participar de reunides e capacitagdes organizadas pela coordenacdo geral do PET-Saude:
Equidade — 2024/2026 (Unifeso e SMS Teresopolis).

3.6. Manter-se vinculado ao servigo em que ¢ preceptor desenvolvendo um trabalho de
qualidade em sua area de atuacao.

3.7. Cumprir com as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do PET-Satde:
Equidade — 2024/2026 UNIFESO/SMS PMT.

3.8. Cumprir com as exigéncias estabelecidas no PET-Saude: Equidade — 2024/2026,
constantes no Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de novembro de 2023, do Ministério da Saude
por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Saude (SGTES).

4. Das Inscrigoes

4.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar de acordo com este edital e atender as
exigéncias e requisitos determinados por ele.

4.2. Os candidatos deverao apresentar: I) Carta de Intengdo para o processo seletivo
constando 01 (uma) lauda; II) “Curriculo Lattes” e os devidos comprovantes (copia), III)
documentos pessoais: carteira de identidade (original e cépia); CPF (original e copia);
Certidao de Casamento (original e cdpia), apenas para candidatos casados; IV) Comprovante
de residéncia (copia), V) Diploma de nivel superior de formacao na area da saude (original e
copia); VI) Comprovante empregaticio de vinculo na Prefeitura Municipal de Teresopolis,
sendo possivel a inscrigdo por procuracdo em casos especiais devidamente justificados e
comprovados.

4.3. Deverd ser gerado, pelo candidato, um Unico arquivo, em formato Portable Document
Format (PDF), contendo os documentos especificados no subitem 3.5, identificado com o
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nome do candidato. Este arquivo (.pdf) devera conter os

documentos, digitalizados, sem rasuras ou adulteragdes, com imagem nitida e sem cortes (a
digitalizacdo deve ser realizada a partir do documento original). Para juntar os documentos
em um Uunico arquivo PDF, o candidato podera acessar sites na internet com essa
funcionalidade.

4.4. Enviar e-mail para petsaude@unifeso.edu.br com informa¢Ges no corpo do e-mail
(curso de graduacdao, nome completo, telefone, e-mail e link do curriculo lattes), assunto:
SELECAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - TUTOR PET SAUDE: EQUIDADE 2024/2026.

4.4. As inscrigoes deverao ser realizadas no periodo de 29 de abril a 10 de maio de 2024 as
23h59min.

4.5. Apenas os trabalhadores do SUS no municipio de Teresoépolis, com nivel de formagao
superior na area da satude, poderao concorrer a uma vaga.

5. Das etapas e do Processo Seletivo

5.1 A selecdo para preceptores bolsista e ndo bolsista sera realizada por uma comissao
especial, composta por membro indicado pelo Secretdrio Municipal de Saide do Municipio
de Teresopolis - PMT e/ou por ele proprio e, por membro indicado pela Reitoria do Centro
Universitario Serra dos Orgdos - UNIFESO.

5.2 As vagas, dias, locais e horario previstos neste processo seletivo estao definidos no anexo
L

5.3. Na primeira etapa — homologacdo das inscricdes - de carater eliminatorio, sera
verificado o cumprimento dos requisitos do item 2, e a realizagdo da inscri¢do conforme o
item 4.2.

5.4. Na segunda etapa serdo avaliados o Curriculo Lattes (P1) e a Carta de Intengdes (P2).

5.4.1 Na avaliacao do Curriculo Lattes, serdo consideradas as atividades realizadas nos 3 anos
anteriores a data de inscri¢ao neste Edital, total de 10,0 pontos. (anexo II)

5.4.2. Na avaliacdo da carta de intengdes, serd realizada conforme experiéncia profissional,
normas cultas da lingua portuguesa, argumentagdo sobre a motivagdo em participar do PET
Saude: Equidade, total de 10,0 pontos (anexo III)

5.5. O resultado preliminar e o resultado final serdo compostos pela soma das pontuagdes dos
documentos avaliados na segunda etapa, sendo P1+P2 + 2= PT (pontuagao total).

5.6. O resultado final sera divulgado no site da institui¢do a partir do dia 15 de maio de 2024.

5.7. Este edital devera ser divulgado a partir do dia 29 de maio de 2024, ficando a integra do
texto a disposi¢do na Secretaria Municipal de Satde de Teresopolis, podendo o interessado
obter informagdes sobre o projeto para o qual se abre a vaga na respectiva Secretaria.

6. Das bolsas
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De acordo Saude com 0
disposto no Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de
novembro de 2023, de selecdo para o Programa de Educacao

pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude/ PET-Satde: Equidade — 2024/2026, e as orientagdes
do Ministério da Saude, tem-se o seguinte:

5.1. Os valores das bolsas para alunos do "PET-Saude: PET-Satde: Equidade" terdo como
referéncia as bolsas em conformidade com a Portaria CNPq n°1,237 do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

5.3. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Or¢amento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Satde, por meio do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira (SIAFT), em conta bancaria especifica por ele informada.

5.4. Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a
situacdo juntamente com o 6rgdo em questdo, a fim de que coordenadores de projeto possam
autorizar o pagamento do projeto no SIGPET-Saude e os participantes possam fazer jus a
bolsa. A ndo regularizagdo permitird a participagdo somente na condi¢ao de voluntario.

5.5. A bolsa referente ao PET-Saude/ PET-Saude: Equidade - 11* edicdo, ndo pode ser
acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Satide e/ou que tenha
como atividade a monitoria/ orientagdo/supervisao estudantil na graduacao.

5.6. Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito
em conta corrente individual e ativa, nas instituicoes bancarias credenciadas (Banco
Bradesco ou Banco Itau ou Banco Santander), a ser informada no momento do cadastro a
ser realizado no SIGPET-Saude. Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo
pagamento das bolsas.

5.7. As bolsas terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio da execugdo das
atividades, condicionado a validag@o do cadastro de todos os participantes.

7. Das condicdes de desligamento

O preceptor bolsista podera ser desligado do projeto nas seguintes condigdes:

a) A pedido;

b) Desligamento de func¢des profissionais vinculadas ao servigo publico;

c) Realizacao de pratica ou envolvimento em agdes nao condizentes com o0s objetivos do
programa e com o decoro ou a dignidade da vida universitaria;

d) Desempenho insatisfatorio, avaliado mensalmente pela Coordenag¢do do Projeto com o
apoio do tutor;

e) Com 2 faltas consecutivas sem justificativa; A Coordenacdo do PET- Gestdo e Assisténcia
— UNIFESO / SMS - atualizard mensalmente a lista de preceptores bolsistas junto ao
Ministério da Satude, podendo cancelar a bolsa a qualquer momento, caso verifique o ndo
cumprimento das normas estabelecidas
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7. Disposicoes gerais

7.1 Este edital devera ser divulgado a partir do dia 29 de abril de 2024, ficando a integra do
texto a disposicao no site do UNIFESO ( https://www.unifeso.edu.br/aluno.php ), podendo o

interessado obter informagdes sobre o projeto para o qual se abre a vaga na respectiva Direcao
Académica.

7.2. Os preceptores participantes do Programa PET-Saude: Equidade 2024/2026 serao
cadastrados no Sistema de Informagdes Gerais do Programa de Educacdo pelo Trabalho para
a Saude (SIG-PET-Saude).

7.3. O periodo de durag¢do do Programa PET-Satde: Equidade serd de 02 (dois) anos, de 01 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2026.

7.4. Os preceptores, sob supervisdao dos coordenadores e do tutor académico, irdo desenvolver
as atividades conforme a necessidade do projeto.

7.5. Em caso de desisténcia do preceptor e/ou desconformidade do comportamento do
preceptor com o desenvolvimento adequado das propostas de trabalhos prevista no projeto de
pesquisa e intervencao, a tutoria académica, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, comunicara tal
ocorréncia, por meio de oficio e por meio eletronico, ao Departamento de Gestao da Educacgao
na Saude (DEGES), da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
(SGETES)/MS.

Teresopolis, 29 de abril de 2024.

Prof’. Dr". Mariana Beatriz Arcuri
DIRETORA
Centro Universitario Serra dos Orgaos - UNIFESO

Dra. Clarissa Rippel Bolson Guita
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prefeitura Municipal de Teresopolis.


https://www.unifeso.edu.br/aluno.php
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESOPOLIS

PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORES
NO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

PET-Saiide: Equidade 2024/2026 DO
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS — UNIFESO

ANEXO 1

GRUPOS DE TRABALHO

GRruro 1

DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE
Eixo VALORIZAGCAO DAS TRABALHADORAS E FUTURAS TRABALHADORAS NO AMBITO DO SUS,
GENERO, IDENTIDADE DE GENERO, SEXUALIDADE, RACA, ETNIA, DEFICIENCIAS E AS
INTERSECCIONALIDADES NO TRABALHO NA SAUDE

GRuUPO 2

GENERO, IDENTIDADE E SEXUALIDADE
E1xo VALORIZACAO DAS TRABALHADORAS E FUTURAS TRABALHADORAS NO AMBITO DO SUS,
GENERO, IDENTIDADE DE GENERO, SEXUALIDADE, RACA, ETNIA, DEFICIENCIAS E AS
INTERSECCIONALIDADES NO TRABALHO NA SAUDE

GRruro 3

INTERSECCIONALIDADES NO TRABALHO NA SAUDE
Eixo VALORIZACAO DAS TRABALHADORAS E FUTURAS TRABALHADORAS NO AMBITO DO SUS, SAUDE
MENTAL E AS VIOLENCIAS RELACIONADAS AO TRABALHO NA SAUDE
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GRruro 4

SAUDE MENTAL E A VIOLENCIA
E1xo VALORIZACAO DAS TRABALHADORAS E FUTURAS TRABALHADORAS NO AMBITO DO SUS, SAUDE
MENTAL E AS VIOLENCIAS RELACIONADAS AO TRABALHO NA SAUDE

GRrupro 5

MATERNAGEM DAS TRABALHADORAS
EIXO ACOLHIMENTO E VALORIZAGCAO AS TRABALHADORAS E FUTURAS TRABALHADORAS DA SAUDE NO
PROCESSO DE MATERNAGEM E ACOLHIMENTO E VALORIZAGAO DE HOMENS TRANS E OUTRAS PESSOAS QUE
GESTAM
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VAGAS
AREAS/PRECEPETOR CoM BOLSA CADASTRO DE
RESERVA
ENFERMAGEM 04 04
01 04
FARMACIA
02 04
MEDICINA
02 04
PSICOLOGIA
01 04
NUTRICAO
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BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

NOME:

PERIODO: TRES ANOS ANTERIORES A DATA DE INSCRICAO,

/[ A /]

CurricuLo Lartes (PontuacAo MAximA: 10,0 PONTOS)

ATRIBUTOS AVALIADOS PonTuAacAo | PoNTOS ADQUIRIDOS

Doutorado ou Mestrado na area da saude ou areas afins em 2,5
gestdo publica
Especializagdo na drea da Estratégia Saude da Familia ou 1,5
Atencdo Bdsica ou Saude Coletiva ou areas afins
Residéncia na drea da Estratégia Saude da Familia ou Atencao 0,5
Basica ou Saude Coletiva ou areas afins
Atuacdo profissional na Gestdao no ambito do SUS 0,5
Participacdo de projeto/programa /atividade de extensdo, 1,0
caracterizado como trabalho em grupo e participativo,
envolvendo atividades e participacbes externas ao Unifeso.
Artigo publicado em periddicos; ou Trabalhos completos 1,0
publicados em anais de evento nacional ou internacional (até
3)
Organizagao de eventos cientificos ou académicos 0,5
Resumo ou resumo expandido publicado em anais de evento 0,5
nacional/internacional (até 3)
Apresentacao de trabalhos em congressos, simpdsios 0,5
Atuacdo em processos formativos na drea da Saude como 1,5
professor ou facilitador ou preceptor ou tutor

Total 10,0

ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

NOME:

CARTA DE INTENCAO (PONTUACAO MAXIMA: 10,0 PONTOS)

Atributos avaliados | Pontuacao | Pontos adquiridos
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Redacdo clara e concisa 0.5
Segue normas cultas da lingua portuguesa, faz uso 0,5
da pontuac¢do, concordancia nominal e verbal.

Nao ultrapassa 02 laudas 0,2
Argumentacdo sobre a motivagdo em participar do 2,5
PET Saude “Gestdo e Assisténcia”

Demonstra  conhecimento da  proposta do 1,5
PET-Sande: capacidade de demonstrar a intengdo de

trabalho na interface ensino-servico-comunidade

Relata a trajetoria académica. 1,5
Descricdo de habilidades e competéncias 2,5
necessarias a execucao do projeto e correlaciona

com o desenvolvimento do PET Satde “Gestao e
Assisténcia”

Demonstra conhecimento e experiencia com 0,8

metodologias ativas e tecnologias digitais e da
informacio

Total
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