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1. AINSTITUICAO

Mantenedora: Fundagio Educacional Serra dos Orgaos — FESO

CNPJ: 32.190.092/0001-06

Diretor Geral: Luis Eduardo Possidente Tostes

Endereco: Av. Alberto Torres, 111. Alto. Teresopolis, RJ. CEP: 25964-004.

Registro no cartério: Fundagio Educacional Serra dos Orgios (FESO).

Atos legais: Entidade de personalidade juridica de direito privado e sem fins lucrativos, instituida pelo Decre-
to Lei Municipal n°. 2 de 20 de janeiro de 1966, reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto-Lei
n°. 1.356 de 27 de junho de 1991, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto-Lei n°. 98 de 05 de
setembro de 1969 e reconhecida como Utilidade Publica Federal pelo Decreto-Lei n°. 88.747 de 23 de setem-
bro de 1983.

Mantida: Centro Universitario Serra dos Orgéos — Unifeso

Reitora: Verdnica Santos Albuquerque

Telefone: (21) 2641-7072

Fax: (21) 2641-7128

E-mail: reitoria@unifeso.edu.br

Endereco: Av. Alberto Torres, 111. Alto. Teresopolis, RJ. CEP: 25964-004.

Base Legal: Credenciamento - Portaria n° 1698 de 13/10/2006 (D.O.U. 16/10/2006); Recredenciamento -
Portaria n® 1286 de 05/10/2017 (D.O.U. 06/10/2017)

1.1 A CRIACAO DA MANTENEDORA

A Fundagio Educacional Serra dos Orgios (FESO), sediada em Teresopolis — RJ, foi criada em 20 de
janeiro de 1966, por um grupo de pessoas, setores e instituicdes da comunidade. Atualmente, € constituida por
trés campi: Campus Sede, Campus FESO/PRO-ARTE e o Campus Quinta do Paraiso.

Sua historia ¢ fruto do trabalho de um grupo de idealistas que, integrados a vida politica e social do munici-
pio de Teresopolis, preocupavam-se com o seu desenvolvimento ¢ com o fortalecimento do sistema educacional.
Para atingir tal objetivo, a FESO foi criada como fundag@o de direito privado sem fins lucrativos pelo Decreto-lei
Municipal n°. 2 de 20 de janeiro de 1966, reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto-Lei n°. 1.356
de 27 de junho de 1991, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto-Lei n°. 98 de 05 de setembro
de 1969 e reconhecida como Utilidade Publica Federal pelo Decreto-Lei n°. 88.747 de 23 de setembro de 1983.

Embora a ideia inicial fosse atender a demanda do ensino médio, tal fato ndo aconteceu. Sob uma conjun-
tura de forte demanda por vagas em cursos de Medicina, sem a possibilidade de ser atendida pelas institui¢des
da época, a FESO implantou sua primeira unidade voltada para o ensino superior, representada pela Faculdade
de Medicina de Teresopolis (FMT), criada em 1970.

Objetivando oferecer um campo propicio para as atividades praticas dos seus alunos, a FESO firmou
convénio com a Prefeitura Municipal de Teresopolis em 1972 para cessdo do entdo Hospital Municipal, que

passou a ser o Hospital das Clinicas de Teresopolis, comegando, assim, um movimento de estreitar as relagdes
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com a comunidade através da prestacdo de servigos na area da saude, especialmente aos beneficiarios do antigo
Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social (INAMPS).

Atualmente, ¢ denominado Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano (HCTCO), sendo
certificado pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e pelo Ministério da Satide (MS) como hospital de
ensino pela Portaria Interministerial n°® 1092 de 19 de maio de 2006. Com cerca de cento e cinquenta leitos
e amplo prédio de ambulatorios, é responsavel por grande parte da atengdo em nivel secundario e terciario
no municipio de Teresopolis, sendo conveniado com o Sistema Unico de Satude (SUS) e atende emergéncia
referenciada da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), ao trauma e a obstetricia. Sua participa¢do na forma-
cdo do estudante de Medicina comeca a partir do quinto periodo, momento inicial da inclusdo nas atividades
hospitalares e ambulatoriais. Entretanto, de acordo com as situagdes, os estudantes podem acessa-lo desde o

primeiro periodo do curso.

1.2 ATRAJETORIA E O PROCESSO DE EXPANSAO

Atenta as necessidades da comunidade de Teresdpolis e dos municipios adjacentes na area do Ensino
Superior, a FESO ampliou seu foco de atengdo em 1975, com a cria¢do das Faculdades de Administragdo e
de Ciéncias Contabeis, expandindo a oferta educacional para a area de ci€ncias humanas e sociais. Em 1985,
implantou-se a Faculdade de Enfermagem de Teresopolis.

No ano de 1982, fiel a filosofia institucional de atendimento as demandas comunitarias ¢ a sua vocagao
original, a Fundagio criou o Centro Educacional Serra dos Orgéios (CESO) para atender a educagio infantil,
ao ensino fundamental e ao ensino médio.

Em 1983, foi criada uma Unidade Basica de Satde junto a comunidade da Beira-Linha, com o objetivo
de desenvolver agdes de atencdo primaria a saude, bem como servir de cenario da aprendizagem para os estu-
dantes dos Cursos de Medicina e Enfermagem. Ao mesmo tempo em que ocorria o crescimento da instituigao,
aperfeigoou-se, internamente, o processo pedagdgico e académico. Em 1989, a FESO estruturou o Nucleo de
Apoio Psicopedagogico (NAPP) para atender, em principio, as necessidades oriundas do processo de ensino-
-aprendizagem do Curso de Medicina, depois se estendendo a todos os cursos da instituicdo.

A partir de 2015, o NAPP foi reestruturado e agora desenvolve novos estudos e programas, passando a ser
chamado de Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade (NAPPA), que se refere, também, a demanda
de acessibilidade/inclusdo das pessoas com necessidades especiais que ingressam no ensino superior.

A medida que a institui¢io foi crescendo, observou-se a necessidade premente de melhor articulagio en-
tre as varias unidades mantidas pela Fundagédo, devido ao fato de estar, até entdo, sob a condig¢do de Faculdades
Isoladas. Encaminhou-se, entdo, processo ao MEC para transformagdo dos Cursos da FESO em Faculdades
Unificadas, recebendo autorizagdo em 1994. Assim, as normas académicas e os processos de gestdo foram
integrados, gerando maior agilidade e eficiéncia académico-administrativa. Investir na mudanga do modelo
gestor, menos centralizado, mais flexivel e participativo, foi a saida encontrada para alavancar e consolidar
este novo momento institucional.

Tal integracdo gerou a necessidade de ordenar as agdes voltadas para a pos-graduagdo e a extensao, até

entdo desenvolvidas no ambito de cada faculdade isoladamente, ocasionando a criag¢do, ainda em 1994, do
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Nucleo de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (NPPE), atualmente Diregdo de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo (DPPE), com trés fungdes definidas a época:

1) promover cursos de especializagdo e aperfeicoamento para as comunidades interna e externa; 2) iniciar
uma politica de pesquisa e 3) viabilizar as atividades de extensdo.

Neste mesmo ano, considerando o rapido desenvolvimento da informatica e suas crescentes aplicagdes
na sociedade, foi implantado o Curso de Tecnologia em Processamento de Dados, transformado em Curso de
Ciéncia da Computacdo em 2006, ap6s avaliacdo realizada pelo MEC.

Em decorréncia do aumento da expectativa de vida das pessoas, bem como da necessidade de criar espagos
de inserg¢do social dos idosos na cidade de Teresopolis, a FESO implantou, em 1996, um programa de extensao
intitulado Universidade da Terceira Idade (UNIVERTI), com o objetivo de promover e aprimorar o conhecimento
através de cursos, palestras e seminarios nas diversas areas e oferecer atividades artisticas e sociais.

No ano seguinte, indo ao encontro das preocupagdes de ampliar sua presenca no contexto sociocultural
de Teresopolis, a FESO assumiu a proposta da Funda¢ao Theodor Heuberger — Pro-Arte, cujo objetivo era fo-
mentar atividades artisticas e de incentivo a cultura, e que, naquele momento, apresentava sérias dificuldades
financeiras. A FESO incorporou o prédio ao seu patrimonio e assumiu os compromissos financeiros da Fun-
dagdo, bem como o de manter suas atividades originais. A partir de entdo, a FESO instituiu o Nucleo Cultural
FESO/Pro6-Arte, hoje, Centro Cultural FESO/Pro-Arte.

Em 1997, também foi adquirida a Fazenda Quinta do Paraiso, com cerca de um milhdo de metros quadra-
dos, localizada estrategicamente proxima ao HCTCO e ao eixo rodoviario, formado pelas estradas Rio-Bahia
e Teresopolis-Friburgo. Essa aquisi¢cao garantiu um espago adequado para a constru¢do de um novo campus,
visando a sustentagdo da expansdo institucional. Atualmente, encontram-se 14 instalados, os Cursos de Me-
dicina Veterinaria, Fisioterapia, Farmacia, Biomedicina, Arquitetura ¢ Urbanismo, Ciéncia da Computagéo e
Engenharia Civil, além da Clinica Escola de Fisioterapia e Clinica Escola de Medicina Veterinaria.

Consagrando o interesse institucional de ampliar a oferta educacional e cultural na cidade de Teresopolis,
foi criado o Curso de Pedagogia em 1998. O objetivo foi o de atender as demandas locais e regionais de quali-
ficacdo dos profissionais vinculados as redes publica e privada de ensino, dos egressos dos cursos de formacao
de professores, bem como do ensino médio e equivalente.

Ainda em 1998, implantou-se o Programa de Satde da Familia (PSF) como parte de um projeto muni-
cipal, que atingiu, além da Unidade da Beira Linha, outras oito Unidades de Satde administradas pelo poder
publico local, com orientagdo técnica da FESO. Em 1999, a FESO foi credenciada, pelo MS, como Polo de
Capacitagdo, Formacao e Educacdo Permanente das Equipes Basicas do PSF da Regido Serrana do Estado do
Rio de Janeiro. Vale dizer que a criagdo do Polo representou uma sensivel inser¢do regional da FESO, na me-
dida em que a maioria dos municipios serranos teve suas equipes do PSF capacitadas pela Instituigao.

Visando a integracdo e a articulacdo dos cursos de graduacdo em areas afins, foram criados, em 1999,
o Centro de Ciéncias Biomédicas (CCBM), posteriormente Centro de Ciéncias da Satide (CCS) e o Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS). No mesmo periodo, agregaram-se, aos seus respectivos Centros, os
novos Cursos de Odontologia e de Direito. No ano seguinte, foi criado o Curso de Medicina Veterinaria. Todos

esses cursos foram implantados em fungdo da necessidade de responder a diversificagdo de oferta e captagdo

de recursos que a instituigdo demandava. Em 2001, foi implantado o Curso de Fisioterapia.
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Ainda no ano de 2001, foi criada a Clinica Escola de Odontologia, possibilitando a pratica diaria dos
estudantes, oferecendo atencdo a satide bucal nas areas de Ortodontia, Periodontia, Cirurgia, Dentistica ¢ En-
dodontia, bem como promovendo agdes de promogdo e prevencdo especifica.

Em 2002, foi criada a Clinica Escola de Medicina Veterinaria, setor de fundamental importancia para o
desenvolvimento profissional dos estudantes, além de propiciar atengdo a saide animal como mais uma area
de integragdo da FESO com a comunidade. Essa clinica funciona, também, como um espago de controle das
zoonoses, importante agdo na area de Vigilancia em Saide do municipio.

Ainda em 2002, foi criado o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) do Curso de Direito, representando outro
espacgo de integracdo com a comunidade, através de atendimento realizado em escritdrio- modelo, em benefi-
cio da populacdo menos favorecida.

Em 2004, instalou-se a Clinica Escola de Fisioterapia, prestando servigos a comunidade, fortalecendo e
incrementando o servico de satde local.

Orientado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), em 2005, o Curso de Medicina iniciou seu
processo de mudanga com o apoio dos Ministérios da Educagdo e da Saude, assim como da Organizagdo
Pan-Americana de Satde, por intermédio do Programa de Incentivo as Mudancgas Curriculares nos Cursos de
Medicina (PROMED), (re)significado na Instituicdo como Projeto EducAcéo. Esse projeto delineou perfis e
propostas de agdo dentro de uma concepgao de modelo de formagdo e de atencdo a saide em que os estudantes,
os docentes ¢ a sociedade sdo sujeitos ativos no processo ensino-aprendizagem, num contexto de integracao
entre ensino, trabalho e cidadania.

Entendendo a necessidade de ampliar o movimento de mudanga para outros cursos da satide e com o
objetivo de integrar as agdes, 0 MS, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sau-
de (SGTES), em conjunto com a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo (SESu/MEC),
conduziu o processo de elaboracdo do Programa Nacional de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Sat-
de (Pro-Saude). O Pro-Saude induziu, no CCS, a implantagdo de curriculos norteados por competéncias ¢ a
ado¢do de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, dentre elas a Aprendizagem Baseada em Problemas

(ABP) e a problematizagdo.

1.3 A CONSTRUCAO DO CENTRO UNIVERSITARIO

Frente as a¢Ges concretizadas pela FESO nos cinquenta anos de existéncia, revelaram-se as condi¢des de
transformacao das Faculdades Unificadas em Centro Universitario, que foi reconhecido oficialmente em 2006,
recebendo o nome de Centro Universitario Serra dos Orgdos (Unifeso). Fiel a filosofia institucional de atendi-
mento as demandas comunitarias e a sua vocagao original, o Unifeso estabeleceu como missdo: “Promover a
educacdo, a ciéncia e a cultura, constituindo-se num polo de desenvolvimento regional, de modo a contribuir
para a construcdo de uma sociedade justa, solidaria e ética” (PPPI/UNIFESO, 2006). Essa missao foi concebi-
da pelo conjunto dos cursos oferecidos pela Instituigdo, sendo atualizada, em 2016, inserindo-se aspectos rela-

cionados a tecnologia e a inovagdo, de forma que hoje temos como missao: “Promover a educagao, a cultura, a

ciéncia, a tecnologia e a inovagao constituindo-se num polo de desenvolvimento regional, de modo a contribuir
para a construgdo de uma sociedade justa, solidaria e ética” (PDI UNIFESO, 2023-2027).
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Em 2008, mais um curso de gradua¢do na area da saude foi implantado — o Curso de Graduagdo em Far-
macia. Também nesse ano, o Curso de Ciéncia da Computagio foi deslocado do CCHS para o novo Centro
de Ciéncias e Tecnologia (CCT). Em 2009, quatro novos cursos iniciam suas atividades: Ciéncias Bioldgicas
modalidades Licenciatura e Bacharelado (CCS), Engenharia de Produgao, Engenharia Ambiental e Sanitéria e
Licenciatura em Matematica (CCT).

Mais recentemente, em 2014, foi implantado o Curso de Engenharia Civil também ligado ao CCT e, em
2018, deu-se inicio ao Curso de Nutricao.

Em 2022, A estrutura organizacional-administrativa do Unifeso ¢ definida em seu Estatuto e ¢ composta por:

I — Administra¢do Superior:
a) Conselho Superior Universitario (CONSU).
b) Reitoria.

1T — Orgdos Executivos Setoriais:

a) Diregoes Académicas: Diregdo Académica das Ciéncias da Saude (DACS) e Diregdo Académica das
Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas (DACHT).

b) Direcdo de Educacdo a Distancia (DEAD).

c¢) Direcao de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao (DPPE).

I1I — Orgdos Executivos Taticos:
a) Coordenagoes de Cursos.
b) Coordenagdes Académicas.

¢) Coordenagdes de Servigos.

IV — Orgos Colegiados Setoriais:
a) Conselhos Académicos das Diregdes.
b) Conselho de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao.

c¢) Colegiados de Cursos.

V — Orgios de Apoio a Gestdo Académica.

a) Secretaria Geral de Ensino (SEGEN).

b) Biblioteca.

¢) Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade (NAPPA).
d) Servigo de Atendimento ao Docente (SAD).

Atualmente, os cursos do Unifeso se distribuem geograficamente por dois campi em Teresopolis: o Cam-

pus Anténio Paulo Capanema de Souza e o Campus Quinta do Paraiso. O Unifeso também possui polos pro-

prios para oferta de cursos em Educacdo a Distancia (EaD) em cidades localizadas no entorno de Teresdpolis.
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2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Medicina
Formacio: Bacharelado Modalidade: Ensino Presencial. Regime: Seriado Semestral.
Autorizac¢ao: Decreto 66.435, de 10/04/70. D.O.U 13/04/70.
Reconhecimento: Decreto 75237, de 16/01/75. D.O.U. 17/01/75.
Ultimo ato legal: Portaria de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 60 de 02/02/2018 DOU 05/02/2018.
Endereco de funcionamento do Curso: Av. Alberto Torres, 111. Alto. Teresopolis, RJ. CEP: 25964-004.
Numero de vagas: 144 vagas anuais.
Turno de funcionamento: manha/tarde.
Carga horaria total do curso (em horas e hora/aula): Matriz 2020 -7.600 (sete mil e seiscentas horas e 1
hora/aula). Matriz 2020 -7.960 (sete mil e seiscentas horas e 1 hora/aula).
Periodo de Integralizacio: minimo de 6 anos.
Ultimo ENADE e CPC: 2019 = ENADE 3/ CPC 3
Conceito do Curso (CC) obtido no reconhecimento (visita in loco agosto/2017):
Dimensao 1 — Organizagdo Didatico-Pedagogica = 4
Dimensao 2 — Corpo Docente = 3
Dimensio 3 — Instalagbes = 4
Conceito Final: CC =4

2.2 HISTORICO DO CURSO

Criada em 1970 pela FESO, a Faculdade de Medicina de Teresopolis, autorizada pelo Decreto n.° 66.435
de 10/04/70 e reconhecida pelo Decreto n.° 75237 de 16/01/75, foi a primeira Instituicdo de Ensino Superior
(IES) no Municipio de Teresopolis e vem tendo, desde entdo, significativo impacto, tanto nas praticas locais
de ensino quanto nas de satde.

Além da inser¢do de estudantes de no hospital de ensino, utilizando a experiéncia originada na década
de 80 relacionada a praticas voltadas para a ateng@o primaria, ampliou-se o internato, com a inser¢do dos
estudantes, durante seis meses, em uma Unidade Basica de Satide (UBS) modelo da instituicdo e outras em
parceria com a Prefeitura Municipal de Teresopolis. Tal fato viabilizou a implantacao do PSF, articulando a
participacdo de docentes e internos de Medicina e estimulando sua integragdo nas equipes de saude locais.
Desse modo, iniciou-se um processo de transformagio no plano estrutural das relagdes politicas, fomentando
a intersetorialidade, a articulagdo biopsicossocial, o controle social e a associag@o entre o ensino, a pesquisa e
o mundo do trabalho.

A partir de 1997, o movimento de mudancas na forma¢do médica toma nova dimensao ao se integrar no
processo de revisao da propria instituicdo que, neste ano, passa a rever sua missdo, finalidades e projetos, que

passariam a orientar a agdo educativa, em consonancia com as orientagdes do MEC.
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No ano seguinte, a participagao dos gestores, docentes e discentes nas discussdes sobre Educagdo Médica
desenvolvida pela Associacao Brasileira de Educagao Médica (ABEM) permitiu que o Curso de Medicina se
integrasse a proposta da Comissdo Interinstitucional Nacional de Avaliacdo do Ensino Médico (CINAEM),
desde sua primeira fase, incorporando varias mudancas. Sob a influéncia do Projeto da CINAEM, o Curso de
Medicina reescreveu, em 1998, seu projeto pedagdgico, levando em conta necessidades de mudangas identifi-
cadas, tais como a ampliagdo do internato de um ano para um ano ¢ meio ¢ a redefini¢do do perfil de formagao

desejado:

A formag@o de um médico geral, com postura ética e humanistica, com qualificagdo, competéncia e
habilidade para atuar critica e reflexivamente nas areas basicas de Clinica Médica, Clinica Cirargica,
Pediatria, Tocoginecologia e Satide Coletiva, com atengdo integral nos diferentes niveis de atencdo
(FESO, 1998).

Desta forma, em 1999, concretiza-se a reforma da grade curricular com a ampliagdo do internato, permi-
tindo a inser¢do no PSF, com impacto na rede local do SUS. Em 2001, o Conselho Nacional de Educagéo ¢ a
Camara de Educagdo Superior (Resolu¢do CNE/CES n° 4 de 07 de novembro de 2001) instituiram as DCN do

Curso de Graduagdo em Medicina, que definiram o perfil do egresso:

O Curso de Graduagao em Medicina tem como perfil do formando egresso/profissional o médico, com
formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar, pautado em principios éticos,
no processo de satide-doenga em seus diferentes niveis de ateng@o, com ag¢des de promogao, prevengao,
recuperacdo e reabilitagdo a satde, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de res-
ponsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da satide integral do ser humano
[BRASIL, 2001: 1].

Com base em tais premissas, em 2002, o Unifeso, em atendimento a convocacdo do MS as escolas mé-
dicas ao PROMED, apresentou um projeto, sendo selecionada para obter recursos que viabilizariam, junto
com a contrapartida institucional, a implantacao inicial de uma nova proposta pedagogica. Esta proposta,
fundamentada na integrag¢do de campos de conhecimento afins € baseada em metodologias ativas, possibilitou
a interacdo de diferentes atores, tendo como pilar o ensino centrado na pratica, o qual favorece a intervengao
dos estudantes na realidade, a partir do desenvolvimento de autonomia na constru¢do do conhecimento ¢ do
pensamento critico.

No segundo semestre de 2005, a proposta curricular do Curso de Medicina, aprovada pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa (CEPE), foi implementada, consolidando o ensejo de concretizar as mudangas curriculares

e metodoldgicas almejadas, estabelecendo, a partir de entdo, um processo de construg@o e aprimoramento per-

manentes, no presente momento adaptado as necessidades da Lei 12.871 e novas DCN, a partir da Resolucao
de nimero 03 de 20 de Junho de 2014.

Em 2023, o curso de Medicina passou pelo processo de avaliagdo externa pelo Sistema de Acreditagdo
das Escolas Médicas do Conselho Federal de Medicina, tendo recebido o Certificado de Acreditacdo do SAE-

ME-CFM, que aponta que o ensino médico do Unifeso possui padrdo adequado e rigoroso de qualidade.
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2.3 INSERCAO REGIONAL DO CURSO

No ambito do Estado do Rio de Janeiro, o Unifeso se localiza na Regido Serrana Fluminense, no munici-
pio de Teresopolis, conhecido por suas areas verdes de Mata Atlantica e por seu clima agradavel, circundado
por vales e montanhas. Possui espagos territoriais protegidos, destacando-se o Parque Nacional Serra dos Or-
gdos, o Parque Estadual dos Trés Picos e o Parque Municipal Natural Montanhas.

Teresopolis tem no turismo, na industria de bebidas e confec¢des, na producgdo agricola e na prestagdo
de servigos os pilares de sustentagio da sua economia. E considerado o maior produtor de hortifrutigranjeiros
do estado. Possui importante rede de estradas vicinais, que possibilitam o escoamento de sua produgdo. Neste
contexto, o Unifeso ¢ a segunda empresa em arrecadagdo do municipio.

Teresopolis esta delimitada geograficamente pelos municipios de Cachoeiras de Macacu, Guapimirim,
Nova Friburgo, Petropolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia e Sumidouro. Possui uma area de 773,338
Km? (IBGE, 2022), uma populagdo estimada de 165.123 habitantes (IBGE, 2022), e um Indice de Desenvol-
vimento Humano (IDH) municipal de 0,730 (IBGE, 2010). No tocante a satide municipal, o Unifeso integra
parte desses estabelecimentos através da produgdo de cuidado mediante ao ensino e a assisténcia por meio de
seu hospital de ensino, 0o HCTCO, principal prestador de servigos do SUS na regido.

O Servigo Social do Comércio (SESC) ¢ um importante centro de promogao cultural da cidade, pois
desenvolve projetos musicais, esportivos, teatrais e de agdo social. Algumas ac¢des sdo desenvolvidas em par-
ceria com o Unifeso. A Sede da Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF) esté localizada na cidade (Granja
Comary), sendo um fator de prestigio local e estimulo a a¢des de difusdo da cultura esportiva.

A cidade esta servida por rede hoteleira em area urbana e rural. Dispde de meios de comunicagdo, como
emissoras de radio e televisdo e jornais. Possui trés salas de cinema e dois espacos teatrais: o Teatro Municipal
de Teresopolis e 0o do SESC. O auditério do Unifeso tem possibilitado a realizagdo de projetos nessa area, se
configurando como espago potencial para o exercicio e expansao das artes cé€nicas na dindmica de formagao
dos estudantes e da comunidade.

Em contraste as belezas naturais, 0 municipio possui um processo histdrico de uso e ocupagédo desordena-
do de seu territorio, com a ocupagao de areas naturalmente instaveis, auséncia de planejamento urbano, carén-
cia de saneamento basico, além da inexisténcia de estagcdes de tratamento de esgoto, fatores que comprometem
o desenvolvimento social e econdmico da cidade (AGENDA 21, 2010).

Na madrugada do dia 12 de janeiro de 2011, uma intensa precipitacdo se abateu sobre a regido, desenca-
deando diversos pontos de movimentos de massa com centenas de vitimas. O mega desastre ¢ as fortes chuvas
de janeiro de 2011 fizeram com que grande parte dos problemas socioecondmicos e ambientais alcangasse
projecdo em ambito nacional e internacional. A tragédia impactou a cidade nos aspectos social, econdmico e
nas condi¢des de satde que se apresentavam a época, mas que se estendem e refletem até os dias atuais.

Nos esforcos em restabelecer, de modo conjunto com os municipios vizinhos, toda a poténcia regional, a
FESO, em especial, contribui para a organizagdo econdmica, politico-social, educacional e cultural da cidade,
atendendo as necessidades educacionais desde a educagado basica até o ensino de P6s-Graduagdo. Destaca-se

na area de cuidados a satde, mantendo um hospital de ensino que é referéncia na regido, e também fomenta

atividades culturais em seus diversos ambitos através do Centro Cultural FESO/Pro-Arte.
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2.4 JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O curso faz parte do compromisso do Unifeso com o desenvolvimento sustentavel da Regido Serrana, e
foi criado em fun¢do da percepcdo da caréncia de profissionais da area médica cuja formacdo generalista deve
estar apta para atuar em qualquer regido do territério nacional.

No tocante a saide municipal, o Unifeso integra a rede de estabelecimentos de satde do SUS através da
producdo de cuidado mediante ao ensino e a assisténcia por meio de seu hospital de ensino, 0o HCTCO, princi-
pal prestador de servigcos do SUS na regido.

A necessidade da formacdo de novos médicos ficou ainda mais evidenciada durante a pandemia de CO-

VID-19, pela dificuldade de incremento de médicos nas equipes de satude.

2.5 NUMERO DE VAGAS

Anualmente, o Unifeso oferece 144 vagas para o Curso de Medicina. O numero de vagas ofertadas funda-
menta-se na qualidade/quantidade do seu corpo docente, visando manter uma relagado favoravel entre o nlimero
de docentes e o nimero de estudantes a fim de proporcionar condi¢gdes adequadas de ensino aprendizagem.
Além disso, este nimero ¢ compativel com a capacidade da infraestrutura fisica do curso que conta, por exem-
plo, com salas de aula, salas de tutoria, um Centro de Praticas Integradas da Satde que contém laboratorios
multidisciplinares, laboratério de anatomia e laboratorio de anatomia patoldgica, laboratérios de habilidades,

além de salas multimidias e auditérios.

2.6 INGRESSO AO CURSO

O ingresso ao Curso de Medicina ocorre semestralmente por meio de concurso seletivo a partir de vesti-
bular tradicional, pela nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
Outras modalidades de ingresso sdo:
*  Processo seletivo de Transferéncia Externa de outra IES por meio de edital proprio.
*  Por meio de reabertura de matricula do estudante que havia deixado de frequentar o curso (por aban-
dono, trancamento etc.) e que venha a solicitar formalmente a sua readmissao como aluno regular.
*  Processo seletivo para Reingresso destinado a graduados da area da satide, conforme edital proprio.

» Reingresso, destinado exclusivamente a portador de diploma de Ensino Superior reconhecido pelo

MEC, mediante processo seletivo, regido por edital proprio.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

3.1 OBJETIVOS DO CURSO

3.1.1 Objetivo geral

O modelo pedagdgico do Curso de Medicina do Unifeso tem como objetivo geral formar um médico com
uma compreensdo mais consistente ¢ ampliada do processo saude-doenca e seus determinantes, competente
para o exercicio da profissdo e consciente de seu papel social enquanto cidaddo, alinhado as necessidades lo-

corregionais e as novas praticas emergentes.

3.1.2 Objetivos especificos

* Desenvolver estratégias de articulag@o entre teoria e pratica a partir de um curriculo integrado, com
base em metodologias ativas de ensino aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica adotada.

* Implementar a articulacdo de agdes interdisciplinares, multiprofissionais e intersetoriais em atendi-
mento as necessidades da formagao profissional e a complexidade do mundo do trabalho.

» Estimular, no estudante, a autonomia, a reflexao e a criticidade na constru¢do do conhecimento.

*  Propiciar, desde o inicio do curso, a aproximagdo do estudante com a realidade social, econémica,
cultural e ecoldgica da populagdo e suas implicagdes no campo da satde, através da abordagem des-
ses temas associados e integrados.

» Desenvolver, no estudante, a capacidade de intervir no processo saude-doencga, reconhecendo os de-
terminantes bioldgicos, psiquicos, socioecondmicos, historicos, culturais e ecologicos envolvidos.

* Promover a progressiva insercdo do estudante nos servigos de satde do SUS e outros equipamentos
sociais, desde seu ingresso no curso, permitindo uma vivéncia continuada da realidade e uma proxi-
midade com as novas praticas em saude.

* Priorizar a inser¢do em cenarios de pratica reais e diversificados.

*  Oportunizar a aquisi¢ao de competéncias para o exercicio da medicina, tendo em vista os referenciais
éticos, bioéticos € humanistas.

»  Trabalhar em grupo.

*  Desenvolver o processo de ensino aprendizagem estruturado em metodologias ativas.

*  Promover o desenvolvimento de atividades de extensdo curriculares, assim como participar das ativi-

dades institucionais, baseado na politica de extensao definida no PDI.

3.2 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso atende ao que preconizam as DCN de 2014 para o Curso de Graduagdo em Medicina:

um médico com formagdo geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade de atuar nos diferentes

niveis de atengdo a satide, com ac¢des de promogao, prevengdo, recuperacao e reabilitagdo da saude, nos ambi-




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Medicina | Editora Unifeso | 2024 | ISBN: 978-65-87357-84-3

tos individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade
humana, da satde integral do ser humano e tendo sempre, como transversalidade em sua pratica, a determina-
¢do social do processo de satde e doenga.

Além das DCN, o perfil do egresso do Curso de Medicina se alinha com o perfil geral do egresso do
Unifeso, que prevé a formacédo de “profissionais dotados de competéncias técnico-cientificas, guardando as es-
pecificidades de cada area do saber, com capacidade de aprender, se aperfeicoar e se atualizar continuamente,
assim como de produzir transformagdes sociais, pautadas na ética, na justi¢a, na solidariedade e na cidadania,
atuando como um agente promotor do desenvolvimento humano, da defesa da diversidade e da sustentabilida-
de, em seu conceito lato.” (PDI UNIFESO, 2023-2027).

Assim sendo, o perfil do egresso prevé um médico capaz de oferecer atengdo integral e continua aos
problemas de satide da populagdo local e regional, com competéncia técnico-cientifica, responsabilidade, ca-
pacidade de comunicagdo interpessoal e respeito as diferentes culturas e opgdes de acordo com as Politicas
Publicas vigentes, de forma que o permita agir de forma ética, investigativa, critica e reflexiva, em interagéo
com os servicos de saude, com a comunidade e com o meio ambiente, sempre atento as novas demandas do

mundo do trabalho e as novas praticas emergentes.
Competéncias:

I. Estabelecer relagdo profissional ética no contato com as pessoas sob seus cuidados, familiares e/ou
responsaveis.

II. Identificar as situagdes de emergéncia, atuando de modo a preservar a saide e a integridade fisica e
mental das pessoas sob cuidado.

III. Registrar a anamnese no prontuario, de forma clara e legivel, utilizando o raciocinio clinico-epide-
mioldgico, a técnica semiologica e o conhecimento das evidéncias cientificas.

IV. Orientar o atendimento as necessidades de saude, sendo capaz de combinar o conhecimento clinico e
as evidéncias cientificas com o entendimento sobre a doenga na perspectiva da singularidade de cada pessoa.

V. Investigar habitos, fatores de risco, exposicao as iniquidades econdmicas, sociais ¢ de saude, condi¢des
correlatas e antecedentes pessoais e familiares, que possam influenciar as situagoes de satde.

VI. Esclarecer sobre os procedimentos, manobras ou técnicas do exame fisico ou exames diagnosticos
a serem realizados, solicitando consentimento da pessoa sob seus cuidados ou do responsavel e zelando pela
seguranga, privacidade e conforto.

VII. Ter postura ética, respeitosa e destreza técnica na realizagdo do exame fisico geral e especifico, con-
siderando a historia clinica, a diversidade étnico-racial, de género, de orientagdo sexual, linguistico-cultural e
de pessoas com necessidades especiais.

VIII. Elaborar hipoteses diagnodsticas mais provaveis, considerando a apresentacao clinica e os aspectos
epidemiologicos.

IX. Informar as hipdtese diagnosticas para a pessoa sob seus cuidados, familiares e responsaveis de forma

ética e humanizada, considerando duvidas e questionamentos.
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X. Solicitar exames complementares, com base nas melhores evidéncias cientificas, conforme as necessi-
dades da pessoa sob seus cuidados, considerando as possibilidades de acesso.

XI. Interpretar os resultados dos exames realizados, considerando as hipoteses diagnoésticas, a condigdo
clinica e o contexto da pessoa sob seus cuidados.

XII. Elaborar, a partir do raciocinio clinico-epidemioldgico em contextos especificos, planos terapéuti-
cos, contemplando as dimensdes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitagdo.

XIII. Utilizar diferentes recursos € materiais na preparagdo € na execucdo de procedimentos cirurgicos
basicos.

XIV. Considerar a relagdo custo-efetividade das intervengdes realizadas, explicando-as as pessoas sob
seus cuidados e aos familiares, tendo em vista as escolhas possiveis.

XV. Discutir o plano de cuidados, suas implica¢des e o prognostico, segundo as melhores evidéncias
cientificas, as praticas culturais de cuidado e cura da pessoa sob seus cuidados e as necessidades individuais e
coletivas.

XVI. Utilizar linguagem compreensivel no processo terapéutico, estimulando o relato espontaneo da
pessoa sob cuidados, tendo em conta os aspectos psicologicos, culturais e contextuais, sua histéria de vida, o
ambiente em que vive e suas relagoes sociofamiliares, assegurando a privacidade e o conforto.

XVII. Favorecer a construgao de vinculo, valorizando as preocupagdes, expectativas, crengas e os valores
relacionados aos problemas relatados pela pessoa sob seus cuidados e responsaveis, possibilitando que ela
compreenda sua propria situagdo de satde e gere autonomia no cuidado.

XVIII. Estabelecer o pacto sobre as agoes de cuidado, promovendo a participagao de outros profissionais,
sempre que necessario.

XIX. Compreender o prognostico dos problemas da pessoa sob seus cuidados, considerando os contextos
pessoal, familiar, do trabalho, epidemiolégico, ambiental € outros pertinentes.

XX. Realizar informagao sobre situagoes de notificacdo compulsoria aos setores responsaveis.

XXI. Avaliar a efetividade das intervengdes realizadas e considerar a narrativa da pessoa sob seus cui-
dados ou do responsavel em relagdo aos resultados obtidos, analisando dificuldades e valorizando conquistas.

XXII. Revisar o diagnostico e o plano terapéutico, sempre que necessario.

XXIII. Registrar o acompanhamento e a avaliagdo do plano de cuidado no prontuario, buscando torna-lo
um instrumento orientador.

XXIV. Utilizar os dados secundarios ou informagdes que incluam o contexto politico, cultural, socioe-
condmico e ambiental em seu territorio, visando ampliar a explicacdo de causas, efeitos dos determinantes
sociais no processo satde-doencga, assim como seu enfrentamento.

XXV. Estabelecer o diagnostico de satde e a priorizagdo de problemas, considerando sua magnitude,
existéncia de recursos para o seu enfrentamento e a importancia técnica, cultural e politica do contexto.

XXVL. Participar da discussao e construgao de projetos de intervengdo em grupos sociais, visando a me-
lhoria dos indicadores de saude.

XXVII. Estimular as a¢des de promogao e educagdo em saude em todos os niveis de atengdo, com énfase

na ateng¢do basica, voltadas as a¢des de cuidado em saude.
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3.2.1 Perfis intermediarios

Perfil Intermediario 1° - 4° Periodo

Ao final desta fase do curso, o estudante deve ser capaz de compreender o arcabougo do corpo humano,
seu funcionamento normal, integrando os conhecimentos da anatomia funcional, embriologia, biologia ce-
lular e molecular, histologia, fisiologia, bioquimica, mecanismos de agressao e defesa, correlacionando aos
determinantes sociais em saide para compreensdo do ser humano. Compreender o processo saude-doenca,
considerando os aspectos biopsicossocial, emocional, ecologico, os modelos do adoecimento humano, as ba-
ses terapéuticas da farmacologia, tendo como foco as doencas ndo transmissiveis, as doengas infecciosas e
parasitarias e os agravos a saide. Conhecer a organizagdo do sistema publico de satde ¢ sua articulagdo com
os equipamentos publicos e sociais, que objetivam o bem viver através de agdes de promogdo e prevengao a
saude. Esse embasamento servira para fundamentagdo teorico- pratica para o reconhecimento € compreensao
das doengas e agravos mais prevalentes do ser humano, portanto, imprescindivel para a progressao as apresen-

tacdes clinicas, com inicio no quinto periodo.
Competéncias:

I. Comunicar-se por meio de diferentes recursos e linguagens (escrita, verbal e ndo verbal), no contexto
de atengdo a saude pautado nos principios éticos ¢ humanisticos.

II. Descrever e aplicar conceitos biologicos, psicossociais, culturais e ambientais que permitam entender
os fendmenos normais ¢ alterados no processo de atengdo, de gestdo e de educagdo em satde.

III. Aplicar dados e informagdes, baseado em evidéncias cientificas, para subsidiar o raciocinio logico,
com vistas a solug@o de problemas e a tomada de decisdes, entendendo os procedimentos apropriados aos di-
ferentes contextos e relacionados a seguranga dos envolvidos no processo de atengdo a saude.

I'V. Utilizar os principios da metodologia cientifica e da medicina baseada em evidéncias para construgao
de propostas de intervengdo, individualmente e em equipe, em diversos contextos, na defesa da saude, da ci-
dadania e da dignidade humana.

V. Correlacionar as estruturas macro e microscopicas do organismo humano para compreensao do funcio-
namento normal dos sistemas orgénicos do ser humano.

VI. Compreender os modelos de adoecimento humano: doengas ndo-transmissiveis e transmissiveis,
agravos a saude, correlacionando com a propedéutica ndo armada e armada ¢ o plano de cuidados, fundamen-
tados nos aspectos éticos e bioéticos.

VII. Realizar o diagnostico de saide de uma comunidade, considerando os indicadores em satde.

VIII. Conhecer as diferentes formas de comunicacao cientifica (identificagdo de um problema, formula-
¢do de hipotese, delineamento de método de investigacdo, obtencdo e tratamento de dados, descrigdo e discus-
sdo de resultados), visando a compreender o processo de gestdo do cuidado em saude.

IX. Identificar situagdes, condi¢cdes e comportamentos de risco € de vulnerabilidade, amparados nos con-

ceitos de vigilancia em satude, considerando as necessidades de satde individual e coletiva em todos os niveis

de atengao.
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X. Compreender o trabalho em equipe na gestdo, na educagdo e na atencdo a saide no processo
saude-doenga.

XI. Aplicar conceitos, principios e procedimentos de seguranga e biosseguranga nas situagdes de apren-
dizagem e de assisténcia.

XII. Conhecer os fundamentos da semiologia clinica e realizar a semiotécnica no ambiente simulado sob
supervisdo, antecipando sua aplicagdo nos cenarios de pratica da atengdo primaria, € considerando os aspectos
éticos, bioéticos, legais e a seguranga do paciente.

XIII. Elaborar o raciocinio légico, fundamentado na semiologia clinica e semiotécnica, estruturando o

inicio da formulacao de hipoteses diagnosticas sindromicas.
Perfil Intermediario 5° - 8° Periodo

Ao final desta fase do curso, o estudante deverd estar preparado para o atendimento e acompanhamento
supervisionados nos trés niveis de atencdo a satide, nas grandes areas da medicina, sendo estimuladas a iniciati-
va e sua progressiva autonomia. Para tanto, devera conhecer a historia natural das doengas e agravos mais pre-
valentes, sendo capaz de aplicar o conhecimento construido para a elaboragao de hipoteses diagnosticas, valo-
rizando a propedéutica ndo armada e armada, considerando os recursos tecnologicos e econdmicos disponiveis
para elaborar planos de cuidado, tanto singular quanto coletivo, estruturados nos aspectos biopsicossociais, no
trabalho em equipe multi e interprofissional e na farmacoeconomia. Essas competéncias sdo imprescindiveis

para que o estudante ingresse no estagio curricular obrigatorio.
Competéncias:

L. Aplicar as habilidades de comunicagdo utilizadas nas diferentes etapas da consulta centrada na pessoa,
no contexto de atengdo a satide pautado nos principios éticos e humanisticos.

II. Descrever e aplicar conceitos biologicos, psicossociais, culturais e ambientais que permitam entender
os fendmenos normais e alterados no processo de atengdo, de gestdo e de educagdo em satde.

Desenvolver o vinculo na relagao terapéutica médico-paciente, considerando as redes familar, social e territorial.

II1. Aplicar dados e informagdes, baseado em evidéncias cientificas, para subsidiar o raciocinio clinico,
com vistas a solugdo de problemas e a tomada de decisdes, entendendo os procedimentos apropriados aos di-
ferentes contextos e relacionados a seguranga dos envolvidos no processo de atengao a saude.

IV. Conhecer a importancia do registro do atendimento médico no prontuario, de forma clara e legivel.

V. Utilizar nomenclatura técnica e sistema de medidas oficiais na elaboragdo de prontudrios, prescricaes,
referéncias, contrarreferéncias, atestados e outras formas de registro.

VI. Associar informagdes obtidas a partir de diferentes fontes cientificas para a construgdo de plano de
cuidados singular, individualmente e em equipe, em diversos contextos, na defesa da saude, da cidadania e da
dignidade humana.

VII. Aplicar as ciéncias bésicas para compreender a fisiopatologia das doengas e agravos.

VIII. Realizar a histdria clinica e o exame fisico clinico nos cendrios de pratica, sob supervisdo, conside-

rando os aspectos éticos, bioéticos, legais e a seguranga do paciente.
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IX. Analisar os sinais ¢ os sintomas manifestados pela pessoa em cuidado, correlacionando-os a fisiopa-
tologia das doengas mais frequentes para elaboragdo de hipoteses diagnodsticas.

X. Identificar sinais e sintomas de alteragcdes e fenOmenos associados ao sofrimento psiquico e a trans-
tornos mentais prevalentes para levantamento de hipdteses diagnosticas e proposi¢do de abordagem e cuidado
multi e interprofissional.

XI. Realizar o diagndstico diferencial, valorizando os aspectos epidemiologicos.

XII. Elaborar propedéutica diagnostica ndo armada e armada, considerando os recursos tecnologicos e
econdmicos disponiveis para elaboragdo do plano terapéutico.

XIII. Analisar os resultados dos exames complementares e subsidiarios, valorizando a singularidade da
pessoa em cuidado.

XIV. Elaborar itinerario terapéutico singular para as doencas ¢ agravos, considerando os aspectos éticos,
bioéticos, legais, da farmacoenomia e da seguranga do paciente.

XV. Identificar as diferentes formas farmacéuticas dos produtos medicamentosos e suas indicagdes, com
base no uso racional dos medicamentos.

XVI. Realizar procedimentos invasivos diagndsticos e terapéuticos, em manequins ou materiais biologi-
cos, em ambiente simulado, antecipando vivéncia no mundo do trabalho.

XVIL. Identificar materiais, insumos e equipamentos destinados a realizacdo de procedimentos cirurgicos
diversos.

XVIII. Utilizar diferentes recursos e materiais na preparagdo € no acompanhamento de procedimentos
cirargicos basicos.

XIX. Analisar a cinética do trauma descrito em casos clinicos, ambiente simulado e/ou no cenario de pratica.

XX. Elaborar itinerario diagndstico singular em situagdes de traumas descritas em casos clinicos, am-
biente simulado ou vivenciadas em servicos de emergéncia sob supervisdo, considerando os aspectos €ticos,
bioéticos, legais e a seguranca do paciente.

XXI. Analisar os aspectos do cuidado paliativo singular, considerando os aspectos éticos, bioéticos, legais
e psicossociais e estabelecendo comunicagdo centrada nas relagdes interpessoais e especificas apesentadas em
casos clinicos, ambiente simulado e/ou vivenciadas no cenario de pratica.

XXII. Analisar a gestdo do cuidado em saude nos diferentes niveis de Atencdo em Satde sob a otica da
educacdo permanente em servigo.

XXIII. Aplicar os conceitos, os principios e os procedimentos de seguranga e biosseguranga nos ambien-

tes de ensino-apresendizagem.

3.3 CURRICULO DO CURSO

O Curso de Graduag@o em Medicina do Unifeso adota um curriculo integrado, organizado na base da
espiral construtivista, que orienta a formagéo profissional por meio do desenvolvimento de competéncias.
As competéncias sdo entendidas no curso, bem como na institui¢do, como o conjunto de atributos cogniti-

vos, psicomotores e atitudinais com aumento progressivo da complexidade de reflexdo/agao ao longo do curso,

necessarios ao egresso para o desempenho do exercicio profissional.
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O curriculo integra teoria e pratica desde o primeiro periodo. A Integragdo Ensino, Trabalho e Cidadania
(IETC) e o duplo protagonismo estudante-professor orientam as atividades curriculares longitudinalmente e
estdo evidenciadas nas escolhas metodologicas.

Os conteudos relacionados as politicas de educacao ambiental, direitos humanos e das relagdes étnico-ra-
ciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena ocorrem de forma transversal ao longo
do curso e também sdo tratados de forma mais especifica em disciplinas optativas (Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade; Educagio para as Relages Etnico-raciais).

A descricao dos Componentes Curriculares encontra-se no Anexo A.

3.3.1 Matriz curricular

A matriz curricular do primeiro ao décimo segundo periodo estd estruturada em eixos — Eixo Compo-
nentes Tematicos Integradores; Eixo Integrador das Competéncias para a Pratica Médica; Eixo Integracdo
Ensino-Trabalho-Cidadania — IETC; Eixo Bases Moleculares e Morfofuncionais da Vida Humana e o Estagio
Curricular Obrigatorio em Regime de Internato.

A grade curricular do primeiro ao oitavo periodo contempla areas verdes para que o estudante possa dis-
por de horarios protegidos para o cuidado com a propria saide e bem-estar fisico e emocional.

As atividades complementares complementam o processo de aprendizagem e a aquisi¢do do conhecimen-
to, estando associadas ao principio da articulagdo entre teoria e pratica, dando ao estudante em formagdo uma
visdo mais ampla e realista do futuro exercicio profissional.

Os contetdos curriculares de cada um dos componentes curriculares estao descritos nos respectivos pla-
nos de ensino e planos de aula, contendo ementa, objetivo, metodologias de ensino, cenarios de aprendizagem,
critérios de avaliagdo e referéncias bibliograficas basicas e complementares, conforme preconizado nas DCN,
sendo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A aderéncia da carga horaria e do periodo de oferta dos componentes curriculares encontram- se no Anexo
B. A cada ano, o Nucleo Docente Estruturante e o corpo docente revisam os contetidos dos planos de ensino visan-

do a insercao de conteudos atuais e inovadores, bem como a revisdo da bibliografia obrigatéria e complementar.

3.3.2 Articulagio entre os componentes curriculares ao longo da formacao

Eixo Componentes Tematicos Integradores

O Eixo Componentes Tematicos Integradores ¢ composto pelo componente curricular Conhecimentos
Integrados em Satde e pelo componente curricular Tedrico-Cognitivo, especifico de cada periodo.

O componente curricular Conhecimentos Integrados em Satde ¢ composto por temas integradores do
curriculo, capazes de desenvolver atributos cognitivos e psicoafetivos. Sdo utilizadas metodologias ativas de
ensino-aprendizagem, incluindo a aprendizagem baseada em problemas (ABP) ¢ a aprendizagem baseada em
equipe (ABE).

As situacdes-problema/casos clinicos sdo construidas de forma critério referenciada, contemplando o cur-

riculo do curso de acordo com o recorte do periodo, com a intencionalidade de apresentar recortes e ndo frag-




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Medicina | Editora Unifeso | 2024 | ISBN: 978-65-87357-84-3

mentos da realidade, considerando a complexidade das relagdes interpessoais, ambientais ¢ das situacdes de
saude a que estamos expostos e apresentagdes clinicas, contando com personagens de diferente escolaridade,
profissdo e nucleos familiares. Contempla, ainda, personagens de diferentes etnias, homoafetivos, portadores
de necessidades especiais, portadores de doenca mental e com transtorno do espectro autista.

As atividades s@o desenvolvidas em pequenos grupos aleatoriamente distribuidos, no qual o tutor-profes-
sor facilita a discusso, a compreensao e o raciocinio do estudante, além de estimular o trabalho em equipe. As
atividades ocorrem duas vezes por semana com trés horas de duragao.

Ainda nesse eixo, nos componentes curriculares tedrico-cognitivo, por meio de aulas expositivas, confe-
réncias, discussdo de casos e/ou metodologias ativas sdo trabalhadas as bases bioldgicas e sociais dos proces-
sos que envolvem o desenvolvimento e o adoecimento humano, bem como as apresentacdes clinico-cirurgicas
e de saude mental.

Nos periodos que utilizam a metodologia ABP, ao encerramento de uma tematica, a partir dos temas tra-
talhados nas atividades e nos demais componentes curriculares do periodo, € realizado o fechamento global
pelo professor regente. O fechamento global constitui uma pratica inovadora, que oportuniza a recondugdo do
processo de ensino-aprendizado ao identificar possiveis lacunas na consolidagdo do conhecimento.

Do primeiro ao terceiro periodo, o foco é nas bases bioldgicas e sociais dos processos que envolvem o
funcionamento do corpo humano. No quarto periodo, o foco € nos processos de adoecimento.

Do quinto ao oitavo periodo, sdo abordados estudos e atividades que englobam epidemiologia, patogé-
nese, fisiopatologia, historia natural da doenca, propedéutica semiologica, diagndstico clinico, laboratorial e
de imagem, diagndstico diferencial, plano terapéutico e de cuidados, aspectos psicoldgicos, éticos e legais,
acompanhamento de indicadores de qualidade e progndstico, contemplando a pratica da medicina baseada em
evidéncias.

Ao término de cada atividade, é realizada a avaliagdo do processo, contando com a avaliagdo do tutor-pro-
fessor, a auto avaliagdo dos estudantes e a avaliagdo interpares.

A avaliacdo cognitiva, de carater formativo e somativo, versa sobre os temas de aprendizagem propostos
para cada situacdo-problema/caso clinico. A discussdo da avaliacdo ¢ realizada imediatamente apds o término

da prova, entendendo-se que esse momento faz parte do processo de ensino-aprendizagem.
Constituiciao do Eixo

*  Construtores do Componente Curricular Conhecimentos Integrados em Satde

Docentes responsaveis pela concepgao, elaborago e redagao das situagdes-problema/casos clinicos, de-
senvolvidas a partir dos objetivos educacionais previamente elencados referentes ao recorte curricular de cada
periodo do curso, bem como das avaliagdes cognitivas. Também possuem a fun¢do de coordenar os Encontros
Tutoriais, reunides semanais entre tutores- professores, construtores, coordenagdo de eixo e coordenacio de

periodo. Possuem, ainda, a fungdo de substituir eventualmente o tutor e de elaborar questdes para avaliagdes

internas e/ou externas.
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*  Tutores - Professores

Docentes que atuam como facilitadores da resolugdo das situagdes-problema/caso clinico e estimulam
os estudantes na busca pelos conhecimentos necessarios para a compreensao do raciocinio proposto, além de
serem responsaveis pela garantia do cumprimento dos processos de avaliagao inerentes as atividades. Devem

elaborar questdes para avaliacdes internas e/ou externas quando solicitado.

* Regentes

O Professor Regente, a partir de uma visdo ampliada do Ser Médico e Ser Professor e com uma com-
preensdo da construgdo helicoidal do conhecimento, elabora o fechamento global dos temas afins disparados
nas situagdes-problema/caso clinico, ancorado nas tematicas dos demais componentes curriculares, de forma

a integrar o conhecimento. Devem elaborar questdes para avaliagdes internas e/ou externas quando solicitado.
Eixo Integrador das Competéncias para a Pratica Médica

O eixo Integrador das Competéncias para a Pratica Médica é composto pelos seguintes componentes cur-
riculares: Semiotécnica e Procedimentos Aplicados ao Cuidado do Sujeito, Bases da Dimensdo Psicossocial
para a Boa Pratica Médica e Raciocinio Clinico.

Esse eixo permeia a matriz curricular do primeiro ao oitavo periodo e responde a proposta do art. 4° das
DCN, que enfatiza a articulacdo entre conhecimentos, habilidades ¢ atitudes requeridas do egresso para seu
futuro exercicio profissional como médico.

O componente curricular Semiotécnica e Procedimentos Aplicados ao Cuidado do Sujeito amplia e res-
significa o termo Semiologia Médica, entendido como estudo dos sinais e sintomas apresentados pelos pa-
cientes. Tem por objeto o conjunto de signos bioldgicos, psicologicos e sociais que deve ser considerado para
o individuo e para a coletividade, contribuindo para o processo de formacdo médica tanto técnica quanto
humanistica e ética. As atividades sdo realizadas em pequenos grupos e sob a supervisdo de um docente no
Centro de Praticas Integradas, ambientadas em espago fisico que abrange diversas salas, equipadas com di-
ferentes dispositivos de ensino-aprendizagem, como televisao, mesa anatomica, dculos 3D e manequins de
alta fidelidade. Visam ao desenvolvimento de habilidades e atitudes em situagdes simuladas, disponiveis para
atividades curriculares e de extensao.

O componente curricular Bases da Dimensdo Psicossocial para a Boa Pratica Médica, presente do pri-
meiro ao quarto periodo, visa ao desenvolvimento de competéncias que permitirdo uma visdo integral do
processo saude/doenca. Inicialmente sdo feitas Oficinas de Arte (Fotografia, Musica, Pintura, Teatro) com
trés propositos bem definidos: ampliar, aprofundar e refinar as percepgdes do estudante em relacao ao outro e
ao meio; evoluir no autoconhecimento a partir da expressdao de conteudos da propria identidade antes desco-
nhecidos; perceber a singularidade de cada individuo e, assim, desenvolver maior respeito as diferencas. Traz
discussdes que sdo caras tanto a Sociologia, Filosofia e Antropologia quanto a Medicina, onde sdo debatidas
questdes das identidades coletivas e suas articulagdes com as estratégias preventivas; das estruturas de poder

social e os determinantes sociais da satide; dos diferentes tipos de comunicacao e das limita¢des da linguagem;

da importancia da contextualiza¢io do individuo no seu ambiente cultural. E apresentada a Medicina Narra-
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tiva e faz-se uma revisdo da historia dos conceitos de satde e doenga. Discute-se desigualdades, injusticas e
vulnerabilidades. Apresenta-se o paradigma da complexidade ¢ a complexidade na Satide. Discute-se o inicio
e o final da vida (aborto/cuidados paliativos/eutanasia). Por fim, discute-se as fungdes psiquicas elementares:
afeto, consciéncia, atencao, juizo, cogni¢do, orientacdo, pensamento e outros.

O componente curricular Raciocinio Clinico, presente do quinto ao oitavo periodo, visa ao desenvolvi-
mento de atributos cognitivos e competéncias de analise critica, correlacionando as situagdes clinicas, trata-
mento ¢ tomada de decisdo em medicina. Na matriz curricular de 2020 estas atividades s3o realizadas em sala

de aula e na matriz de 2022 em cendrio hospitalar.
Eixo Bases Moleculares e Morfofuncionais da Vida Humana

O eixo Bases Moleculares e Morfofuncionais da Vida Humana (BMM), presente do primeiro ao oitavo
periodo, se utiliza de atividades expositivas em sala de aula e atividades teorico-praticas em laboratorios espe-
cificos, visando ao desenvolvimento de atributos cognitivos para a pratica profissional.

Em cada periodo, o eixo BMM ¢ dividido em componentes curriculares que abordam os conhecimentos
das bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, bem como da estrutura e fun¢ao dos teci-
dos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados aos problemas da pratica médica.

O desenvolvimento de atividades em laboratorios permite a integracdo da teoria com a pratica, além de
oferecer recursos didaticos adequados a formacdo de profissionais de satde. Em seus espacos, ¢ possivel o
desenvolvimento de atividades praticas de diagnodsticos laboratoriais ¢ de imagem, pesquisas aplicadas, dis-
cussodes de casos clinicos, estudos dirigidos nas areas de anatomia, histologia, patologia, bioquimica, biologia
molecular e celular, microbiologia, fisiologia, entre outros. Estdo disponiveis pecas de anatomia humana, mi-
croscopios, microfotografias, mesa anatomica, painéis, atlas, [dminas, além de computadores alimentados com
programas especificos que contemplam o estudo das células, dos tecidos e dos sistemas organicos, atendendo
as necessidades da aprendizagem. A utilizagdo desses laboratorios pelos estudantes dar-se-a em atividades cur-

riculares ou em estudo livre, tendo o apoio de docentes, técnicos, além de monitores previamente capacitados.
Eixo Integracao Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC)

O IETC esta presente do primeiro ao oitavo periodo do curso, sendo baseado no desenvolvimento das
competéncias necessarias para a integragdo ensino-trabalho-cidadania, através da inser¢do no mundo do traba-
lho e de atividades vinculadas a projetos de extensao.

Esse eixo se ampara no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027 enquanto politica de
formagao, que se orienta pela confluéncia da teoria com a pratica, priorizando a atuagdo em cenarios reais, com
atores sociais (docentes, discentes ¢ da comunidade) em interacdo, intervindo ¢ modificando a realidade em
consonancia aos pressupostos da missdo do Unifeso.

O IETC contempla carga hordria pratica e tedrica. A carga horaria pratica ¢ realizada nos dispositivos de
satide com mediacdo do professor/preceptor nos cendrios de ensino- aprendizagem da Atencdo Primaria, Se-

cundéria e Terciaria em Saude e aparelhos sociais correlatos, como creches, escolas e asilos, para a execu¢ao

dos projetos de extensao.
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Na carga horaria teorica, o professor responsavel orienta o estudo das situagdes vivenciadas nos cenarios
de pratica e as acdes de educacdo em satide com embasamento na literatura cientifica, além da producao de
trabalhos cientificos.

Com o objetivo de estimular os estudantes na busca de uma formagao autonoma e da construgao do co-
nhecimento a partir da experiéncia vivenciada, parte do processo de avaliagdo do IETC é realizado sob a forma
de produgdes cientificas. Os resultados relativos ao contexto loco regional, sdo apresentados para a comunida-

de e aos gestores de saude locais.

3.3.3 Flexibilidade curricular

Disciplinas Optativas

O Unifeso disponibiliza disciplinas optativas que o estudante pode realizar ao longo do curso, nas modali-
dades online, semi-presencial e presencial. Conforme o Decreto n°® 5.626/2005 a disciplina de Libras é ofertada

de forma optativa. A descri¢do das disciplinas optativas encontra-se no Anexo C.
Consultorias

Conscientes de que cada estudante tem seu tempo proprio para se apropriar de cada conhecimento, o curso
dispde de um grupo de professores com expertise em area especifica, com os quais os estudantes possam interagir,
visando melhorar ou aprofundar, a partir de suas demandas, as questdes trabalhadas no desenvolver de cada periodo.

Além de promover o nivelamento dos ingressantes, retornando a contetidos do ensino médio, essas ati-
vidades sdo disponibilizadas em horarios alternativos e podem ser solicitadas pelos estudantes de todos os
periodos (ANEXO D).

3.3.4 Estagio curricular supervisionado

Composto por 16 modulos de treinamento em servigo. O internato médico concretiza as competéncias
desenvolvidas até entdo e oportuniza a reconstrucdo e constru¢do de novas competéncias, ja voltadas inteira-
mente para a pratica médica profissional.

No internato médico, os estudantes sdo inseridos nos diferentes niveis de atengdo a satide nas grandes
areas, a saber: clinica médica, clinica cirurgica, medicina de familia e comunidade, pediatria, ginecologia-obs-
tetricia, urgéncia e emergéncia, saude mental e satde coletiva.

Desenvolve-se em diversos cenarios de pratica, prioritariamento em unidade de satide propria, o HCTCO,
além de outras unidades conveniadas (ANEXO E).

Sua operacionaliza¢ao ¢ mediada pela Comissdao do Internato, composta pela coordenacdo do internato,
pelos supervisores dos modulos e pela representagdo estudantil. Essa comiss@o acompanha, monitora e avalia
o desenvolvimento das atividades nos diferentes méodulos.

As normas do Internato Médico estdo descritas no Regulamento do Estagio Curricular Obrigatorio de

Formagdo em Servigo, em Regime de Internato (ANEXO F).
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3.3.5 Trabalho de Conclusio de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma atividade curricular formadora obrigatoria, que inte-
gra ensino, pesquisa e extensdo, imprescindivel para a conclusdo do curso, conforme Regulamento Interno
da DACS para avaliagdo discente na graduacdo (Portaria PO/GR/E/026/19). Portanto, somente é conside-
rado aprovado no internato, ¢ consequentemente habilitado a Colagdo de Grau, o estudante aprovado neste
componente.

O TCC compreende a elaborag@o de um artigo cientifico. As normas do TCC estdo descritas no Regula-
mento do Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de Graduagdo em Medicina (ANEXO G).

3.3.6 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo atividades académico-cientifico-culturais, que tém como objetivo
enriquecer o processo formativo do estudante, por meio da diversificagdo das experiéncias, dentro e fora do
ambiente universitario.

Neste sentido, o estudante ¢ estimulado a realizar atividades nas seguintes modalidades:
1. Académico-cientificas:

a) A DPPE langa editais anuais ou bianuais para participagdo em projetos de inicia¢do cientifica apoiados
pelo Programa de Inicia¢ao Cientifica e Pesquisa (PICPq), Programa de Incentivo a Inovagao e Tecnologia
(PIIT) - projetos de ideias inovadoras e Programa de Incentivo a Extensdo (PIEx). Professores e estudantes sao
incentivados a submeter propostas que, se aprovadas, recebem incentivo institucional para a sua realizacao.
Além disso, estudantes e professores sao orientados sobre os Editais do Conselho Nacional de Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnologico (CNPq), Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ),
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e demais 6rgdos de fomento regional
e nacional.

b) Cursos de extensdo ou qualificagdo profissional: participacdo em cursos ou minicursos presenciais e/
ou a distancia, relacionados com a area de formacgao.

¢) Participacdo em congressos, seminarios, foruns académicos, semanas tematicas, jornadas, oficinas,
conferéncias e demais eventos cientificos, monitoria, estagio nao obrigatorio, publicacdo de artigos/trabalhos

cientificos em anais ou revistas cientificas, livro ou capitulos e elaboragdo de texto de divulgacao cientifica.

2. Cultura e globalizagao: participacdo em eventos culturais, palestras e similares cujos temas fortalecam

uma formagao critica e geral do individuo enquanto cidadao.

3. Etica, cidadania e diversidade: participacio em eventos de cidadania e direitos humanos e atividades

de voluntariado.

4. Sustentabilidade socioambiental: participacdo em eventos chancelados pela Sala Verde do Unifeso.
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5. Empreendedorismo e inovacdo: participagdo no concurso ‘“Prémio Unifeso de Incentivo a Ideias Ino-
vadoras”, competi¢cdes nacionais e internacionais relacionadas ao tema, desenvolvimento de produtos tecnolo-

gicos, atuagdo em projetos relacionados ao tema.

Conforme Parecer CEPE n° 044 e Resolucao n° 44 do Conselho de Administragcdo Superior (CAS), de 21
de dezembro de 2018, que regulamenta as Atividades Complementares nos cursos de graduacdo do Unifeso
¢ a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Medicina, aprovada em CEPE/CAS em dezembro de 2020,
as Atividades Complementares s3o componentes curriculares € possuem carga horaria especifica descrita na
matriz curricular, totalizando 240 horas ao longo do curso.

Compete ao estudante providenciar a entrega da documentagao que comprove sua participagao na(s) ati-
vidade(s) e apresenta-la(s), via protocolo online, a coordenacdo do curso, responsavel pelo acompanhamento,
avaliagcdo da adequacao, validacdo e lancamento das atividades, conforme os critérios descritos no Regulamen-
to das Atividades Complementares (ANEXO H). Somente serdo aceitos os comprovantes emitidos com data a
partir do ingresso do estudante no curso.

Os estudantes oriundos de transferéncia externa, que ja possuirem carga horaria complementar na insti-

tuicao de origem, deverdo, no ato da matricula, solicitar avaliacdo da coordenacao do curso para convalidagdo.

3.4 METODOLOGIA DE ENSINO UTILIZADA NO CURSO

O Curso de Medicina do Unifeso utiliza diferentes metodologias de ensino ao longo do processo de forma-
¢do, de acordo com os eixos da matriz curricular, conforme descrito no item 3.3 referente ao curriculo do curso.

No Eixo Componentes Tematicos Integradores, sdo utilizadas metodologias ativas de ensino- aprendi-
zagem, incluindo a aprendizagem baseada em problemas (ABP) e a aprendizagem baseada em equipes (ABE).

O Eixo Laboratorio de Habilidades/Simulac¢ao utiliza o Ensino Baseado em Simulagdo no qual, com o
auxilio de manequins e equipamentos tecnologicos, trabalha-se habilidades especificas, como a comunicagao
com o paciente, o exame fisico, o raciocinio clinico e a execugao de medidas diagnosticas e terap€uticas. A uti-
lizagao de simulagdo de casos clinicos que se assemelham a situagdes do cotidiano da pratica médica permite,
aos estudantes, adquirir novos conhecimentos/habilidades e, a0 mesmo tempo, rever conhecimentos prévios.

O Eixo Bases Moleculares e Morfofuncionais da Vida Humana (BMM) utiliza atividades expositivas
em sala de aula e atividades tedrico-praticas em laboratorios especificos.

O Eixo Integracao Ensino-Trabalho-Cidadania - IETC insere o estudante no mundo do trabalho por
meio de atividades tedrico-praticas e do desenvolvimento de projetos de extensao.

O Eixo Estagio Curricular Obrigatério em Regime de Internato consolida os conhecimentos adquiri-

dos ao longo da formag@o através da pratica profissional.

3.4.1 Aprendizagem por meio de praticas profissionais

O curriculo do Curso de Medicina do Unifeso privilegia a inser¢do do estudante em atividades praticas
no mundo do trabalho desde o primeiro periodo, relacionando conhecimentos basicos e profissionalizantes, por

meio da integracdo permanente do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Os eixos Integragdo Ensino-Trabalho-Cidadania e Estagio Curricular Obrigatorio em Regime de Internato
sdo realizados em cenarios reais da pratica profissional. Do primeiro ao décimo segundo periodo, os estudantes
sdo vinculados aos dispositivos de satde nos trés niveis de aten¢ao. Sdo acompanhados por professores e/ou
preceptores vinculados ao Unifeso ou aos servigos conveniados, tendo o papel de identificar as necessidades

de satde, elaborarando projetos de intervengéo e planos de cuidado.

3.4.2 Praticas inovadoras

As estratégias de ensino-aprendizagem visam alcangar a articulag@o entre a teoria e a pratica. Dessa for-
ma, o desenvolvimento do raciocinio clinico se faz presente desde o inicio do curso com o objetivo de formar
um médico capaz de analisar criticamente os problemas e tomar decisoes fundamentadas.

Nesse sentido, o uso inovador de simulagdo como metodologia de ensino-aprendizagem desde o primeiro
periodo permite a articulagdo entre diferentes conhecimentos e habilidades, a aplicac@o de diversos conceitos,
a oportunidade de repeticao e de vivenciar casos variados, potencializando a aprendizagem nos processos de
diagndstico, raciocinio clinico e tomada de decisdo com maior confianga.

Associada a pratica de simulagdo, os estudantes do Unifeso s3o inseridos também em cenarios reais de
pratica desde o inicio do curso, fazendo com que possam adquirir uma base solida para a futura atuacéo pro-
fissional de forma ampliada e integral. Com isso, tem-se um aprendizado mais dindmico, com maior reten¢éo
do conhecimento, em func¢ao da experiéncia vivenciada.

Outra pratica inovadora ¢ o trabalho em pequenos grupos nos diferentes eixos do curriculo desde o inicio
da formacao, que fortalecem o trabalho em equipe, privilegia a aprendizagem colaborativa, refor¢a a importan-
cia da equipe interdisciplinar na assisténcia ao paciente, o trabalho conjunto na resolucdo de problemas. Além
de propiciar a identificagdo, pelo professor, das fragilidades singulares de cada estudante.

As metodologias Aprendizagem Baseada em Problemas e Baseada em Equipes utilizadas no eixo Com-
ponentes Tematicos Integradores do primeiro ao oitavo periodo também contribuem para um ensino integrado
e adequado a formagdo que se deseja alcangar.

O desenvolvimento de projetos de diagnostico de situacdo e proposi¢des no eixo Integragdo Ensino-Tra-
balho-Cidadania também ¢ inovador. Os projetos sob a orientagdo do professor/preceptor responsavel sdo

desenvolvidos pelos estudantes a cada periodo.

3.5 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacao discente ¢ um processo continuo, tendo como base modelos formativos e somativos, se ade-
quando as metodologias ativas de ensino aprendizagem. E um processo de acompanhamento permanente, que
se articula ao curriculo integrado do curso, orientado a partir da constru¢ao de competéncias pela reunido dos
atributos conhecimentos, habilidades e atitudes.

A avaliacdo formativa constitui-se em mecanismo que possibilita ao estudante perceber e acompanhar

seus avangos e dificuldades durante o processo de formacao nas trés dimensdes fundamentais para a aquisi¢ao

de uma competéncia (habilidades, conhecimentos e atitudes). Neste contexto, cabe ao professor desafia-lo e
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orienta-lo a superar essas dificuldades e continuar progredindo na construgdo das competéncias profissionais
desejadas. Seu carater ¢ processual, permitindo ao estudante mais de um momento para superacao das suas
dificuldades. Demanda um acompanhamento do estudante, que deve ser capaz de encontrar motivagao para
redirecionar seus caminhos para a constru¢ao do conhecimento, percebendo e acompanhando de maneira au-
tonoma e proativa os avancos e dificuldades.

A avaliagdo de carater somativo repercute os produtos gerados no processo de formagdo, ou seja, os
resultados parciais e finais alcangados, definindo a progressdo ou retengdo do estudante, sempre em carater
complementar e indissociavel a avaliagdo formativa, sendo critério que define a aprovagao ou a reprovagao.

Os pressupostos avaliativos institucionais determinam que o processo avaliativo deve utilizar multiplos
dispositivos de verificagdo e, principalmente, analisar o resultado do desempenho discente para atuar na recu-

peragdo das deficiéncias e na orientacdo do planejamento do componente curricular.
Etapas e Registros Sobre a Avaliacao Discente

O registro académico se da por nota, em no minimo dois ¢ no maximo trés momentos: 1* Avaliagdo Par-
cial (AV1), 2% Avaliacdo Parcial (AV2) e Reavaliagdo de Conhecimento (AVR).

As etapas parciais de AV1 e AV2 sdo compostas por dois processos de verificagdo: 1) Processo avaliativo em
formato institucional, no qual ¢ aplicado instrumento padronizado, por meio de termo de referéncia institucional,
com grau de 0,00 (zero) a 10,00 (dez); 2) Processo avaliativo em multiplos formatos, no qual sdo aplicados ins-
trumentos avaliativos diversificados, a critério do professor, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) e o respectivo Plano de Ensino do componente curricular, com grau de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

A utilizagdo da avaliagdo em formato institucional, o detalhamento dos calculos, pesos e tipos de média
estdo explicitados nos planos de ensino dos componentes curriculares.

As notas das avalia¢des parciais dos estudantes, calculadas a partir das notas dos diferentes instrumentos
de avaliagdo utilizados, sdo langadas no sistema académico pelo(s) professor(es) responsavel(is) em represen-
tacdo numeral de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), em duas casas decimais.

Conforme descrito no Regulamento Interno de Avaliagao Discente na Graduacdo da DACS (2022) (ANE-
XO I), a média aritmética das avaliagdes parciais gera o resultado do componente curricular. Quando essa
média for maior ou igual a seis (6,00), o estudante estd aprovado.

Quando a média estiver entre 4,00 e 5,99, o estudante ¢ automaticamente inscrito na AVR, na qual devera
ser alcancada nota igual ou superior a 6,00 para lograr a aprova¢do no componente curricular.

Meédia final obtida abaixo de 4,00 leva a reprovacdo automatica no componente curricular, pois conside-
ra-se que nao ¢ possivel recuperar em um tnico momento mais de 60% do contetido do semestre.

O estudante tem direito a segunda chamada de apenas uma avaliagdo por componente curricular.

Nos componentes curriculares que utilizam a avaliacdo em formato institucional, a segunda chamada sera
referente apenas ao instrumento avaliativo padronizado. As demais avaliagdes ndo permitem segunda chamada.

Nos componentes curriculares que ndo utilizam a avaliagdo em formato institucional, a segunda chamada

deve fazer a verificagdo dos mesmos objetivos de aprendizagem da avaliacdo nao realizada e constitui-se em

instrumento individual de verificagdo da aprendizagem, aplicado no mesmo formato da avaliagdo ndo realizada.
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A AVR néo da direito a segunda chamada e faz a verificacdo de todos os objetivos de aprendizagem pre-
vistos no plano de ensino do componente curricular.

A regulamentacao detalhada do processo de segunda chamada de cada um dos componentes curriculares
estd disposta nos respectivos planos de ensino.

Independentemente da média final obtida, o estudante que nio apresentar a frequéncia minima de 75% é

reprovado por falta.
Recuperacio e Progressiao Discente

O estudante com média final inferior a 6,00 devera ser incluindo em Regime de Recuperagido Progressiva
(RRP), que permite a superagdo das dificuldades de formagdo durante o periodo subsequente, por meio de
plano de estudo individualizado, com supervisao pedagogica. Dessa maneira, o estudante progride de periodo
com a obrigagdo de cumprir o plano de estudo dos componentes curriculares em que estiver em RRP. O estu-
dante podera cumprir, no maximo, trés componentes curriculares em RRP concomitantemente aos componen-
tes previstos no seu periodo de inscrigéo.

Nos casos em que o estudante possuir mais de trés componentes curriculares a cumprir em RRP, sera ins-
crito nos trés correspondentes aos periodos mais iniciais. A ordem dos componentes curriculares sera definida
pela coordenacgdo de curso.

A aprovacao no componente curricular cursado em RRP ocorrerd mediante a obtencao de grau igual ou
superior a 6,00 (seis).

S6 sera admitido RRP nos casos de reprovagdo por nota. Estudantes reprovados por falta deverdo cursar
novamente o componente curricular, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento fixadas no
plano de ensino do componente curricular e ndo podera progredir para o periodo subsequente.

Serdo considerados dois Pontos de Corte para a progressao dos estudantes. O primeiro sera em relacao
a progressdo dos estudantes para o quinto periodo do curso, quando comec¢am as Apresentagdes Clinicas. O
segundo Ponto de Corte ocorre para a progressdao ao Estagio Curricular em regime de internato no nono pe-
riodo. A progressdo do estudante nesses Pontos de Corte ocorre apenas se ndo houver pendéncia de nenhum
componente curricular em RRP.

As normas para Avalia¢do Discente do Curso de Graduagdo em Medicina do Unifeso seguem o Regula-
mento Interno para Avalia¢do Discente na Graduagdo da DACS (ANEXO I).

Reprovacao
O Conselho de Classe indicara a reprovacao do estudante nas seguintes situagdes:

1) Reprovagao por mais de um periodo do componente curricular Conhecimentos Integrados em Satde;
2) Quando o somatoério da carga horaria dos componentes curriculares ultrapasse 40% da carga horaria

total do periodo.

Situagdes ndo previstas serdo analisadas pelo NDE e o parecer remetido para avaliagdo da DACS.
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Teste de Progresso

O Teste de Progresso ¢ uma avaliagdo formativa que oportuniza a autoavaliagdo continuada ao longo dos
seis anos de formagao, constituindo-se em indicador da evolugdo cognitiva do estudante. E operacionalizado a
partir de teste com questdes objetivas com o mesmo grau de complexidade para todos os estudantes do curso.
Nao é computado para efeito de aprovagao ou reprovagdo do estudante no periodo, constituindo-se, portanto,

em componente avaliativo de natureza exclusivamente formativa.
Conselho de Classe

O Conselho de Classe ¢ a reunido Colegiada dos professores integrantes da equipe do periodo e ¢ compos-
ta pelo Coordenador de Periodo, Coordenadores de Eixo, Tutores e Docentes do periodo, podendo, a critério
do Coordenador de Periodo, ser solicitada a presenga de outro docente e/ou da representacio do NAPPA. E
presidido pelo Coordenador de Periodo, devendo se reunir, ao final de cada periodo letivo, a fim de produzir
registros de todas as decisdes e encaminhamentos propostos.

No Conselho de Classe, sao realizadas as avaliagdes globais dos estudantes, identificando-se as necessi-
dades de acompanhamento, de recuperacao e de reprovacao. Tem como atribui¢do a avaliagdo global do estu-
dante, ndo tendo por finalidade analisar recursos de estudantes frente a situagdes de reprovagdo, ou seja, nao

interfere nos resultados de reprovagdo por faltas e/ou notas.
Coeficiente de Rendimento

O coeficiente de rendimento (CR) é a nota semestral que compoe o Historico Escolar. Até 2019, o CR
foi calculado a partir do Teste de Progresso e da Avaliagdo Global do estudante, em calculo proprio. A partir
de 2020, as notas registradas em cada componente curricular sdo utilizadas para o calculo do CR. O calculo
¢ realizado automaticamente pela média aritmética das notas dos componentes curriculares do semestre pelo

Sistema Académico.

3.5.1 Praticas para o desenvolvimento e a autonomia do discente

As avaliagdes sdo elaboradas vinculadas aos objetivos de aprendizagem descritos nos planos de ensino
dos componentes curriculares, o que permite que o estudante faga um acompanhamento do seu desempenho e
retorne aos objetivos ndo alcangados, tendo uma maior autonomia e autogestao do aprendizado.

O resultado das avaliagdes é disponibilizado para os estudantes por email ou por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem ou presencialmente, apos a finalizagdo da correcdo. A discussdo da prova com os

estudantes ocorre no mesmo dia ou no encontro seguinte, entendendo que a avaliagdo faz parte do processo de

ensino-aprendizagem.
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3.6 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TDIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

3.6.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual do Unifeso foi planejado com o objetivo de favorecer, nos processos de ensino-apren-
dizagem de todos os componentes curriculares, a interatividade, a cooperagao, a colaboragéo ¢ a interacdo, a
partir do uso de recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas,
segundo o planejamento pedagogico de cada um deles. Além disso, visa potencializar os processos de comuni-
cacao de forma que estudantes e professores tenham acesso as informagdes necessarias para o desenvolvimen-
to adequado do trabalho docente e da formagdo académico-profissional.

Os diversos componentes tecnologicos do ambiente virtual do Unifeso podem ser classificados como
ferramentas do tipo Recurso ou do tipo Atividade. Com as ferramentas do tipo Recurso, é possivel selecionar
para producgao, distribui¢do e publicacdo de contetidos e material didatico, e englobam: Arquivo, contetido
pacote IMS, Livro, Pagina Web, Pasta, Rotulo e URL. As ferramentas do tipo Atividade sdo de construgao co-
laborativa, registro, avaliagdo ou comunicagdo com os estudantes. Pode-se utilizar os recursos de autocorrecao,
corregdo coletiva ou individual realizadas pelo professor e englobam: Base de Dados, Escolha, Glossario, Pes-
quisa de Avaliagdo, Tarefa, Chat, Ferramenta Externa, Laboratorio de Avaliacdo, Presenca, Wiki, Collaborate,
Forum, Licao, Questionario, Enquete, Férum Avangado e Scorm.

A equipe multidisciplinar da Dire¢do de Educagao a Distancia (DEAD) realiza avalia¢des periddicas de-
vidamente documentadas, que resultam em agdes de melhoria continua. Faz, ainda, acompanhamento sistema-
tico com os Coordenadores de Curso e Dire¢des Académicas com vistas a planejar e avaliar a aplicagdo ¢ o uso
das tecnologias de informag@o € comunicagdo nos processos de aprendizagem, além de dar apoio pedagogico
e tecnologico nas agoes de educagdo permanente e continuada e, quando necessario, nas atividades inerentes a
cada componente curricular. A DEAD faz uso de indicadores de acompanhamento da producao e prestagao de

servicos que envolvem o uso da virtualidade nos processos educacionais.

3.6.2 Material didatico do ambiente virtual de aprendizagem

Uma das especificidades da DEAD ¢ a produgéo e o consumo de materiais didaticos. Estes dois processos
se dao em espagos e tempos distintos e, desta forma, algumas demandas sdo essenciais, como, por exemplo, a
necessidade da construg@o de um planejamento minucioso e a atuagdo de uma equipe multidisciplinar, pois, na
DEAD, o pedagdgico e o técnico sdo indissociaveis.

Os materiais didaticos utilizados nos cursos de graduagdo do Unifeso podem ser de trés tipos: criagao
propria, curadoria ou licenciado. Ressalta-se, porém, que a combinagdo entre diferentes tipos também é pos-

sivel, desde que obedecidos os critérios institucionalmente definidos. Abaixo, uma breve descrigao dos tipos

de materiais didaticos utilizados:
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*  Criacao proépria
Materiais didaticos criados pelos professores da instituigdo e/ou externos, cedidos por meio de um Con-
trato de Cessdo Onerosa de Direitos Patrimoniais de Autor. A elaboragdo de materiais didaticos € regulada

pelas Normas para a Elaborag@o de Material Didatico-Pedagogico do Unifeso.

e Curadoria
Objetos de aprendizagem que estdo sob o dominio publico e sdo selecionados com base nos objetivos de

aprendizagem ou nas competéncias e habilidades de cada componente curricular.

 Licenciamento

Materiais didaticos licenciados, por meio de contratos com empresas.

3.7 INTEGRACAO DO CURSO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO OU COM O SUS

O Curso de Medicina do Unifeso est4 integrado com o SUS em ambito local e regional por meio de con-
vénios formalizados com as Secretarias Municipais (ANEXO E).

A articulag@o do curso com o SUS se faz a partir do principio da Integracdo Ensino-Trabalho- Cidadania
em componentes curriculares especificos e pelo estagio curricular, abrangendo todas as areas estratégicas do
curso e todos os niveis de Atengdo a Saude, incluindo tanto os cenarios de Atencao Basica, como a assisténcia
ambulatorial e terciaria no HCTCO - Hospital de Ensino do Unifeso. Esses cenarios sdo potentes transforma-
dores dos processos de ensino- aprendizagem, onde se pratica a educacdo pelo trabalho.

Além disso, os projetos de extensdo dos cursos da area da saude e as ac¢des de saude, realizadas junto ao
SUS local, representam espagos multidisciplinares e multiprofissionais de ensino e de qualifica¢ao do servigo.
Em todos esses cenarios, os estudantes sao orientados e supervisionados por professores ou preceptores.

O mundo do trabalho, com destaque para o sistema de satude local e regional (SUS) ¢ o locus privilegiado

para a formacdo do estudante de medicina do Unifeso por meio de inser¢do em equipes multidisciplinares dos

servicos de saude.
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4.POLITICASINSTITUCIONAISNOAMBITODO CURSO

As reunides de planejamento, o trabalho da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e as pesquisas feitas
junto a sociedade subsidiam as decisdes no que diz respeito ao projeto de ampliacao e diversificagao do port-
folio de cursos de graduagdo oferecido pelo Unifeso.

As politicas institucionais do Unifeso no ambito do Curso de Medicina se baseiam no principio da indis-
sociabilidade da pesquisa, do ensino e da extensdo, considerando-se fundamental que a investigagdo, a cons-
trugdo, a aplicagdo ¢ a transmissdo do conhecimento se fagam permanentemente em articulagdo e integragao,
desenvolvendo-se em processo educativo, académico, cientifico, cultural e comunitario.

Do mesmo modo, ¢ a extensdo que viabiliza e operacionaliza a relagdo transformadora entre o Centro
Universitario e a sociedade. E o PPC que explicita como essa indissociabilidade se dé4, seguindo as diretrizes
do Projeto Pedagogico Institucional (PDI, 2023) que, por sua vez, se configura num instrumento de agao poli-
tica e pedagogica voltado a garantia de um ensino de qualidade. Ressalte-se que essas politicas se vinculam a
responsabilidade social assumida pelo Unifeso.

A matriz curricular do Curso de Medicina esta descrita por componentes curriculares e ¢ orientada pela
interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento e pela formagdo por competéncias. O processo de
ensino-aprendizagem ¢é baseado no duplo protagonismo estudante-professor, como enunciado na Politica Insti-
tucional de Ensino, assim como a previsdo de equilibrio entre os tempos de aprendizagem individualizada e os
tempos de aprendizagem colaborativa. A Politica de Ensino do Unifeso tem o cuidado de estabelecer processos
de ensino- aprendizagem voltados para a formagao integral, critica e reflexiva do individuo, contribuindo para
uma maior integracao entre o profissional graduado e a sociedade. Supera-se, assim, a concepcao tradicional
de uma simples transmissao repetitiva de dados e informagdes através de aulas e exposi¢des voltadas essen-
cialmente para a transmissao de contetidos e ndo para a formagao do profissional € do homem. Desta maneira,
o Unifeso protagoniza a transi¢ao para uma concepgao de ensino dialogica e investigativa.

A Politica de Pesquisa e Inovagdo estrutura-se, pelo pressuposto institucional, como processos educa-
tivos que estimulam a curiosidade e o desejo de buscarem solugdes exitosas para problemas apresentados a
sociedade, a partir de: incentivo a iniciagdo cientifica; estimulo a capacitagdo e qualificagdo docente; produgao
académica institucionalizada. O Curso de Medicina participa de programas institucionais, como o Programa
de Iniciagdo Cientifica e Pesquisa (PICPq), o Programa de Incentivo a Extensdo (PIEx), o Programa de Incen-
tivo a Inovacdo e Tecnologia (PIIT) e o Programa de Captagdo de Recursos Externos (PICRE), via editais de
agéncias de fomento nacionais e internacionais. A DACS langa, anualmente, edital do programa integrado de
monitoria para os cursos da area da saude, do qual o Curso de Medicina participa com seus projetos, oferecen-
do vagas com e sem bolsa de estudos.

Por ultimo, a Politica de Extensao do Unifeso, destinada a sociedade, ¢ definida pela exigéncia de integra-
¢do de todas as a¢Oes da instituicao, nas fung¢des universitarias da pesquisa e do ensino. Ultrapassa-se a concep-
¢do de servico a sociedade por meio de agdes dispersas ou isoladas no campo das artes, da cultura, da prestagao
de servicos, da assisténcia. A participacdo de professores e estudantes t€ém a seguinte estrutura: disseminagao
e divulgagdo da producdo académica (publicacdes e eventos); atividades culturais (produtos e manifestagoes

artisticas); atividades politico-sociais e comunitarias (movimentos sociais diversos).
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A organizagdo curricular prevé a efetivacdo dessa politica por meio de professores e estudantes do curso
interagindo ativamente com a sociedade de Teresopolis e regido, trocando conhecimentos e gerando interagao
e colaboragdo com diferentes grupos, setores produtivos € movimentos sociais. Nessa articulagdo estd o po-
tencial de superacdo de problemas, de assimetrias regionais, de desigualdades e de enfrentamento da exclusao
social. Neste sentido, destaca-se que as atividades executadas no ambito da Integracdo Ensino-Trabalho-Ci-
dadania levam o Unifeso a ser reconhecido como uma institui¢do educacional inovadora e de exceléncia, arti-
culada com as demandas sociais.

Todas essas politicas institucionais estao alinhadas com o perfil generalista do egresso, fortemente com-
prometido com as demandas sociais contemporaneas e sua atuacdo, sendo pautada pelo carater ético, priori-
zando a diversidade e a cidadania como valores. Cabe ressaltar a aplicagdo de outras politicas institucionais
como: a de inclusdo e apoio ao estudante, que sdo desenvolvidas no ambito do curso, destacando-se a oferta do
componente curricular LIBRAS e o atendimento ao estudante em suas demandas psicopedagogicas e socioe-
condmicas pelo NAPPA. A ateng@o as DCN articuladas com a visdo institucional prevista no PDI (PDI,2023-
2027) e no Programa de Auto Avaliagao Institucional (PAAI, 2023-2027) tem sido o referencial central para o
acompanhamento e revisdo das politicas institucionais no &mbito do curso.

Certamente, a criacdo do curso faz parte do compromisso do Unifeso com o desenvolvimento sustentavel
da Regido Serrana, e foi ensejada pela percepgdo da caréncia e necessidade de médicos cuja formagao atendes-
se em especial, mas ndo exclusivamente, as peculiaridades da Regido Serrana e do Estado do Rio de Janeiro,

sem abrir mao de uma formacao generalista voltada para o trabalho no SUS.

4.1 POLITICAS DE ENSINO
4.1.1 Politicas Publicas Transversais

4.1.1.1 Educacao Ambiental

Programa de Sustentabilidade Socioambiental — Sala Verde

Este programa tem como objetivo aperfeicoar e difundir a sustentabilidade socioambiental no Unifeso,
por meio da proposicao de agdes que possibilitem a incorporagdo do tema pelas diferentes esferas institucio-
nais e que contribuam para o enfrentamento de desequilibrios ambientais presentes na regido.

Como um programa de natureza interdisciplinar, o desenvolvimento da preservacdo e da educagdo am-
biental ¢ feito a partir da integragdo das areas académica e administrativa, bem como do trabalho em conjunto
de gestores, professores, estudantes e funcionarios. Além disso, parcerias com a sociedade civil organizada sao
buscadas numa perspectiva de captagdo de recursos e de visibilidade social desse campo de atuacdo do Unifeso
na busca do cumprimento de sua missao e visao.

O programa afirma o compromisso da [ES com a questdo socioambiental e prevé a elaboragio da Politica

de Responsabilidade Social e Sustentabilidade Ambiental, como também a inser¢do de critérios de sustenta-

bilidade por meio da elaborag@o e execucdo de projetos voltados para a adogdo de praticas sustentaveis. As
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atividades previstas contemplam a elaboragdo e implementagao de projetos para a racionalizagdo do uso de
materiais e servigos abrangendo material de consumo, energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva e quali-
dade de vida no ambiente de trabalho, além da integragdo com as diversas acdes ja realizadas pela instituigao,
promovendo, assim, a difusdo da tematica no Unifeso e na comunidade.

A UNESCO considera que as institui¢des de ensino superior t€m um potencial para promover o desenvol-
vimento econdmico, a inovagdo ¢ o bem-estar social, visto que estdo alinhados com o papel das universidades.
Para atingir os objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda Mundial da Educagdo 2030, as universida-
des devem possuir politicas de gestdo sustentaveis, através da adogdo de modelos de praticas didrias que visem
diminuir o impacto ambiental, incluindo o planejamento do crescimento da estrutura fisica e o tratamento de
residuos, além de fomentar campanhas institucionais de conscientiza¢do sobre o desenvolvimento sustentavel
(UNESCO, 2022).

Com a chancela da Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania Ambiental — SAIC do Ministério
do Meio Ambiente, por meio do Departamento de Educacdo Ambiental, a Sala Verde Unifeso, projeto ligado a
DPPE, tem como objetivo orientar e conscientizar a sociedade teresopolitana sobre as varias faces da Educacdo
Ambiental, de modo a mudar os habitos, conceitos e atitudes em relacdo ao meio ambiente.

A Sala Verde, portanto, dedica-se ao desenvolvimento de atividades de carater educacional voltadas a
tematica ambiental e tem como missdo popularizar o acesso a informagdo sobre o meio ambiente e funcionar
como um espago de discussdo, vivéncia e atualizagdo de atividades que possam contribuir para a formagao de

novos paradigmas de vida e sustentabilidade ambiental.
Proteger Teresépolis

“Proteger TeresOpolis” ¢ um projeto de extensdo que une a Defesa Civil municipal e o Unifeso no mapea-
mento dos bairros mais vulneraveis aos desastres naturais. O objetivo € criar protocolos de preven¢ao e de socorro
especificos para a realidade climatica, topografica e geoldgica de cada area, através da eleboragdo de dados fun-
damentais para a construgao de politicas publicas ¢ para a utilizagdo de recursos publicos de forma mais eficiente.

O projeto une o poder publico e o conhecimento académico interdisciplinar, propiciando a identificacdo de
areas de risco de deslizamentos de terra e as dificuldades de evacuacao em casos de emergéncia, além de conscien-
tizar os moradores sobre a importancia de conhecer os Sistema de Alerta e Alarme e os protocolos de evacuacao.

O projeto engloba um grupo de aproximadamente 70 estudantes dos cursos de Medicina, Engenharia Ci-
vil, Arquitetura ¢ Urbanismo, Psicologia, Direito ¢ Enfermagem, acompanhados por técnicos da Defesa Civil
municipal, com meta de mapeamento da cidade, produzindo dados para ajudar na definicdo de agdes a fim de
melhorar a qualidade de vida em Teresopolis. PROTEGER MOTOS

Proteger Motos ¢ um projeto de extensdo que tem o objetivo de reduzir a ocorréncia de eventos de transito
envolvendo motocicletas no municipio de Teresdpolis e a morbimortalidade de suas vitimas; caracterizar os
eventos envolvendo motocicletas no municipio de Teresdpolis a partir dos dados do atendimento pré-hospitalar;
conhecer a evolugao clinica e assistencial hospitalar das vitimas de eventos envolvendo motocicletas em Tereso-

polis; analisar a trajetoria de reabilitacdo das vitimas de eventos envolvendo motocicletas no municipio de Tere-

sopolis; compreender os aspectos que envolvem o risco e a percepgao de risco e que determinam comportamentos
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dos motociclistas envolvidos em eventos de transito no municipio; articular os dados e as informagdes pré-hos-
pitalares, hospitalares, pos-hospitalares e sobre percepgao de risco para producdo de diagndstico multifatorial
especifico e integrado dos eventos de transito envolvendo motocicletas em Teresopolis; fornecer subsidios para

programa interinstitucional de preven¢ao da morbimortalidade de motociclistas para Teresopolis.
Observatério De Teresdépolis

O Observatorio de Teresopolis foi constituido no sentido de oportunizar a organizagao e a sistematizacao
de pesquisas desenvolvidas no Unifeso em suas diferentes areas de atuacdo, além de ser um espago dissemina-
dor de analises e ideias inovadoras. Tem por objetivo criar um centro de estudos sobre Teresopolis com foco
nas areas de conhecimento que envolvem os cursos de graduagdo e pds-graduagido do Unifeso. O Observatorio
esta diretamente ligado a DPPE e pesquisas em andamento e ou ja desenvolvidas sobre o municipio de Tereso-

polis estdo divulgadas no enderego https://www.unifeso.edu.br/programas/observatorio.

4.1.1.2 Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, Cultura Afio-Brasileira e Indigena e
Direitos Humanos.

Os temas das politicas publicas transversais sao tratados na disciplina institucional Cidadania, Diversida-
de e Sustentabilidade (CDS), ofertada na modalidade a distancia, que ¢ concebida em duas grandes tematicas,

desenvolvidas em quatro sessdes de aprendizagem cada:

I. Direitos Humanos e Educagdo Ambiental:
a) Liberdade;

b) Igualdade;

¢) Diferencas;

d) Solidariedade.

II. Relagdes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena:
a) Indigena e Natureza;

b) Europeu e Natureza;

¢) Africa e Natureza;

d) Multiculturalismo.

Nas sessoes de aprendizagem, sdo incorporados formatos multimididticos com utilizagdo de videos, ani-
magdo, obras de arte, infograficos, bibliografias digitais de dominio publico etc., com o objetivo de construir,
nos estudantes e docentes, o sentimento de herdeiros de uma cultura pluralista para que sejam capazes de
estabelecer um dialogo respeitoso com a comunidade interna e externa, experimentando a integracdo com
diferentes sujeitos sociais.

Os temas estudados incluem: conceito de diversidade; diversidade cultural brasileira; etnia e género; re-

flexao sobre equidade, desigualdades e preconceito; cidadania, coletividade, responsabilidade social e controle
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social; direitos humanos e cultura democratica; desenvolvimento ¢ meio ambiente: marcos legais, politicos,
postura individual e coletiva no contexto contemporaneo; sustentabilidade e geragdes futuras.

O Unifeso define com principios da sua Politica de Responsabilidade Social e Sustentabilidade Ambien-
tal, descrita no PDI, “a defesa e a promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, manifestadas
por agdes afirmativas, combate ao preconceito e contribuicdo para o desenvolvimento de posturas antirracis-
tas” (PDI 2023).

4.1.2 Politica de Ensino para Graduacao

A Politica de Ensino para a Graduacao, descrita no PDI (2023-2027), ¢ orientadora do PPC do Curso de
Graduagdo em Medicina. As DCN foram o referencial central para a elaboracdo e para a estrutura de acom-
panhamento do curriculo e da matriz curricular, orientada pela interdisciplinaridade e transversalidade do
conhecimento e pela formagdo por competéncias. O mundo do trabalho ¢ considerado espago privilegiado
para a formag@o do médico no Unifeso por meio das atividades de Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania. O
processo de ensino- aprendizagem ¢ baseado no duplo protagonismo estudante-professor, como enunciado na
Politica de Ensino Institucional, assim como a previsao de equilibrio entre os tempos de aprendizagem indivi-

dualizada e os tempos de aprendizagem colaborativa.

4.1.3 Politica de Ensino para a P6s-Graduacao

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos pelo Unifeso tém por finalidade atender a demanda por
formacdo e capacitagdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu, através da promogdo e do fomento de estudos
especializados, nas diversas areas de conhecimento desenvolvidas pelo Unifeso, contribuindo para a qualifica-
¢do de profissionais de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento regional. Nesse contexto, a Residéncia
Médica articula-se com o Curso de Medicina e fortalece a qualificacdo dos docentes e da IES. Esta poténcia
se da, por exemplo, na participagdo de diversos docentes do Curso de Medicina na Comissdo de Residéncia
Meédica (COREME). O Unifeso mantém oito programas credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), a saber: Anestesiologia; Cirurgia Geral; Clinica Médica; Medicina de Familia e Comunida-

de; Medicina Intensiva; Obstetricia € Ginecologia; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria.

4.1.4 Politica de Educacio a Distancia

Em relacdo a Politica de Educagao a Distancia, o ambiente virtual foi planejado com o objetivo de favo-
recer, nos processos de ensino-aprendizagem de todos os componentes curriculares, a interatividade, a coo-
peragdo, a colaboracdo ¢ a interagdo, a partir do uso de recursos didaticos constituidos por diferentes midias e
tecnologias, sincronas e assincronas, segundo o planejamento pedagogico de cada um deles. Além disso, visa
potencializar os processos de comunicagao de forma que estudantes e professores tenham acesso as informa-
coes necessarias para o desenvolvimento adequado do trabalho docente e da formagao académico- profissional.

A equipe multidisciplinar da DEAD realiza avaliacdes periddicas devidamente documentadas, que resul-

tam em ac¢des de melhoria continua. Faz, ainda, acompanhamento sistematico com os Coordenadores de Curso
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e Dire¢des Académicas com vistas a planejar e avaliar a aplicacdo e uso das tecnologias digitais de informa-
¢do e comunicagdo (TDIC) nos processos de aprendizagem, além de dar apoio pedagogico e tecnoldgico nas
acoes de educagdo permanente e continuada e, quando necessario, nas atividades inerentes a cada componente
curricular. O uso das TDIC nos contextos do ambiente de ensino e aprendizagem se traduz como um valioso e
poderoso recurso didatico que pode enriquecer e diversificar significativamente o processo de ensino e apren-
dizagem, o que colabora para trabalhar e desencadear as relagcdes envolvidas nas novas formas de pensar e
aprender a educagdo de maneira mais integrada, participativa e cooperativa.

Uma das especificidades da Educacdo a Distancia (EAD) € a produgao e o consumo de materiais didati-
cos. Os materiais didaticos utilizados nos cursos de graduagao do Unifeso podem ser de trés tipos: criagdo pro-
pria, curadoria ou licenciado. Ressalta-se, porém, que a combinacdo entre diferentes tipos também € possivel,
desde que obedecidos os critérios institucionalmente definidos.

O Campus Sede do Unifeso, no qual se encontra sediado o Curso de Graduagdo em Medicina, possui rede
de internet por wi-fi disponivel de forma gratuita, possibilitando, assim, o acesso a rede a todos os discentes e
docentes. Conta, ainda, com recursos tecnoldgicos do laboratorio de informatica e de equipamentos de multi-
midia dispostos nas salas de aula.

No ambito do curso, o uso das TDIC se concretiza também na realizacdo de avaliacdes. No Centro de
Praticas Integradas, sdo usados recursos audiovisuais como ferramentas de construgdo de conhecimento dos
estudantes, seja através da gravagao sincrona ou assincrona de uma consulta médica padronizada, seja através
do uso de recursos de manequins e de softwares que mimetizam situacdes de agravos a saude.

Dispomos, também, para todos os discentes e docentes do Curso de Medicina, de livros técnicos didaticos
em formato virtual. Muitos destes livros compdem a bibliografia basica do curso, com acesso ilimitado dentro

e fora do ambiente institucional.

4.2 POLITICAS DE PESQUISA E INOVACAO

No que se refere a Politica de Pesquisa e Inovacao do Unifeso, o Curso de Medicina segue o pressuposto
institucional, que considera a iniciagdo cientifica, tecnologica e em inovagdo como processos educativos fun-
damentais para a criagdo de uma atitude investigativa que estimule a curiosidade dos estudantes e o desejo de
buscarem solugdes exitosas para os problemas apresentados pela sociedade.

As atividades de pesquisa, incluindo a experimental, representam um diferencial do curso, sendo consi-
deradas como atividade complementar e opcional, apresentada aos estudantes no primeiro periodo do curso.

Os incentivos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa institucional sdo garantidos por meio do Pro-
grama de Incentivo a Iniciagdo Cientifica e a Pesquisa (PICPq), do Programa de Incentivo a Inovagéo e Tecno-
logia (PIIT) e do Programa de Incentivo a Difus@o da Producdo Académica (PIDPA).

4.2.1 Iniciacao Cientifica

Historicamente, o Unifeso reconhece a relevancia social do desenvolvimento da pesquisa cientifica para

realizacdo de sua missdo e de seus objetivos, ressaltando a sua importancia na garantia da exceléncia do ensino
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em todos os niveis e modalidades. Por isso, impde-se a exigéncia permanente de realizar atividades de pes-
quisa, buscando contribuir para o desenvolvimento institucional e regional, com a qualificagdo e formagao de
pesquisadores a partir da realizacdo preponderante da pesquisa aplicada.

O estimulo a pesquisa e a inicia¢do cientifica deu-se, inicialmente, a partir do Programa de Iniciagao
Cientifica, Pesquisa e Extensdo (PICPE), que concedia apoio financeiro para docentes, discentes e funcionarios
técnico-administrativos, além de garantir, anualmente, espago de discussdo e troca de conhecimento sobre os
estudos na Jornada de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica (JOPIC) do Unifeso. Em 2016, o PICPE foi revisado
e substituido pelo Programa de Incentivo a Inicia¢ao Cientifica e & Pesquisa (PICPq). Dessa forma, o PICPq
integra os Programas de Incentivo do Unifeso, possibilitando a sistematizagdo do incentivo institucional a co-
munidade interna no ambito das atividades académicas, artisticas, culturais e de esporte e lazer.

A DPPE langa editais anuais ou bianuais para chamada de projetos de pesquisa ¢ iniciagdo cientifica
através do PICPq.

4.2.2 Inovagao Tecnologica

A partir dos preceitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 3.811/19, conhecida como Lei de Inovacao,
bem como o que esta preconizado na missdo institucional, o Unifeso definiu, como um de seus eixos estratégi-
cos, 0 desenvolvimento da pesquisa e da inovagao tecnologica.

O Programa de Incentivo a Inovacao e Tecnologia (PIIT), criado em 2016, foi atualizado em 2022 para se
adequar a conjuntura atual, em busca do fortalecimento de agcdes que visem estimular a pesquisa e o desenvol-
vimento de solu¢des inovadoras em todos os segmentos da comunidade académica.

Um de seus objetivos € despertar nos docentes, discentes e funcionarios técnico-administrativos o interes-
se em apresentar solugdes que contribuam para o desenvolvimento da sociedade local e regional e para geragao
de trabalho e renda, em sintonia com as necessidades do municipio de Teresopolis e do seu entorno.

Em virtude das grandes transformagdes que o mundo vem passando, a tecnologia ¢ um fator fundamental
para adaptacdo a nova realidade de cada dia. O desenvolvimento de novas ferramentas, novos recursos, novos
processos e as atualizagdes dos ja existentes nos provam que a inovac¢ao, em seu sentido mais amplo, atua
como mola para o desenvolvimento de solugdes neste continuo processo de transformagao.

A DPPE langa editais anuais ou bianuais para chamada de projetos de inovagao e tecnologia através do

Programa de Incentivo a Inovagao e Tecnologia — PIIT por meio do Projeto de Ideias Inovadoras.

4.3 POLITICAS DE EXTENSAO

A Politica de Extensdo, descrita no PDI, também ¢é plenamente incorporada pelo Curso de Medicina,
tendo como centralidade a interacdo transformadora entre a instituicdo, a comunidade e outros setores da
sociedade. A organizagdo curricular permite a curricularizagdo da extensdo através de projetos de extensao

desenvolvidos por professores, preceptores e estudantes do curso que interagem ativamente com a sociedade

de Teresopolis e regido, trocando conhecimentos e gerando colaboracdo com diferentes grupos, setores pro-
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dutivos e movimentos sociais. Nessa articulagdo esta o potencial de superacdo de problemas, de assimetrias
regionais, de desigualdades e de enfrentamento da exclusao social.

As atividades de extensao incluem: Ligas Acad€micas; projetos de Monitoria; participagdo em congres-
sos e eventos cientificos; participacdo em Acdes de Satude via Contrato Organizativo de A¢ao Publica Ensi-
no-Saude (COAPES) e outros convénios e parcerias relevantes; participag@o ativa nos projetos de extensdo
institucionais, incluindo Programa Alegria, Nucleo de Estudos, Diagndsticos e A¢des em Satude (NDS), Pro-
teger Teresopolis, Salve Teresopolis e Grupo de Historia da Medicina, entre outros. Além desses projetos de
extensdo, estimula-se, através de apoio institucional por meio do Programa de Incentivo a Extensdo (PIEx),

atividades e projetos de extensdo que surgem a partir da iniciativa e do protagonismo estudantil.

4.4 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Politica de Atendimento aos Discentes (PDI 2023-2027) engloba a assisténcia e o apoio psicopedago-
gico e financeiro, cujo objetivo e criar condi¢des para ingresso, continuidade e €xito dos estudantes no ensino
superior, além do estimulo a producdo académica e participacdo em eventos, da garantia da representacao
estudantil e do acompanhamento dos egressos.

O apoio psicopedagogico ¢ realizado pelo NAPPA, que tem entre suas fungdes atuar junto aos estudantes
em suas demandas educacionais, psicologicas e de acessibilidade, auxiliando a sua adaptagdo ao ensino supe-
rior e oferecendo condic¢des que favorecam o seu bem-estar biopsicossocial em fun¢ao do processo de ensino e
aprendizagem. Atua preventivamente e assistencialmente em relacdo a eventuais crises e desenvolve diversos
programas e estudos voltados para o alcance efetivo desses objetivos. Os psicologos e pedagogos que com-
poem a equipe do NAPPA recebem os estudantes por livre demanda ou por indicagdo de professores.

Também ¢ fun¢do do NAPPA elaborar, a cada semestre, o perfil do estudante em ingresso, o que permite
fornecer informacdes fundamentais sobre os estudantes. Outra func¢io € acolher o estudante ingressante. Nesse
momento, ¢ dada aos estudantes uma aten¢do quanto a sua instalacdo na cidade e outras informacdes sobre a
vida académica e sobre a instituicdo.

A Politica engloba ainda o Beneficio Estudantil, que além da Bolsa de Filantropia ¢ da Bolsa Social, pos-
sui também bolsas integrais concedidas pelo Programa Universidade para Todos (ProUni), além do Programa
de Bolsas de Estudos Reembolsavel (ProEnsino), que é um financiamento oferecido periodicamente, através
de edital, para os cursos de graduagdo do Unifeso. O estudante aprovado no programa ¢ beneficiado com uma
bolsa reembolsavel que, ao término de sua utilizacdo, seja durante o curso ou quando de sua conclusao, ¢ res-
tituida ao Unifeso, no mesmo percentual contratado, pelo mesmo periodo de utilizagdo, incidindo o percentual

sobre o valor da mensalidade vigente no periodo de restituigdo.
Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento dos egressos esta inserido na Politica de Atendimento aos Discentes. O vinculo ins-

titucional com o estudante é construido durante o curso de graduacdo. Durante esses anos, essa convivéncia
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com colegas, professores e dirigentes se consolida em um relacionamento que, ap6s a colagdo de grau, assume
uma natureza multifacetada, com aspectos académicos, profissionais, pessoais ¢ afetivos.

O acompanhamento dos egressos faz parte do Programa de Avaliacao Institucional (PAAI), por meio de
diversas inciativas, que incluem: manuten¢o de canais de comunica¢ao com os egressos; divulgacdo nas redes
institucionais de realiza¢des e conquistas de egressos em ambito regional, nacional e internacional; realizago
de pesquisas de inser¢ao no mercado de trabalho; promogao de eventos nos Cursos em que formados pelo Uni-
feso retornem a institui¢ao para trocar experiéncias com estudantes em formagao; incentivos para que egressos
realizem pos-graduagdo ou segunda graduacdo no Unifeso; manutengdo do acesso ao acervo da biblioteca;
inclusdo em atividades culturais, sociais e esportivas; envolvimento dos egressos em projetos e eventos do

Centro de Documentag¢do e Memoria da Feso; suporte aos encontros de turma.

4.4.1 Estimulo a Permanéncia

As atividades com carater de nivelamento representam, no Unifeso, uma importante ferramenta de acom-
panhamento e cuidado com os estudantes em ingresso. Respeita as caracteristicas do PPC e do perfil do ingres-
sante e, por isso, sdo concentradas e planejadas no ambito das coordenag¢des com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e do Colegiado de Curso.

As atividades de nivelamento sao fundamentadas em fragilidades identificadas a partir da avaliagdo, cujo
objetivo € acompanhar o aprendizado, promover a superagao, redirecionando caminhos da constru¢ao do co-
nhecimento. Para o ingressante ¢ ofertado o componente curricular Atividade de Nivelamento com o objetivo
de fortalecer os conceitos de ciéncias da natureza do ensino médio.

No curso, o conceito de nivelamento esta presente nas a¢des de acompanhamento da aprendizagem con-
cretizadas a partir do processo avaliativo que ocorre ao longo da vida académica de cada estudante, construin-

do uma rede de apoio que conta com consultorias e outros setores, como, por exemplo, o NAPPA.

4.4.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do Unifeso ¢ um canal permanente de comunica¢do, proporcionando maior aproximagao
dos diferentes setores da comunidade universitaria e externa com a administragdo superior e setorial. Tem,
portanto, o objetivo de facilitar o recebimento de manifestacdes de membros destes segmentos, através de um
processo agil, eficaz e seguro.

A Ouvidoria ¢ o setor responsavel por receber sugestoes, criticas, reclamagdes ou elogios de estudantes,
professores e funcionarios, bem como de membros da comunidade externa, relativas ao atendimento, as insta-
lagdes e aos servicos oferecidos pela instituigao.

Funciona de forma personalizada, transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo absoluto como

forma de preservar a identidade do solicitante ou revelando-a, mediante autorizagdo prévia do mesmo, quando

o andamento do processo o impuser.
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4.4.3 Estagios obrigatorio e nao-obrigatorio

O estagio curricular obrigatoério e o estagio ndo-obrigatorio sdo regulamentados em normativa institucional
especifica, previstos e descritos no Regimento Geral do Unifeso e neste PPC, de acordo com a legislagdo vigente.

O estagio, conforme a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, é um ato educativo escolar supervisiona-
do, desenvolvido no mundo do trabalho. Visa a construgdo de competéncias proprias da atividade profissional
e o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, em consonancia com a matriz curricular.

O estagio curricular obrigatorio ¢ aquele realizado durante o periodo do internato médico, oferecido pelo
curso e exigido para aprovacdo e obten¢do do diploma. As normas estdo descritas no Anexo F.

O estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regu-
lar e obrigatoria. A formalizacdo ocorre a partir do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) celebrado entre o
estudante, a parte concedente do estagio e o Unifeso, acompanhado do Plano de Atividades do Estagiario, es-
tabelecido em comum acordo entre a concedente, o estudante e a coordenacdo do curso. O pagamento mensal
do seguro de acidentes pessoais para o estagiario € obrigatorio e a concedente devera cumprir este dispositivo
legal, mencionando, no TCE, o nome da empresa seguradora € o nimero da apolice.

O estagiario devera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte. A eventual concessdo de beneficios relacio-
nados a transporte, alimentacao e satude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

O estagio ndo obrigatdrio podera ser realizado a partir do quinto periodo do curso. A carga horaria podera
ser de até 12 horas semanais, desde que ndo comprometa a semana padrdo e esteja descrita no plano de ativi-
dades a fim de garantir o bom desempenho do estudante.

A carga horaria do estadgio nao obrigatorio apenas podera ser computada como Atividade Complementar,

mediante solicitagdo protocolar e de acordo com o Regulamento das Atividades Complementares (ANEXO H).

4.4.4 Representaciao estudantil

O Unifeso procura estimular a participagéo estudantil por meio de seus 6rgaos representativos, admitindo
a sua natureza e objetivos, sua fun¢@o educacional, especialmente integrando-os nos projetos pedagogicos dos
Cursos € programas.

Reconhece como representacdo discente, além dos diretorios académicos, a organizagdo das ligas acadé-
micas e similares, bem como de associacdes esportivas, filosoficas, artisticas e literarias e grémios estudantis,
oferecendo-lhes apoio para que possam celebrar convénios e acordos de cooperagao.

A relagdo dos orgdos estudantis com a instituigdo faz-se por meio das coordenagdes dos respectivos cur-
sos, no contexto integrado de cada Direcdo Académica, em suas areas de competéncia.

A representagdo discente ¢ um mecanismo democratico de participagdo e de cidadania académica, que
integra o segmento estudantil da comunidade nos processos de decisdo e de gestdo da instituigao.

A representacdo estudantil tem por objetivos: estimular a participacdo democratica e a consciéncia de
responsabilidade politica ¢ académica dos estudantes; promover a integragdo dos estudantes nos processos de
deliberagao e de gestdo da instituigdo; garantir ao corpo discente a sua representagdo, com direito a voz e voto

nos diversos colegiados da instituigdo.
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O Unifeso disponibiliza infraestrutura para que os diretorios desenvolvam suas atividades. Disponibiliza,

ainda, quadra de esportes, espago de alimentag@o e o Centro Cultural FESO PRO ARTE.

4.4.4.1 Papel dos Estudantes

De acordo com o que preconizam as metodologias ativas de ensino-aprendizagem, espera-se, do discente,
a adocdo de uma postura critica e reflexiva em relagao a propria formagdo académica, baseada nos seguintes
elementos:

1. Atuagdo pautada nos principios e valores da ética e da bioética, tendo em vista a relacdo com seus pa-
res, membros da comunidade académica, profissionais de satde e com os usudrios e seus familiares.

2. Interesse perene por aprender, ao longo de toda a vida académica, com autonomia e iniciativa para a
construgdo de novos saberes.

3. Busca pela compreensao dos processos relacionados a promogao e prevengao da saude e ao adoecimen-
to das pessoas, tendo em vista o exercicio da profissdo médica.

4. Desenvolvimento de trabalho em pequenos grupos, capacitando-se para desempenhar seu saber-fazer
na perspectiva do pertencimento a equipe, com responsabilidade e respeito a diversidade de pontos de vista.

5. Participagdo efetiva nos debates democraticos e nos processos decisorios que digam respeito aos inte-

resses da coletividade, especialmente no ambito da consolidagdo do SUS.

4.4.4.2 Representagao Estudantil Institucional

A representagdo discente tem papel fundamental como estratégia de amadurecimento das relagdes docen-
te-discente e de melhoria da qualidade do curso, conforme Regimento Geral do Unifeso.

Os estudantes do 1° ao 12° periodo elegem um representante geral e seu vice anualmente, intermediados
pelo Diretorio Académico Hamilton Almeida de Souza (DAHAS), que os apresentam a coordenagao do curso,
do periodo e demais gestores.

Do 1° ao 8° periodo, cada grupo tutorial elege dois representantes, cuja atribuicao € apresentar as deman-
das oriundas dos diferentes cenarios de aprendizagem ao representante geral de turma e ao coordenador de
periodo/eixo. Da mesma forma, do 9° ao 12° periodo, cada moédulo do internato elege dois representantes que
se reportam ao supervisor e/ou coordenador do internato.

A representagdo estudantil tem o papel de interlocucédo direta entre a turma e os distintos gestores do cur-
so. Deve representar os interesses dos estudantes e contribuir para avaliagdo das estratégias de ensino-aprendi-

zagem nos diferentes eixos, bem como com a qualidade dos cenarios de insercéo tedrico-pratica.

4.4.4.3 Diretorio Académico

O Diretorio Académico Hamilton Almeida de Souza (DAHAS) possui assento no Colegiado do

Curso e no Conselho da DACS, cabendo-lhe indicar seus representantes a Dire¢ao Académica e a Coor-

denagao do Curso.
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4.4.4.4 Associacdo Atlética

O curso de Medicina, entendendo a importancia da promogdo do bem estar biopsicossocial dos estudan-
tes, por meio da Associacdo Atlética de Medicina dos Universitarios de Teresopolis (AAMUT), incentiva as

praticas desportivas bem como a participagdo em eventos esportivos.

4.4.5 Monitoria

A Diregdo Académica lanca, anualmente, o Edital Interno do Programa de Monitoria da DACS. Cada
curso estabelece os projetos de monitoria por eixos da matriz curricular, bem como aloca recurso para o ofere-
cimento de bolsas de monitoria para estudantes.

A estrutura¢ao da monitoria no curso segue o preconizado na Politica de Ensino, que a compreende como
um instrumento para qualificacdo dos processos de ensino-aprendizagem através do estabelecimento de novas
praticas e experiéncias pedagogicas. Visa fortalecer a articulagdo entre teoria e pratica € promover a coopera-
¢do mutua entre estudantes e professores, além do desenvolvimento complementar de habilidades pedagdgicas

por parte dos monitores.

4.4.6 Apoio a publicac¢des de trabalhos académicos e participacao em eventos

4.4.6.1 Politica de Difusdo da Produg¢do Académica

A Politica de Difusdo da Producao Académica, por meio do Programa de Incentivo a Difusdo da Produ-
¢do Académica (PIDPA), ¢ um potente mecanismo de fortalecimento da cultura da pesquisa e de ampliacao da
produgdo académica, assim como de motivagdo, fixacdo e qualificacdo da comunidade interna, influenciando
no aperfeigoamento continuo dos servicos oferecidos pelo Unifeso.

O PIDPA também contempla o Prémio Unifeso de Produgdo Académica, que todo ano confere mengio
honrosa e uma premiagao monetaria a professores e estudantes que publicam artigos relevantes em peridodicos
classificados no sistema Qualis.

Desde 2004, o principal meio de difusdo dos trabalhos académicos produzidos pelos docentes, discentes
e funcionarios técnico-administrativos da-se pelas publicagdes da Editora Unifeso. Todas as publicagdes sdao
submetidas a politica de propriedade intelectual da instituicdo e sdo organizadas em séries com o objetivo de
abranger a diversidade da produgdo académica institucionalizada, conforme descrito a seguir:

(1) Série Teses/Dissertagdes: contempla as pesquisas de professores defendidas em programas de Mestra-
do ou Doutorado, credenciados pela CAPES, publicadas em formato de livro;

(2) Série Pesquisas: contempla artigos cientificos, resenhas e resumos expandidos/textos completos, sdo
divulgados em formato de livros (coletaneas), periddicos ou anais;

(3) Série Especial: inclui textos académicos oriundos de processo de certificagdo de docentes como
pos-doutores;

(4) Série Producdes Técnicas: abrange producdes técnicas advindas de trabalhos de docentes, discentes e

funcionarios técnico-administrativos sobre uma area especifica do conhecimento que contemplem produtos ou
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servigos tecnoldgicos, processos ou técnicas aplicadas e projetos afins. As formas de divulgagdo dessas produ-
¢oes podem ser em meios impressos ou digitais, no formato de cartilhas, procedimentos operacionais padrao,
relatorios técnicos ou cientificos e catalogos;

(5) Série Materiais Didaticos: reune os trabalhos produzidos com vinculagdo aos componentes curricula-
res previstos nos projetos pedagogicos dos cursos do Unifeso;

(6) Série Arte e Cultura: abarca as produgdes artistico-culturais realizadas por docentes, técnicos-admi-
nistrativos, estudantes, instrutores de cursos livres e artistas locais, assim como as produgdes desenvolvidas no
Centro Cultural Feso Pro Arte, podendo ser constituida por livros, partituras, roteiros de pecas teatrais, filmes
ou catalogos;

(7) Série Documentos: engloba toda a produ¢do de documentos institucionais da Feso e do Unifeso que
definam a estrutura organizacional, as diretrizes e os critérios de realizagdo dos servicos educacionais, assis-
tenciais ¢ administrativos existentes.

Adicionalmente, nos ltimos anos, a Editora Unifeso tem assumido protagonismo na difusdo da pesquisa

realizada na institui¢@o, por meio da publicacdo de periddicos e anais dos eventos institucionais.

4.4.6.2 Apoio a participa¢do em eventos

Além das estratégias voltadas a formagao e qualificagdo permanente do corpo docente do Unifeso, o Pro-
grama Entre Professores também contempla mecanismos de incentivo e estimulo ao corpo docente, dentre os
quais destacam-se: apoio institucional para formag¢ao em Cursos de P6s-Graduacdo lato sensu e stricto sensu,
inclusdo de atividades de capacitagdo docente periddica na jornada de trabalho do professor, incentivo a parti-
cipagdo em eventos académicos e cientificos e premiac¢ao voltada ao desenvolvimento de estratégias de ensino
exitosas e inovadoras desenvolvidas em sala de aula (Prémio Professor Unifeso).

A Diregao Académica e a Coordenagdo do Curso estimulam a comunidade estudantil a participar de even-
tos técnico-cientificos, através de apoio financeiro para a inscrigdo em congressos, transporte, hospedagem,

conforme o planejamento orcamentario.

4.5 POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

No PDI 2023-2027 do Unifeso, considera-se o impacto da globalizagdo na relagdo indissociavel entre
educacdo e sociedade. Desta forma, ha um estimulo institucional no sentido de ampliar a cooperacao interna-
cional entre os cursos de graduagado e pos-graduag@o com outras IES no exterior, tendo em vista o desenvolvi-
mento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo. Além dos convénios de cooperacdo e intercambio, as atividades

sistematicas de qualificacdo frente as demandas do processo de internacionalizagdo, dar-se-do a partir:

- Busca ativa de instituigdes internacionais que apresentem potencialidade de cooperagdo para parceiras
€ conveénios;

- Fomento a mobilidade académica de estudantes e professores para realizagdo de intercimbios, estagios,

cursos € projetos em instituicdes internacionais;
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- Adesao a programas de intercambios e mobilidade internacional,;

- Definicao de critérios para reconhecimento de estudos realizados por estudantes do Unifeso em institui-
¢oOes do exterior;

- Manutengao de estrutura de incentivo e acolhimento de representantes e estudantes estrangeiros em
atividades de intercambio no Unifeso, incluindo as demais mantidas da Feso e promovendo atividades motiva-
doras de troca e aprendizagem com a comunidade académica da instituigao;

- Realizag¢do de eventos com a participagdo de convidados externos de instituigdes internacionais, em
formato presencial ou online;

- Incentivo ao corpo docente e ao discente & participacdo em eventos internacionais;

- Divulgac¢do das iniciativas, realizagdes institucionais e oportunidades no ambito das estratégias de in-
ternacionalizagdo para ampliacdo da mobilizagdo académica em torno das experiéncias de troca com outros
paises;

- Promogao de eventos de troca de experiéncias entre egressos do Unifeso com atuagao profissional inter-

nacional e estudantes dos Cursos de Graduagao e Pos-graduagao.

Ainda sob a égide da Politica Institucional de Internacionalizag@o, o Unifeso foi conveniado ao Programa
Ciéncias sem Fronteiras até sua extingdo. Com relagdo ao Standing Committee on Professional Exchange,
vinculado ao International Federation of Medical Students Associations, a Coordenacdo Local de Estagios
e Vivéncias (CLEV) do Unifeso, capitaneada pelo DAHAS, vem disseminando o conceito de intercdmbios
com apoio da Coordenacao do Curso e esferas superiores, dada a relevancia do programa para aquisicao de
conhecimentos médicos e troca de experiéncias culturais em paises estrangeiros. Além disso, a representagao
brasileira da International Federation of Medical Students Associations (IFMSA) também é composta por
estudantes do Curso de Medicina do Unifeso que recebem apoio institucional para participagdo em seminarios
internacionais da entidade.

O Programa Unifeso sem Fronteiras, efetivado em 2021, fomenta a internacionalizagdo por meio de edi-
tal, oferendo apoio logistico e financeiro a estudantes de graduagdo em intercambios e atividades académicas
internacionais, realizadas fora do Brasil. O auxilio financeiro ¢ realizado por meio de bolsas, que fazem parte
do orcamento anual da DPPE. No ano de 2021, seis estudantes foram contemplados com apoio financeiro para
realizar intercambio em Portugal e no Egito. Ja no ano de 2022 esse niimero subiu para dez estudantes que
viajaram para Portugal, Escocia, Italia, Grécia, Gana, México e Equador, vivenciando experiéncias académicas

em suas areas de formagao em institui¢cdes reconhecidas desses paises. Em 2023, 14 estudantes foram contem-

plados, sendo nove do curso de medicina.
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5. ADMINISTRACAO DO CURSO

5.1 DIRECAO ACADEMICA DAS CIENCIAS DA SAUDE E CONSELHO DA DIRECAO
ACADEMICA

O Curso de Graduagao em Medicina encontra-se vinculado a Dire¢ao Académica das Ciéncias da Satude
(DACS) do Unifeso. Conforme o Regimento Geral do Unifeso, a Direcdo Académica integra fungdes politicas
e estratégicas de superintendéncia, articulacao funcional, coordenacao, supervisao, acompanhamento e avalia-
¢do das atividades de seus cursos de graduagdo vinculados.

O Conselho Académico da DACS ¢ presidido pelo Diretor e composto pelos Coordenadores dos cursos
e Programas que integram a dire¢iio, Coordenadores ou responsaveis por Orgdos Suplementares e servigos de
apoio vinculados a direg¢ao, por um representante dos docentes de cada curso e programa e por um represen-
tante dos estudantes de cada curso e programa. Esse Conselho se reune ordinariamente uma vez a cada dois
meses e extraordinariamente sempre que necessario. Compete a ele deliberar em matéria de ensino, pesquisa e

extensdo dos cursos e programas que integram a diregao.

5.2 GESTAO DE CURSO

5.2.1 Coordenadacao do curso

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Medicina tem a funcao de planejar, coordenar e avaliar agdes
inerentes ao curso; coordenar atividades administrativas, pedagdgicas e gerenciar recursos financeiros; participar
das reunides do Conselho da DACS, Colegiado de Curso, NDE e de reunides com docentes e discentes; acompa-
nhar o plano de trabalho dos docentes; representar o curso em eventos; cumprir o PPC do curso e a legislagao vi-
gente; promover meios para captagao e recuperacao dos estudantes; fomentar a iniciagdo em pesquisa e extensao;
interagir com a comunidade e 6rgdos regulamentadores governamentais; gerenciar o sistema e-MEC, subsidiando
a area de todos os processos e diretrizes do MEC e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); executar as demais atividades inerentes a fun¢ao por determinacgao superior.

O perfil do Coordenador do Curso de Medicina do Unifeso esta descrito no ANEXO J.

5.2.2 Assessoria académica

O assessor académico do Curso de Graduacdo em Medicina tem a fung@o de assessorar o gestor imediato
no desempenho de suas funcdes; prestar atendimento ao publico, esclarecendo diividas sobre os processos da
area, mantendo-os atualizados; elaborar e controlar os documentos da area; orientar equipes de trabalho, au-
xiliando na execugdo de suas tarefas pedagdgico-administrativas; contribuir no preparo ¢ analise de relatorio,
fluxos, processos e projetos institucionais; coordenar, organizar, orientar ¢ acompanhar as atividades académi-
cas e as agdes dos processos de regulagdo, supervisdo e avaliagdo do curso; organizar e participar de eventos
institucionais; convocar e participar de reunides; representar a coordenacao em eventos, reunioes, entre outras

atividades; executar as demais atividades inerentes ao setor por determinagdo superior.
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5.2.3 Coordenacao de periodo

A funcdo de Coordenacdo de Periodo, no ambito da estrutura organizacional do curso de Medicina, ¢é
funcdo académica subordinada a Coordenagao do Curso que atua no processo de planejamento, organizagdo e
integracao horizontal dos conteudos, juntamente com as Coordenagdes de Eixo, sendo responsavel direto pela
gestdo da equipe de docentes do periodo. Deve seguir o planejamento apresentado pelo NDE e a semana pa-
drao. Cabe também acompanhar a execucao das atividades planejadas de forma integrada, sempre obedecendo
a matriz curricular. Deve participar regularmente das reunides de Encontros Tutoriais de seu periodo. Deve
reorganizar as atividades curriculares programadas em eventuais necessidades e/ou dificuldades, garantindo
e zelando pelo bom andamento do periodo. Deve realizar encontros mensais com docentes e discentes do seu
periodo com o objetivo de acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas. Deve analisar os relatorios de
desempenho discente gerados pela ferramenta de gestdo da avaliagdo institucional, detalhando os contetidos
e objetivos de aprendizagem alcancados ou ndo em cada um dos componentes curriculares do periodo. Deve
acompanhar e zelar pela atualizacdo semestral dos planos de ensino, planos de aula e referéncias bibliograficas,
assim como manter atualizado o AVA da Coordenacdo de Periodo e também acompanhar o AVA dos respecti-
vos componentes curriculares. Deve acompanhar o registro de notas e frequéncia dos estudantes pelos docen-
tes no sistema académico. Deve ser o responsavel por acompanhar os estudantes em RRP nos componentes
curriculares do periodo que coordena, registrando os resultados finais no Conselho de Classe e na Secretaria
Geral de Ensino (SEGEN). Deve acompanhar a inser¢ao de questdes, elaboracdo da prova e validacao das no-

tas pelos docentes. Deve elaborar questoes para avaliagdes internas e/ou externas quando solicitado.

5.2.4 Coordenacio de eixo

A fun¢do de Coordenagdo de Eixo, no ambito da estrutura organizacional do Curso de Medicina, é fun-
¢do académica subordinada a Coordenacgdo do Curso que atua no processo de planejamento, organizacao e
integracao vertical dos conteudos em conjunto com os Coordenadores de Periodo. Cabe também acompanhar
a execucdo das atividades planejadas de forma integrada em cada periodo, sempre obedecendo a matriz cur-
ricular. Deve reorganizar as atividades curriculares programadas em eventuais necessidades e/ou dificulda-
des, em conjunto com a Coordenagdo de Periodo, garantindo e zelando pelo bom andamento das atividades
pedagobgicas. Deve realizar encontros semanais/mensais ou extraordinarios com os discentes, docentes e/ou
preceptores com o objetivo de acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas do eixo. Deve acompanhar e
zelar pela atualizagdo semestral dos planos de ensino, planos de aula e referéncias bibliograficas, assim como
manter atualizado o AVA do componente curricular referente ao Eixo. Deve elaborar questdes para avaliagGes
internas e/ou externas quando solicitado.

Especificamente para a Coordenacdo do Eixo IETC, cabe a fungdo de planejar, em conjunto com a Coor-
denacdo de Periodo, e acompanhar a execugdo dos projetos de extensdo e a inser¢do dos estudantes nos cena-

rios de pratica em consonancia com as respectivas competéncias a serem desenvolvidas, respeitando a progra-

magcdo assisténcial disponibilizada pelos servigos.
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5.2.5 Coordenacio do internato

A Coordenacao do Internato (Estdgio Obrigatorio) € o cargo de gestdo e fun¢ao académica vinculado a
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Medicina que responde administrativa e academicamente pela es-
trutura e funcionamento do estagio curricular obrigatorio de treinamento em servigo, em regime de internato.
Deve elaborar questdes para avaliagcdes internas e/ou externas quando solicitado. A descricdo detalhada das
atribuicdes da Coordenagdo do Internato estd no Regulamento do Estagio Curricular Obrigatério de Formagao
em Servigo, em Regime de Internato (ANEXO F).

5.2.6 Supervisao de mdédulo do internato

Entende-se por Supervisdo de modulo do internato (estagio obrigatorio), atividade exercida por profissio-
nais docentes com expertise em cada uma das grandes areas a saber: Medicina de Familia e Comunidade, Sat-
de Coletiva, Urgéncia e Emergéncia, Clinica Médica, Satide Mental, Pediatria, Clinica Cirargica e Ginecologia
¢ Obstetricia, com fungdes de planejar, organizar, acompanhar, orientar ¢ avaliar o seu respectivo modulo, os
atores e os cenarios envolvidos no decurso do treinamento, de forma a garantir a construgdo e sedimentagao
das competéncias estabelecidas. Ainda nas atribuigdes, a Supervisdo de modulo tem a fun¢do académica de
atualizar semestralmente os planos de ensino e as referéncias bibliograficas, assim como manter atualizado
0 AVA. Deve acompanhar a inser¢ao de questdes, elaboracdo da prova e validagdo das notas pelos docentes.
Deve elaborar questdes para avaliagcdes internas e/ou externas quando solicitado. A descricdo detalhada das
atribuicdes da Supervisdo de mddulo do internato estd no Regulamento do Estagio Curricular Obrigatério de

Formagdo em Servigo, em Regime de Internato (ANEXO F).

5.2.7 Colegiado de curso

O Colegiado de curso ¢ presidido pelo Coordenador do Curso e constituido por um Assessor Académi-
co, pela Diregdo de Ensino do HCTCO, pelos Coordenadores de Periodo e de Eixo, por um representante do
NAPPA, por um representante do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED), por um
representante docente, por dois representantes discentes e dois representantes do DAHAS, devendo se reunir
de forma bimestral. E 6rgao da Gestio Académica na administragio setorial do Unifeso, caracterizado como
normativo e deliberativo, em primeira instdncia e em matéria propria, cabendo a ele opinar e deliberar em
matérias que envolvem o processo de ensino e de aprendizagem e a integracdo docente-discente (Estatuto do
Unifeso, 2022).

5.2.8 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Niucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo responsavel pela concepgdo e acompanha-

mento do PPC. Possui regulamento proprio aprovado pelo Parecer n° 021 do CEPE, de 12 de julho de 2018.

Distingue-se do Colegiado de Cursopor ndo ser 6rgdo deliberativo nem ter fungéo recursal.
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O NDE ¢ responsavel pelos mecanismos de gestdo académica para a mobilizagdo, articulagdo e integra-
¢do do corpo docente, sendo responsavel pela concepgao e implantagdo do PPC do Curso e pela continua atua-
lizagdo do mesmo. O trabalho coletivo do NDE cumpre o preconizado nas DCN, adequando o perfil do egresso
e as necessidades locais e regionais de insercao do Unifeso, assim como utiliza os resultados das avaliagdes de
desempenho dos estudantes na identificacdo das vulnerabilidades e potencialidades, propondo intervengdes,

além de acompanhar a compatibilidade do acervo bibliografico disponivel para o curso.
As atribui¢des do NDE incluem:

1) revisar o PPC, tendo por base as DCN, o perfil do egresso, as necessidades locais em que se insere o
Unifeso, o PDI e as praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso;

2) avaliar, periodicamente, a adequacdo do perfil profissional do egresso do curso;

3) realizar acompanhamento do PPC por meio de estudos com resultados registrados em relatorios e di-
fundidos no curso;

4) apropriar-se dos resultados das avaliagdes de desempenho dos estudantes no Teste de Progresso e no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), identificando deficiéncias e potencialidades no
processo de formagdo, propondo estratégias de intervengao;

5) zelar pela interdisciplinaridade e pela articulagdo entre os componentes curriculares e propor elemen-
tos inovadores na area do curso;

6) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre os ambientes de ensino de forma horizontal e
vertical;

7) indicar formas de incentivo de participagdo do corpo docente e discente nas linhas de pesquisa e de
extensdo, em consonancia com as politicas publicas de saude;

8) acompanhar a compatibilidade do acervo da bibliografia basica e complementar do curso no que diz
respeito ao numero de vagas autorizadas (do proprio curso e dos outros que utilizem os titulos) e a quanti-
dade de exemplares por titulo (ou assinatura do acesso) disponivel no acervo, gerando relatério semestral de
adequagio;

9) acompanhar os planos de adaptacdo dos estudantes oriundos de transferéncia externa propostos pela
comissao de transferéncia externa e executado pelos coordenadores de periodo.

10) laborar questdes para avaliagdes internas e/ou externas.

O NDE se reune semanalmente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros, para analisar, discutir € monitorar as atividades curriculares previstas no PPC, bem
como refletir a formagao dos estudantes no curso.

A composicdo do NDE ¢ definida de modo a incluir professores que representam a diversidade e a mul-
tiplicidade dos campos de atuacao e abordagens teérico-metodologicas, pautadas nos eixos estruturantes pro-

postos pelo PPC, conforme Portaria da Reitoria.

O perfil dos membros que compdem o NDE esta descrito no Anexo K.
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5.2.9 Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente

O Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), no &mbito da estrutura organizacional,
caracteriza-se como um 6rgao de apoio didatico-pedagdgico, subordinado a Coordenagdo do Curso, responsa-
vel pelo acompanhamento, orientacdo, supervisdo, capacitacdo e avaliacdo das praticas pedagogicas do Curso
de Medicina.

A funcdo de Coordenagdo do NAPED, no ambito da estrutura organizacional do Curso de Medicina, é
exercida por docente em atividade de gestdo que, através de demandas das Coordenagdes e do NDE, traca

estratégias de capacitagdo para as praticas pedagogicas do curso. Dentre as atividades do NAPED, citamos:

1) qualificar, sistematicamente, os processos educativos na metodologia adotada pelo curso, em confor-
midade com o PPC e as DCN;

2) recepcionar as demandas das Coordenagdes para promover a permanente qualificacdo do corpo docen-
te a partir de projetos especificos e encaminhar para o NDE avaliar e deliberar;

3) desempenhar as atividades demandadas pela coordenacdao do curso que recaiam no ambito de suas

competéncias.

5.3 CORPO DOCENTE

O corpo docente do magistério superior do Unifeso é formado por professores que atuam na educagio
superior, tanto no ensino de graduagdo como de pos-graduacdo, na pesquisa e na extensao, indissociaveis neste
nivel de ensino.

O quadro da carreira docente no Unifeso compde-se das seguintes categorias funcionais e respectivas re-
feréncias: professor auxiliar, professor assistente, professor adjunto e professor titular (referéncias A, B e C). O
enquadramento, a promogao e a progressdo dos docentes sdo regulamentados pelo Plano de Cargos e Salarios
do Magistério Superior do Unifeso.

Cabe aos docentes a condugdo dos componentes curriculares descritos, em consonancia com o PPC para
alcangar uma formagao médica de exceléncia. Todos os docentes tém a fungdo de manter o plano de ensino e o
plano de aula atualizados; registrar a frequéncia dos estudantes nas atividades praticas e/ou teodricas; elaborar e
monitorar o processo avaliativo discente e registrar o desempenho no sistema educacional vigente; elaborar e
apresentar ao coordenador de periodo os relatorios de desempenho discente gerados pela ferramenta de gestao
da avaliacdo institucional, detalhando os contetidos e objetivos de aprendizagem alcancados ou ndo em seu
componente curricular.

Cabe a Coordenagdo do Curso a responsabilidade de supervisdo e orientacdo do desempenho didatico-
-pedagogico dos docentes nas suas respectivas atividades curriculares, enquanto as tarefas técnicas do enqua-

dramento dos docentes nas categorias funcionais e suas referéncias sdo de responsabilidade da Geréncia de

Recursos Humanos.
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5.3.1 Titulacao, formacio, regime de trabalho e experiéncia profissional do corpo docente
do curso

Considerando o perfil do egresso expresso no PPC, o corpo docente é constituido por profissionais de
diversas areas do conhecimento, com experiéncia académica e profissional, sendo que 100% dos docentes
possuem pos-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu.

Ademais, o corpo docente ¢ formado por professores contratados em regime integral e/ou parcial, possi-
bilitando a dedicagdo ao curso, através do atendimento aos estudantes in loco e/ou no AVA.

O regime de trabalho possibilita ao professor participagdo na elaboragdo do plano de ensino e planos de
aula, roteiros de estudo dirigido e de relatorio de pratica, preparagdo e corre¢do das atividades e avaliacdes,
participagdo em atividades de pesquisa e de extensdo, além da orientacdo de trabalhos cientificos.

Em relacdo a experiéncia profissional, ¢ de extrema relevancia para o processo de ensino aprendizagem
que o professor tenha experiéncia no mundo profissional em areas ligadas a sua atuacdo académica. Isso permi-
te uma relagdo satisfatoria entre a pratica da experiéncia profissional e o conteudo abordado nos componentes
curriculares sob sua responsabilidade.

Essa vivéncia permite apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de apli-
cacdo da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em relagdo ao fazer profissional, mantendo
a interagdo conteudo e pratica, além de promover a compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no con-
texto laboral, considerando o contetido abordado e a profissao médica.

A descricdo detalhada da titulagdo e do regime de trabalho do corpo docente esta descrita no Anexo L, ¢

a descri¢do da formagao e da experiéncia profissional esta apresentada no Anexo M.

5.3.2 Produc¢iao Académica do corpo docente do curso

A producdo cientifica, extensionista e tecnologica do corpo docente € estimulada por meio dos diversos
programas de incentivo a pesquisa, a extensao e a inicia¢do cientifica descritos no PDI, além do apoio a divul-
gacdo cientifica. Esses programas estdo descritos neste documento de forma detalhada no item 4.2.

A produgdo cientifica dos tltimos trés anos esta descrita e detalhada no Anexo N.

5.3.3 Grupos de estudo ou de pesquisa

O Grupo Histoéria da Medicina (GHM) constitui-se numa atividade de iniciacdo a pesquisa, de acordo
com as DCN do Curso de Medicina e em consonancia com o PPC. O Grupo, além dos trabalhos realizados,
representa e divulga o Unifeso e cuida da memoria da FESO, da Medicina e dos demais cursos da DACS, além
de contribuir para o registro da memoria dos demais cursos da instituicao.

O Programa de Literatura, Artes, Memoria e Cinema (PLAMC), fundado em 2015 e vinculado a DACS,
visa integrar a cultura as atividades académicas. Tem como principais objetivos: divulgar aspectos culturais
relativos as Ciéncias da Saude; incentivar e divulgar a produgdo literaria e artistica de estudantes, funcionarios

e professores; desenvolver atividades para a obtengdo, guarda e apresentacdo de acervo, composto de docu-

mentos, fotografias, mobiliario, equipamentos e outros itens para preservar e contar a historia dos cursos da
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DACS; discutir aspectos relativos as atividades desenvolvidas pelos componentes de cada area, no ambito das
Ciéncias da Satde, através de produgdes cinematograficas de curta e longa metragem; colaborar na formagao
cultural, intelectual e na humanizagdo dos processos educacionais e profissionais.

Para tanto, estdo programadas atividades diversas, tais como:

a) Literatura: Parceria com a Sociedade Brasileira de Médicos Escritores (SOBRAMES-BR); parceria
com a SOBRAMES-RS; realizac¢do de oficinas literarias; realizagdo de eventos e producdo de publicagdes;
instalacdo da SOBRAMES-Teresopolis; reunides literarias; realizagdo de concurso literario anual.

b) Artes: Realizacdo de mostras e de concurso artistico (anual) nas seguintes categorias: musica, dese-
nhos, charges, esculturas, fotografias e pinturas.

¢) Memoria: Obtencao, catalogacdo, guarda e apresentacdo de itens, como documentos, livros raros,
fotografias, mobilia, equipamentos, registros de participacdo em eventos; incentivo a criacdo, em cada curso,
de seus Grupos de Historia, nos moldes do Grupo de Histéria da Medicina; incentivo a realiza¢do de eventos
correlatos e a pesquisa e produgdo de obras historicas relativas a cada curso.

d) Cinema: Apresentacdo, com debates, de obras cinematograficas que possibilitem a observacio ¢ a
discussao de aspectos relativos a histdria, personagens, evolucao, e funcionamento de areas e especialidades,
no ambito da DACS.

5.4 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Unifeso, aprovado pela Comissdo Nacional de Etica em Pes-
quisa (CONEP) em 21/12/2004, sob o registro n® 25000189665/2004-16, possui membros de diferentes areas
do conhecimento e busca, por meio da avaliagdo ética dos projetos, qualificar e potencializar as pesquisas
cientificas na instituicdo.

E um colegiado interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado
para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padroes éticos, observando a seguridade aos direitos e deveres dos
participantes da pesquisa e da comunidade cientifica.

O CEP do Unifeso é formado por representantes de diversas areas do conhecimento, além representantes
da sociedade civil organizada, indicada pelo Conselho Municipal de Satde. Os membros do CEP sdo desig-
nados por meio de Portaria Institucional. Possui um calendario de reunides mensais para a analise ética dos
projetos de pesquisa, atendendo, inclusive, instituigdes parceiras e pesquisadores independentes.

O CEP localiza-se no Campus Antonio Paulo Capanema de Souza, Prédio Renascimento, situado na
Avenida Aberto Torres, n° 111, no bairro do Alto, na Cidade de Teresdpolis, RJ, CEP: 25.964-004. O horario

de funcionamento ¢ de atendimento aos pesquisadores ¢ ao publico académico em geral é entre 9h e 12h, as

segundas e quartas-feiras, ou através do endereco eletronico: cep@unifeso.edu.br e telefone (21) 2641-7088.



mailto:cep@unifeso.edu.br
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5.5 COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) do Unifeso é um colegiado interdisciplinar, auténomo
e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criada pela Portaria CCBM n°® 174/2001 para
atender as questdes fundamentais sobre a ética ¢ o bem-estar animal/ambiental em apoio a ciéncia no uso dos
animais, no ensino e na pesquisa cientifica. Esta credenciada junto ao Conselho Nacional de Controle de Ex-
perimentac¢do Animal (CONCEA) para cumprir o que determina o disposto na Lei n° 11.794/2008 e demais
normativas aplicaveis, respeitando a Constitui¢do Federal Brasileira, regulamentada nos incisos I e II do para-
grafo 1° do artigo 255.

Por seu carater educativo, objetiva contribuir para o desenvolvimento académico da institui¢do, em uma
perspectiva pedagogica da promocdo da pesquisa, colaborando para a qualidade do processo de investigagido
cientifica. Neste sentido, a CEUA mantém a devida relagdo com o CEP.

Por sua natureza especifica de 6rgdo encarregado da vigilante orientacdo do uso dos animais, a CEUA ndo
se confunde como 6rgdo responsavel tedrica, metodologica e tecnicamente pelos projetos de pesquisa, ainda
que o nivel ético dos protocolos de pesquisa deva se relacionar com sua qualidade académico-cientifica.

Sua fungdo esta em emitir pareceres sobre os aspectos éticos de todos os procedimentos envolvendo
animais, considerando a relevancia do proposito cientifico e o impacto de tais atividades sobre a educacio, a
preservacao da vida, o bem-estar e a protecdo dos animais e do meio ambiente.

Em atendimento a tais premissas, a CEUA apresenta, anualmente, relatorios das atividades que envolvem
o uso de animais junto aos setores competentes da instituicdo, ao CONCEA e a sociedade civil, de modo a
tornar visivel as analises e qualificagdes das atividades de pesquisa que envolvem o uso de animais, do ponto
de vista ético, legal e normativo.

A CEUA ¢ composta por representantes de diversas areas do conhecimento, além de representantes de

sociedades civis organizadas relacionadas a protecao animal, conforme Portaria Institucional. Dessa forma, o

referido colegiado tem sempre uma composi¢do multiprofissional, para um mandato de dois anos.
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6. INFRAESTRUTURA

6.1 INSTALACOES GERAIS

A complexidade cada vez maior da instituigdo, aliada a necessidade de execucdo de mudangas com velo-
cidade e qualidade, exige diretrizes orientadoras na defini¢do da infraestrutura fisica dos ambientes académico,
administrativo e assistencial. Tais diretrizes visam garantir que nenhuma obra, seja ela de adequagao, reforma,
ampliacdo de area fisica ou construcgdo, deixe de responder as demandas das areas em termos de ajuste de seu
ambiente de trabalho, adequando as condi¢cdes ambientais (acessibilidade, iluminagdo, temperatura e ruido), de
mobiliario e de equipamentos requeridos em fungdo das tarefas a serem desenvolvidas.

Atualmente, os cursos do Unifeso se distribuem geograficamente por dois campi em Teresopolis: o Cam-
pus Antonio Paulo Capanema de Souza e o Campus Quinta do Paraiso, onde estio localizadas as salas de aula,
multimidias, laboratorios, bibliotecas, clinicas-escola e demais setores de suporte ao ensino e apoio discente.
Os estudantes também realizam atividades teoricas, praticas e de extensdo no Hospital das Clinicas de Tere-
sopolis Costantino Ottaviano (HCTCO) e no seu Centro Médico, assim como nas demais unidades mantidas
da Feso - Centro Educacional Serra dos Orgéos (CESO) e Centro Cultural Feso Pro Arte, quando condizentes
com as competéncias a serem conformadas nos seus cursos. Todos os espacos apresentam facil acesso, com
proximidade as principais vias de transporte e ao centro comercial da cidade, com acesso por linhas de 6nibus
municipais e intermunicipais.

O Unifeso também possui polos para oferta de cursos em Educagdo a Distancia (EAD) nos municipios
de Araruama, Duque de Caxias, Cordeiro, Guapimirim, Macaé, Magé, Marica, Nova Friburgo, Rio das Ostras,
Saquarema, Sao Gongalo e Teresopolis.

Além disso, a instituicdo tem parceria com prefeituras de municipios vizinhos que garante transporte
gratuito para os estudantes oriundos destas localidades.

No Campus Antonio Paulo Capanema de Souza, localizado na Avenida Alberto Torres, 111, Alto, Tereso-
polis-RJ, estd a sede da FESO, do Unifeso, das Diregoes Académicas, da DPPE e do CESO. Sedia também a
Biblioteca Central, a Clinica-Escola de Odontologia, o Nucleo de Pratica Juridica, o NAPPA, a CPA, a Secre-
taria Geral de Ensino (SEGEN), os Diretorios Académicos, o ginasio poliesportivo, a cantina, o refeitério com
espago de convivéncia, os espacos multimidia, os laboratérios e as salas de aula.

As instalacdes, neste campus, s3o adequadas para o desenvolvimento dos Cursos de Graduacdo em Medi-
cina, Odontologia, Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia, Direito, Administra¢ao e Ciéncias Contabeis.

O Campus Quinta do Paraiso, localizado na Rua Estrada Wenceslau José de Medeiros s/n°, Prata, Tere-
sopolis-RJ, com area total de 889.159,50 m? e uma reserva ambiental de 521.520,00 m?, encontra-se dividido
em oito edificios, designados como blocos, contemplados com duas unidades (Clinica-Escola de Veterinaria
e Clinica-Escola de Fisioterapia). As instalagdes sdo adequadas para o desenvolvimento dos Cursos de Gra-
duagdo em Medicina Veterinaria, Fisioterapia, Farmécia, Biomedicina, Ciéncias da Computagdo, Arquitetura
¢ Urbanismo e Engenharia Civil.

Localizado na Rua Gongalo de Castro n° 85, Alto, Teresopolis — RJ, o Centro Cultural Feso Pro Arte tem a

atribuicao de planejamento e realizacao das atividades culturais. Sua programacao abrange concertos musicais,




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Medicina | Editora Unifeso | 2024 | ISBN: 978-65-87357-84-3

exposicoes de arte, eventos literarios e multiculturais, seminarios € mostras que acontecem em toda a institui-
¢do. Atende em média 300 estudantes ¢ 40 funcionarios.

O Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano (HCTCO) ¢ um hospital de ensino que
possui oito programas de residéncia médica. Nesta unidade, sdo desenvolvidos atendimentos de média e alta
complexidade. Possui capacidade instalada para realizac@o de cirurgias de pequeno, médio e grande portes, in-
ternagdes, além dos atendimentos ambulatoriais, de pronto atendimento, em diferentes especialidades. Presta,

ainda, atendimento de urgéncia e emergéncia e servigos de apoio diagnostico e terapia.

6.1.1 Espaco de Trabalho para Professores em Tempo Integral

Os espagos de trabalho para os professores em tempo integral do Curso de Medicina séo providos com
mobiliarios, equipamentos, computadores e acesso a internet. Possuem boa dimensao, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade e conservacdo necessaria para a realizagdo das atividades pertinentes dos professo-
res e estdo localizados no 6° andar do prédio Flavio Bortoluzzi — Campus Sede. Esses espacgos sao utilizados
tanto nos momentos de aprendizado, como de atendimentos a estudantes e para a produ¢do académica docente

individual ou em grupo.

6.1.2 Espaco de Trabalho para Coordenac¢ao do Curso

A sala da Coordenagdo do Curso de Medicina do Unifeso destina-se as atividades de cunho administra-
tivo-académico, compreendendo atendimento aos estudantes, reunides com pais/responsaveis de estudantes,
reunides com coordenadores de periodo e de eixo, reunides de acompanhamento de supervisdes, agendamento
de consultorias, analise e parecer quanto aos encaminhamentos burocratico-administrativos a esfera do curso,
dentre outros.

Todos os espacos sdo providos com mobiliarios, equipamentos, computadores, acesso a internet e softwa-
res que permitem o acesso a informagoes do sistema académico e administrativo da [ES. Contam ainda, com
boa dimensao, iluminacdo, acustica, climatizagdo, acessibilidade e conservacao necessaria para a realizacdo
das atividades.

Esta instalacdo encontra-se no Campus Sede do Unifeso, onde se concentram as atividades do Curso de
Medicina e estdo distribuidas da seguinte forma: uma sala para coordenagdo; uma sala para assessoria; uma

sala para recepcao e secretariado.

6.1.3 Sala de Professores

A sala coletiva de professores do Curso de Medicina é um espago para trabalho ¢ convivéncia, provida
com mobilidrios, equipamentos, computadores e acesso a internet, possui boa dimenséo, iluminagéo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade e conservacao necessaria para a realizagdo das atividades pertinentes dos professores.

No Campus Sede, no Prédio Renascimento, tem-se o Espago Docente, uma sala de convivéncia com

Setor de Apoio ao Docente (SAD). Esta sala coletiva foi remodelada em 2021, com a constru¢cdo de ambiente
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convidativo, composto por: mesas de reunides e de atendimento; 05 espagos de trabalho individual com com-
putadores; TV para proje¢ao; area de estar e area de café; escaninhos; armarios individuais e banheiros.

Todos os espagos tém acessibilidade e tecnologia a dispor.

Vale destacar que, no Prédio George Afif Farah, hd uma sala de reunido, na DACS, que ¢ ofertada aos
professores para utilizagdo e realiza¢do de atendimentos e reunides.

Além disso, no HCTCO, o hospital de ensino, os espagos do centro de estudos foram totalmente refor-
mulados para melhor atender aos estudantes e professores dos cursos da area da saude, adequando a area de
estudo e de trabalho do professor com mais conforto, dinamismo e tecnologia. Neste espaco, ha duas salas para

atendimento individualizado aos estudantes.

6.1.4 Salas de aula

As salas de aula possuem infraestrutura ampla e moderna, atendendo aos requisitos de acessibilidade, sdo
bem dimensionadas, apresentam bom estado de conservagdo, acesso a internet por rede wi-fi, boa iluminagio
e climatizagdo com o novo sistema de ar condicionado central; as carteiras universitarias sdo adequadas e em
todas as salas temos carteiras para obesos ou gestantes; a maioria das salas ¢ equipada com projetores fixos e

telas de projecdo.

A estrutura do Campus Sede oferece:

- 03 Multimidias completamente equipados, com a capacidade para 80 a 100 estudantes.

No Prédio Flavio Bortoluzzi no Campus Sede:
- 23 Salas de aula com capacidade para 80 estudantes por sala;

- 39 salas de tutorias com capacidade para 12 estudantes por sala.

No HCTCO:

- 04 salas de aula com capacidade para 20 estudantes por sala.

6.1.5 Acesso dos Estudantes aos Equipamentos de Informatica

O Unifeso possui estruturas de laboratérios de informatica em suas diversas unidades académicas para
suporte a constru¢ao do conhecimento. Os laboratdrios podem ser utilizados, diariamente, pelos estudantes do

Curso de Medicina. As informagoes detalhadas estdo descritas no Anexo O.

6.2 ACERVO BIBLIOGRAFICO

A partir de 2015, o Sistema de Bibliotecas do Unifeso (SIB Unifeso) reestruturou-se, sendo formado pela
Biblioteca Central no Campus Sede - Giorgio Mazzantini, local de funcionamento do Curso de Medicina, e uma

unidade no Campus Quinta do Paraiso. O Centro de Estudos do HCTCO possui um espago proprio para acesso

ao acervo online da biblioteca, e o Centro Cultural Feso Pro Arte sedia o acervo historico do Prof. Miguel Couto.
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A Politica de Desenvolvimento do Acervo do SIB-Unifeso ¢ um documento especifico e tem por finali-
dade a definicdo de critérios para aquisi¢ao, expansao ¢ atualizagdo do acervo, bem como para aplicagdo dos
recursos orcamentarios disponibilizados pela institui¢do. Para que os objetivos sejam alcangados, faz-se ne-
cessario o trabalho conjunto de todos os envolvidos no processo decisorio de desenvolvimento das colecdes,
incluindo o sistema de bibliotecas, coordenadores, professores, diretores e Reitoria.

O objetivo geral da Politica de Desenvolvimento do Acervo do SIB-Unifeso ¢ definir critérios que subsi-
diem a formagdo, o crescimento e a atualizagdo do acervo. Dentre os objetivos especificos, podem-se destacar:
as diretrizes para a selego, aquisicao e atualizagdo das colecdes; a otimizagdo do crescimento do acervo de
acordo com os recursos orcamentarios; o estabelecimento de formas e critérios para o intercambio; a destina-
cdo de recursos para a recuperacao de publicagdes e diretrizes para descarte de materiais.

O sistema mantém o controle da dotacdo orgamentaria especifica que ¢ distribuida as Dire¢des Académicas
e as coordenagdes dos cursos para que promovam a aquisi¢do a partir das demandas identificadas nos respectivos
projetos pedagogicos mediante critérios previamente estabelecidos. Dentre esses critérios, destaca-se a forma de
distribuicao dos recursos para renovacao do acervo, que considera o valor do preco médio do material para cada
curso e o numero de estudantes inscritos. Atualmente, o acervo do SIB-Unifeso ¢ formado por publicagdes mono-
graficas, livros, obras de referéncia, literaturas, dissertagoes, teses, midias digitais, periodicos, artigos cientificos,
bases de dados, producdo intelectual da propria instituicao, em formatos fisicos e eletronicos.

As bibliotecas sao totalmente informatizadas, com consulta aberta pelo catalogo online. O processo de
informatizacao teve inicio em 2001 e hoje ja esta consolidado. Todo o acervo encontra-se devidamente cadas-
trado e catalogado e ¢ controlado por meio do software Pergamun desde 2011. Os empréstimos, as devolu-
cOes e as reservas sdo também informatizados e obedecem a critérios pré-determinados pela configuracdo do
programa gerenciador. Em 2014, foi adquirido uma plataforma de livros digitais - Minha Biblioteca (https://
bibonline.unifeso.edu.br/biblioteca/), que conta com aproximadamente 7 mil titulos nas areas de ciéncias ju-
ridicas e sociais aplicadas, biologicas, exatas e humanas. Esta plataforma possui uma cole¢do organizada de
informagdes com servigos associados, onde ¢ armazenada em formato digital e acessivel por meio de uma rede
de dados, proporcionando um melhor acesso a informacao. Simples e moderna, a plataforma ¢é acessada via
internet por computadores, smartphones e tablets, em qualquer tempo ¢ lugar.

O Setor de Periddicos da Biblioteca, além de ser o repositorio dos materiais fisicos, também realiza ofici-
nas orientadas para treinamento ao acesso as bases de dados assinadas pela institui¢do, Plataforma de Pesquisa
EBSCOhost e Rede Ibero-Americana de Medicina Avangada (RIMA), e de acesso livre, Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), Scientific Electronic Library Online (SciELO), Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Satde (LILACS), Portal Satide Baseada em Evidencias (SBE), além do portal de livros digitais
Minha Biblioteca, com artigos ¢ localizagao do acervo em nossa ferramenta de buscas. O setor também realiza
e auxilia na produgdo de fichas catalograficas e normatizagao de referéncias bibliograficas.

A capacidade de ocupacdo simultanea ¢ de 270 lugares na Biblioteca Central e 84 na unidade setorial
Quinta do Paraiso. O horario de funcionamento ¢ compativel com a necessidade dos usuérios, incluindo dis-
centes, docentes, egressos e publico externo. As bibliotecas tém como responsavel uma bibliotecaria-gerente,

além de outra profissional auxiliar, ambas graduadas em Biblioteconomia. Os demais membros da equipe

distribuem-se em funcionarios graduados e graduandos em diversas areas. Todos sdo previamente treinados
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nas tarefas que desempenham, sobretudo no atendimento aos usudrios, treinamento e capacitagdo em bases
de dados, orientacdes a pesquisa, cadastro dos materiais, alimentagdo e manutencao do sistema informatizado
das bibliotecas, controle de reservas e pequenas restauracdes de publicagdes. Ja4 a normatizagdo de trabalhos
académicos e demais tarefas técnicas sdo realizadas pelas bibliotecérias. As normas de utilizagdo das bibliote-
cas estdo elencadas em um documento proprio denominado Regulamento do Sistema Integrado de Bibliotecas
SIB-Unifeso.

Os estudantes que ndo tenham acesso a internet em domicilio podem utilizar os laboratérios de infor-
matica das bibliotecas. Os laboratoérios sdo ambientados em uma sala com computadores, todos com acesso a
internet, wi-fi, com equipamentos e softwares devidamente atualizados. Os estudantes tém acesso disponivel

para consultas livres, mediante agendamento prévio.

6.2.1 Bibliografias basica e complementar por unidade curricular

Os titulos das bibliografias basica e complementar do Curso de Medicina sdo apresentados aos estudantes
por meio dos planos de ensino e estdo pautados nas especificidades dos conteudos dos componentes curricu-
lares da matriz que integram os eixos de formacdo necessarios para o aprendizado e auxilio no processo de
formagao do perfil do egresso.

O NDE acompanha e analisa os titulos € o quantitativo de exemplares disponiveis no acervo tanto fisico
quanto digital, identificando a necessidade de novas aquisi¢des. Esse processo de validagdo é pautado através
de critério definido pela relagdo do niimero de vagas anuais, com nimero de exemplares disponiveis em cada
componente curricular, respeitando a previsdo or¢amentaria anual informada pela Reitoria.

A descricao detalhada da relagdo das blibliografias basica e complementar de todos os componentes cur-
riculares esta descrita no Anexo A ¢ a quantidade do acervo/componente curricular/estudante encontra-se no

Anexo P.

6.3 LABORATORIOS

O Unifeso tem como principio a integracdo entre teoria e pratica, de forma que investe, de maneira subs-
tancial, em laboratorios adequados a realizacdo de aulas e atividades praticas capazes de significar o processo
de ensino-aprendizagem. Os laboratoérios ultrapassam o papel de mero item na infraestrutura fisica e, por op-
¢do, sdo espacos férteis nos processos de ensino, pesquisa e extensao.

Em funcdo da existéncia de curriculos integrados, alguns laboratérios sdo referenciados como laborato-
rios multidisciplinares. Essa estrutura permite a realizag@o de atividades praticas pedagdgicas integradas.

Os laboratorios seguem as normas de seguranga e biosseguranca conforme a legislacdo vigente, especi-
ficadas em manuais e dispdem de Procedimentos Operacionais Padrdo, além de um plano de contingéncia e
manutencdo periddico dos espacos didaticos. Os espagos contam também com recursos de TDIC e possuem
equipamentos, insumos e materiais que atendem as necessidades de planejamento didatico do curso.

Os laboratorios possuem chefia propria, pela qual passam os processos de gestio de qualidade dos ser-

vigos prestados e dos espagos, subordinada a DACS. Os relatorios gerados pela Chefia dos Laboratorios sdo
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utilizados como referéncia pela Dire¢do Académica e Coordenacdo do Curso para planejamento, manutengao,
novas aquisi¢des ¢ demandas de novas atividades com o objetivo de melhoria continua da qualidade. Contam
com equipe técnica multidisciplinar, composta por auxiliares de laboratdrio, técnicos multidisciplinares e jo-
vens aprendizes. Esses funciondrios tém como fung@o preparar as aulas praticas e auxiliar professores, estu-

dantes e pesquisadores na execuc¢do de uma atividade pratica e/ou pesquisa.

6.3.1 Laboratorios didaticos de formacao basica

O laboratorio de informatica ¢ utilizado para qualquer componente curricular que realize trabalhos acadé-
micos. Além disso, o uso do laboratoério pode ser utilizado para a escrita de Trabalho de Conclusdo de Curso,
pesquisa de indicadores de satide, busca em base de dados e analise estatistica.

No Laboratoério de Informatica, os alunos devem seguir as normas e procedimentos disciplinares da insti-
tuicdo, incluidas as orientagdes especificas quanto ao rigor cientifico dos experimentos.

A descricao detalhada da infraestrutura dos laboratorios e dos equipamentos esta descrita no Anexo O.

6.3.2 Laboratorios de ensino para a area da saude e didatico de formacao especifica

Os laboratorios do Unifeso para a area da saude sdo administrativamente subordinados a DACS e repre-
sentam espacgos estratégicos de ensino-aprendizagem onde sdo realizadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que criam condi¢des favoraveis ao desenvolvimento de competéncias.

Todos os laboratdrios obedecem as regras institucionais de biosseguranga, normatizadas por manual espe-
cifico, que ficam expostas em cada laboratodrio, junto com o mapa de riscos, informagdes sobre o uso adequado
de equipamentos ¢ o manejo adequado de materiais, amostras e reagentes, descontaminagdo em laboratorios,
orientagdes sobre exposi¢des ocupacionais a materiais biologicos, fluxograma de acidente bioldgico, visando
evitar qualquer acidente dentro do laboratorio e, caso ocorra, qual o procedimento a ser tomado.

Os laboratorios que atendem aos componentes curriculares do Curso de Medicina incluem trés Labora-
torios Multidisciplinares (I, II e III), dois Laboratérios de Anatomia (Anatdmico I e II) e um Laboratério de
Anatomia Patologica.

Esses laboratorios se caracterizam como espagos com infraestrutura adequada, incorporando equipamen-
tos inovadores, como a mesa anatomica 3D, dculos de realidade virtual, microscopios, computadores de tiltima
geracdo, televisores, cAmeras, dentre outros, além de insumos adequados.

A descricao detalhada da infraestrutura dos laboratdrios e dos equipamentos esta descrita no Anexo Q.

6.3.3 Laboratorios de habilidades para a area da saude

Os laboratorios de habilidade/simulacdo estdo inseridos no Centro de Praticas Integradas em Saude do
Unifeso e sao utilizados para o treinamento e realizagdo de simulagdes de situagdes da pratica profissional,

proporcionando o exercicio técnico e intelectual da medicina, pautado nos preceitos da bioética. Possui diver-

sos equipamentos e recursos para o desenvolvimento de competéncias com forte cunho técnico e atitudinal.
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O Centro de Praticas Integradas ¢ composto por um Espago de Memorias, doze salas para treinamento
de habilidades clinicas e simulagdo, seis salas de aperfeicoamento clinico, quatro salas de alta complexidade,
uma sala para atividades integradas, além de uma sala multimidia. Esses espacos possuem equipamentos de
ultima geracdo que permitem a aprendizagem por meio da simulagdo realistica com a utilizacdo de manequins
e/ou atores. O corpo técnico € composto por técnicos multidisciplinares e jovens aprendizes, capacitados com
cursos técnicos na area de saude.

A descricao detalhada da infraestrutura dos laboratorios e dos equipamentos esta descrita no Anexo Q.

6.4 OUTROS ESPACOS ESPECIFICOS

6.4.1 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

O HCTCO ¢ certificado como Hospital de Ensino desde 2006 por Portaria Interministerial. E uma uni-
dade estratégica na formacdo dos profissionais de saiide e tem como objetivo atuar na formacdo de recursos
humanos na area de saude e garantir a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo, de forma
articulada e integrada as demais agoes e servigos do SUS.

O HCTCO ¢ o maior cenario de pratica dos cursos da area da satide, dentre os quais, o Curso de Medicina
realiza estagios supervisionados. Possui oito programas de Residéncia Médica, nas areas de Clinica Médi-
ca, Pediatria, Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia, Medicina Intensiva, Ginecologia e
Obstetricia ¢ Medicina de Familia e Comunidade. A unidade abriga também o Curso de P6s-Graduagdo em
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial.

A busca constante pela qualidade se traduz em agdes como instituir a Classificagdo de Risco, o Programa
de Seguranga do Paciente, o Acolhimento as Gestantes e ao Trauma, a Ouvidoria, investimentos em estrutura
fisica e nas pessoas, com capacitagdes e revisao do processo de trabalho de forma continua.

Nesta unidade, sdo desenvolvidos atendimentos de média e alta complexidade. Possui capacidade instalada para
realizagdo de cirurgias de pequeno, médio e grande portes, internagdes, além dos atendimentos ambulatoriais e de
pronto atendimento, em diferentes especialidades. Presta atendimento de urgéncia e emergéncia e servicos de apoio
diagnostico e terapia. E retaguarda para a UPA 24 horas em internagdes clinicas, pediétricas, ortopédicas e cirtrgicas.

O Centro Médico oferta atendimento ambulatorial destinado ao SUS em diversas especialidades, com
profissionais qualificados e professores da instituigdo, e inser¢do de estudantes de medicina do quinto ao
décimo segundo periodo. Contempla, ainda, consultorios destinados aos usuarios dos planos de saiude ¢ aos
particulares, com consultas ¢ exames em um s6 lugar, dando maior resolutividade e agilidade ao atendimento.

Ao longo dos anos, consolidou-se no atendimento a satide suplementar com leitos destinados aos usudrios
dos planos de satde e particulares, quantitativo que foi ampliado a partir de margo de 2019 com a inaugura-
cdo de dois novos prédios. Com a inauguracdo da maternidade e da Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)
Neonatal, em parceria com o grupo Perinatal, foram habilitados, pela Secretaria Estadual de Satude, 10 leitos
para atendimento ao SUS em dezembro de 2020. Em agosto de 2021, foram inaugurados os servigos de He-

modinamica e Cirurgia Cardiaca e a nova estrutura fisica do Centro de Terapia Intensiva, trazendo seguranga

e qualidade ao atendimento do municipe de Teresopolis.
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6.4.2 Biotério

O Biotério tem por finalidade auxiliar nas providéncias para aquisi¢do e translado dos animais de labora-
torio para atendimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos da area de saude
que dele fazem uso e de outros que dele desejarem fazer uso de acordo com as leis vigentes. Os modelos ani-
mais que possuem enfermidades similares ou idénticas as do homem permitem intimeras possibilidades para
construgdo do conhecimento.

O Laboratério de Instalacdo em Ciéncia Animal — Biotério, esta devidamente credenciado no Cadastro
das Institui¢des de Uso Cientifico de Animais (CIUCA), CIAEP n° 02.0429.2022, para atender as demandas
de ensino e pesquisa da instituicdo.

A sua estrutura fisica € composta por recepcao, vestiario, sala de estocagem, sala de criag@o, sala de expe-
rimentacao, sala de esterilizagdo com autoclave e sala de higieniza¢do. Tem-se capacidade para trabalhar com
o maximo de 100 animais e, atualmente, trabalha-se com os animais da espécie Rattus norvegicus (Wistar).
Os mesmos ficam alojados em caixas de polipropileno autoclavaveis, com tampa em arame cromado, zincado
ou aco inox AISI 304, possui laterais triangulares fixas com divisorias basculantes. Na forracdo das caixas
(camas), ¢é utilizado maravalha da madeira de pinus devidamente esterilizada pelo processo de autoclavacao.

O laboratorio possui sistema de ventilacao e exaustdo mecanica das salas de animais sem recirculagdo de
ar; sistema de iluminag@o com controle de fotoperiodo para garantir ciclo claro/escuro - 12/12h e atender ao ci-
clo circadiano dos animais; sala climatizada com temperatura a 22°C (variag@o de 2°C); area destinada ao pro-
cesso de descontaminagdo- higienizagdo-preparo-esterilizagdo separada da sala de criagdo e experimentacao.

Os projetos de pesquisa sdo desenvolvidos apos a avaliagdo e aprovagdo da CEUA. Logo apos a realiza-
¢do da pesquisa, os animais s3o eutanasiados de acordo com a legislagdo vigente, Norma Regulatéria n°® 13,
priorizando o bem-estar animal. Os animais descartados sdo armazenados em sacos plasticos, acondicionados
no freezer e em bombona de 40L. A empresa terceirizada colhe, transporta e faz a disposicdo final do residuo
conforme a Resolugdo RDC Anvisa n°® 306/2004 ¢ Resolugdo CONAMA n° 358/2005. Todo esse processo €
controlado e arquivado, com o retorno do manifesto gerado pela empresa.

Os profissionais que trabalham no Biotério sdo: um Responsavel Técnico - Médico Veterinario, registrado no

CIUCA; um Coordenador de Biotério - Farmacéutico, registrada no CIUCA e um Técnico em Biotério - Bidlogo.
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7. POLITICAS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E DO
CURSO

A forma de utilizagdo dos resultados atende ao Programa de Autoavaliagdo Institucional (PAAI), consi-
derando que a instituicdo reconhece ¢ vem incorporando a cultura da autoavaliagdo e elementos da avalia¢ao
externa na sua pratica, o que tem sido um soélido suporte para sua transformacao e aprimoramento.

Internamente, a avaliagdo institucional articula-se com o planejamento, fornecendo-lhe a consisténcia
técnica dos diagndsticos conjunturais e estruturais e a coeréncia politica da participacao de todos os segmentos.
O Unifeso se dispde a promover intervengdes de carater institucional com base em avaliagdes, tanto aquelas
solicitadas como aquelas determinadas por 6rgdos oficiais. Portanto, tanto as avaliagdes externas quanto as
internas sdo consideradas no processo de planejamento da I[ES.

As recomendacdes apontadas necessitam frequentemente de uma visdo ampliada por parte da gestao,
compreendendo as demandas possiveis de serem implantadas e justificando a ndo realizacdo em situagdes
especificas (PDI 2018-2022).

7.1 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E DO CURSO

O processo de autoavaliagdo institucional teve inicio em 1999, antecipando-se as exigéncias oficiais e a
propria criag@o do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES). Ao longo deste percurso,
foi progressivamente incorporado a cultura institucional, culminando na elaboracdo do PAAI, instituido em
2008. Este programa ¢ norteador dos projetos de autoavaliagdo do Unifeso, € um instrumento de fundamental
importancia para o aprimoramento da gestao e € revisto a cada dois anos, incorporando novos projetos e apri-
morando os ja existentes em decorréncia de mudancas no cenario educacional e institucional.

O PAALI em atendimento ao preconizado pela Lei n° 10.861/2004, regulamenta a realizagdo do projeto
denominado Pesquisa CPA, que € um processo avaliativo que abrange toda a IES, graduacdo e pds-graduagéo,
realizada a partir de uma pesquisa trienal, baseada na compilagdo dos eixos do SINAES, conforme a seguir:

» Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional;

* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;

e Eixo 3: Politicas Académicas;

« Eixo 4: Politicas de Gestao;

* Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

Contempla, também, as avaliagdes especificas para os cursos de graduacao, dentre elas:

e Avaliacio do Projeto Pedagégico do Curso - PPC

Ocorre de forma sistematica pelos componentes do NDE, buscando o acompanhamento, a gestdo e o
aprimoramento dos planos didaticos dos componentes curriculares, da metodologia de ensino e avaliacao.
Essa avaliagdo do PPC deve ocorrer orientada por instrumento de avaliagdo especifico. Portanto, a avaliagdo ¢
diagndstica, critica, dinamica, coletiva e participativa, de inclus@o e ndo de exclusdo, buscando explicar e com-

preender as causas das insuficiéncias e problemas conhecidos, as relagdes entre essas causas e as necessidades
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de atuar sobre elas, buscando ac¢des alternativas criadas coletivamente. O NDE faz o acompanhamento perio-
dico do PPC, dos planos de ensino, das avaliagoes discentes, da avaliagdo docente ¢ dos testes de progresso,

além do acompanhamento sistematico das avaliagdes externas, oriundas dos processos de regulagao.

* Teste de Progresso Institucional

Avaliagdo anual realizada em todos os cursos de graduacdo do Unifeso. Tem como objetivo acompanhar
o crescimento cognitivo do estudante ao longo da sua formagao académica, orientado por competéncias es-
peradas para o final da graduag@o. Os resultados encontram-se disponiveis no site do Unifeso através do link
https://www.unifeso.edu.br/cpa.php e possibilitam a analise da implantacdo do curriculo, identificando lacunas

na formacao e a corre¢ao de rumos individualmente para o estudante e coletivamente para o curso.

* Avaliacio do Desempenho Docente

A Avaliacdo Docente consiste na avaliagdo do desempenho dos professores pelos estudantes. As dimen-
soes analisadas sdo: relacdes académicas em geral; relacdo didatico-pedagogica; normas disciplinares basicas;
planejamento pedagdgico; avaliagdo. Seus resultados determinam uma agdo diagnéstica da coordenagdo do
curso, promovendo uma interlocugdo com os docentes de acordo com as fragilidades ou potencialidades iden-
tificadas. O seu carater reservado e nao punitivo tem contribuido intensamente para provocar a reflexdo sobre
a pratica docente, caracterizando-se como educagio permanente proposta no Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) do Unifeso.

A divulgacdo dos resultados acontece por meio de seminarios com periodicidade semestral, envolvendo
as Diregoes Académicas e os cursos de graduacdo, onde sdo considerados o grau de participagdo e o desempe-
nho dos docentes. A partir dos resultados sao definidas as estratégias de intervengdo com relacio a sensibili-
zagdo para a participagdo, troca de experiéncias entre os cursos sobre a analise dos resultados e estratégias de

intervencao junto aos docentes, aos discentes e ao curriculo.

*  Pesquisa NPS

E a sigla para Net Promoter Score: uma metodologia criada em 2003 pela Bain & Company para mensu-
rar o quao bem as empresas estdo lidando com seus clientes ou pessoas com as quais interage. A realizagdo da
pesquisa NPS possibilita a geragao de subsidios para o planejamento institucional, identificando historicamen-

te o grau de satisfacdo dos usudrios e a implementagdo de agdes de melhoria.

* Avaliacio dos Egressos

Realizada com o objetivo de correlacionar a formagao dos cursos de graduacao e a insercdo do egresso no
mercado de trabalho. Também compde a politica institucional de acompanhamento dos egressos.

Dessa forma, as avaliagdes sdo subsidios centrais do planejamento no Unifeso como explicitado no PDI,
como um de seus principios orientadores: “Os processos avaliativos, sejam internos ou externos, se articulam
com as atividades de planejamento, fornecendo elementos fundamentais para diagnosticos conjunturais e

estruturais, passiveis de intervengdo”. Todos os resultados das avaliacdes internas e externas sao difundidos e

apropriados pela comunidade académica com protagonismo da CPA e dos 6rgaos colegiados.
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7.2 AVALIACOES EXTERNAS DO CURSO

O ENADE ¢ um dos pilares da avaliagcdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SI-
NAES), criado pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. Além do ENADE, os processos de Avalia¢do de
Cursos de Graduagdo e de Avaliagdo Institucional constituem o tripé avaliativo do SINAES; os resultados
desses instrumentos avaliativos, reunidos, permitem conhecer, em profundidade, o modo de funcionamento e
a qualidade dos cursos e IES de todo o Brasil (BRASIL, 2019)

Ja a renovagdo do reconhecimento de curso transcorre dentro de um fluxo processual, composto por
diversas etapas, dentre as quais a avaliagdo in loco, culmina em um relatorio da comissdo de avaliadores, em
que constam aferidas as informagdes apresentadas pelo curso relacionadas a realidade encontrada durante a
visita. E gerado o Conceito de Curso (CC), graduado em cinco niveis, cujos valores iguais ou superiores a trés
indicam qualidade satisfatoria (SINAES, 2017).

O relatorio da ultima avaliacdo do ENADE e da visita de renovacao de reconhecimento estdo disponiveis

nos Anexos R e S.

7.3 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), ¢ composta pelos seguintes membros: quatro representantes
do segmento técnico-administrativo, um indicado pela Reitoria, e trés eleitos pelos seus pares; quatro repre-
sentantes do segmento docente, um presidente da comissdo e trés eleitos por seus pares; quatro representantes
do segmento discente, eleitos por seus pares; quatro representantes da sociedade civil organizada. No caso de
vacancia do cargo, uma nova elei¢do se dara automaticamente.

Os grupos de pesquisadores sao formados a partir de um edital de selecio com participagio de todos os segmentos
da comunidade académica. Apos a capacitagdo em pesquisa social e procedimentos metodologicos afins, sao identifica-
das as afinidades para a composi¢éo dos grupos. Um coordenador em cada grupo mantém a interlocugdo com a CPA.

A apropriagdo dos resultados da pesquisa trienal é realizada de diferentes formas: apresentagdo dos rela-
torios parciais dos grupos de pesquisa a CPA, a equipe gestora do Unifeso em reunido especifica para sensi-
bilizar a apropriagdo dos gestores e seminario de divulgagdo junto a comunidade académica. Além disso, ha a

consolidagdo do relatdrio final da pesquisa, disponibilizado no site institucional.

7.4 APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO DO CURSO

A gestao do Curso de Medicina considera a autoavaliagdo institucional e as avaliagdes externas como ins-
trumentos para seu planejamento, como ocorre sistematicamente na instituicao. Os resultados desses processos
avaliativos, integrados ao planejamento, norteiam as decisoes estratégicas. Portanto, a avaliagdo do curso nao
se limita a um processo técnico isolado; como “praxis transformadora”, a avaliagdo € um compromisso com a
aprendizagem dos estudantes, com a oferta de uma estrutura capaz de garantir a melhoria continua da qualida-
de nas suas diversas dimensdes, administrativas e académicas.

Dentre os instrumentos utilizados pela coordenag@o e NDE, estdo o teste de progresso, a avaliagdo docente,

a autoavaliagdo institucional, as reunides com as representacdes estudantis e o resultado das avaliacdes externas.
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