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Ao Cavaleiro do Medicamento

Sua missao € em favor dos outros e livre de qualquer desprezo
Suas paixdes terdo a frente o compromisso e o dever social
A reputacao adquirida devera sempre fazer jus aos méritos recebidos
Suas doutrinas e ousadia mudarao paradigmas
Livros e candelabro serdo seus companheiros na eterna jornada que tem a
enfrentar
Veja cavaleiro, o brilhantismo de suas descobertas trara esperanca a quem
delas necessita
Seu coracao esbanjara nobreza e suas maos empunhardao o magico poder da
cura
Sinta cavaleiro, as magnitudes de seus atos fascinardo o mundo da ciéncia
O laboratério se transformara na nave erudita do conhecimento, quando sua
meta for aniquilar a doenca
QOuca cavaleiro, o clamor daqueles que necessitam de sua assisténcia
Doengas, pragas e pestes envolvem o mundo e suas fungdes estdo postas em
prova
A Farmacia € seu solene castelo imperial, e dela sera sempre seu guardidao
Trabalho e serenidade estarédo presentes no seu pergaminho de formulagoes,
pois este serd seu mapa de orientagao
Varias vezes sobrepujara em suas cabecas 0 véu da incerteza, mentalidades
infrutiferas tentardo abalar seus conceitos, indiferenca e auséncia de
reconhecimento faras tu mesmo duvidar de suas reais dimensdes
Neste momento, a meditagdo e seu propdsito de vida trara de volta a radiante
luz da inspiracao
E as expectativas herdardo novos motivos para acreditar
Caminhos novos serao tracados e cavalgaras por nacoes, religides, culturas e
racas e em todas elas levara seu legado, legitimo e verdadeiro
Liberta-te das correntes do comodismo e assuma seu papel, 6 farmacéutico!
Pois tu és o cavaleiro do medicamento
Faca da educacéao sua espada
Da honra seu escudo
E da ética, sua eterna armadura!

Ricardo Ferreira Nantes
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1.1. Consideracoes de Natureza Histérica e Contexto
Educacional

1.1.1. A Criacao da Mantenedora

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos (FESO), sediada em
Teresépolis — RJ foi criada em 20 de janeiro de 1966, por um grupo de pessoas,
setores e instituigdes da comunidade. Atualmente é constituida por trés campi:
Campus Sede, Campus FESO/PRO-ARTE e o Campus Quinta do Paraiso.

Sua histéria é fruto do trabalho de um grupo de idealistas que, integrados
a vida politica e social do municipio de Teresépolis, preocupavam-se com 0 seu
desenvolvimento e com o fortalecimento do sistema educacional. Para atingir tal
objetivo, a FESO foi criada como fundacao de direito privado sem fins lucrativos
pelo Decreto-Lei Municipal n®. 2 de 20 de janeiro de 1966, reconhecida de
Utilidade Publica Municipal pelo Decreto-Lei n®. 1.356 de 27 de junho de 1991,
reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto-Lei n®. 98 de 05 de
setembro de 1969 e reconhecida como Utilidade Publica Federal pelo Decreto-
Lei n®. 88.747 de 23 de setembro de 1983.

Embora a idéia inicial fosse atender a demanda do ensino médio, tal fato
nao aconteceu naquele momento. Sob uma conjuntura de forte demanda por
vagas em Cursos de Medicina, sem a possibilidade de ser atendida pelas
instituicbes da época, a FESO implantou sua primeira unidade voltada para o
ensino superior, representada pela Faculdade de Medicina de Teresopolis
(FMT), criada em 1970.

Objetivando oferecer um campo propicio para as atividades praticas dos
seus alunos, a FESO firmou convénio com a Prefeitura Municipal de Teresdpolis
em 1972, para cessao do entdo Hospital Municipal, que passou a ser o Hospital
das Clinicas de Teresopolis, hoje denominado Hospital das Clinicas de
Teresépolis Costantino Ottaviano (HCTCO), certificado pelo Ministério da
Educacéao e Cultura (MEC) e pelo Ministério da Saude (MS) como hospital de
ensino. Comecou, assim, um movimento de estreitar as relagbes com a
comunidade através da prestacao de servigos na area da saude, especialmente,
aos beneficidrios do antigo Instituto Nacional de Assisténcia Médica e
Previdéncia Social (INAMPS).



1.1.2. A Trajetéria e o Processo de Expansao

Atenta as necessidades da comunidade de Teresépolis e dos municipios
adjacentes na area do Ensino Superior, a FESO ampliou seu foco de atencgéao
em 1975, com a criagcdo das Faculdades de Administracdo e de Ciéncias
Contabeis (FACCE), expandindo a oferta educacional para a area de ciéncias
humanas e sociais. Em 1985 implantou-se a Faculdade de Enfermagem de
Teresopolis (FET).

No ano de 1982, fiel a filosofia institucional de atendimento as demandas
comunitarias e a sua vocacao original, a Fundacao criou o Centro Educacional
Serra dos Orgdos (CESO), para atender a educacdo infantil, ao ensino
fundamental e ao ensino médio.

Em 1983, foi criada uma Unidade Basica de Saude junto a comunidade
da Beira-Linha, com o objetivo de desenvolver acdes de atencdo primaria a
saude, bem como servir de cenario da aprendizagem para os estudantes dos
Cursos de Medicina e de Enfermagem. Ao mesmo tempo em que ocorria 0
crescimento da instituicdo, aperfeicoou-se internamente o processo pedagogico
e académico. Em 1989, a FESO estruturou o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
(NAPP), para atender, em principio, as necessidades oriundas do processo de
ensino-aprendizagem do Curso de Medicina, depois se estendendo a todos os
cursos da instituicdo. A partir de 2015, o NAPP foi reestruturado e agora
desenvolve novos estudos e programas, passando a ser chamado de NAPPA
(Nucleo de Apoio Psicopedagégico e Acessibilidade), que se refere também a
demanda de acessibilidade/inclusdo das pessoas com necessidades especiais
gue ingressam no ensino superior.

A medida que a instituicdo foi crescendo, observou-se a necessidade
premente de melhor articulacdo entre as varias unidades mantidas pela
Fundacéo, devido ao fato de estar, até entdo, sob a condicdo de Faculdades
Isoladas. Encaminhou-se processo ao MEC para transformacao dos Cursos da
FESO em Faculdades Unificadas, recebendo autorizacao em 1994. Assim, as
normas académicas e o processo de gestdo foram integrados, gerando maior
agilidade e eficiéncia académico-administrativa. Investir na mudang¢a do modelo
gestor, menos centralizado, mais flexivel e participativo foi a saida encontrada

para alavancar e consolidar naquele momento institucional.



Tal integracao gerou a necessidade de ordenar as acdes voltadas para a
pds-graduacdo e a extensdo, até entdo desenvolvidas no ambito de cada
faculdade isoladamente, ocasionando a criagdo, ainda em 1994, do Nucleo de
Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo (NPPE), com trés funcbes definidas a
época: 1) promover cursos de especializacdo e aperfeicoamento para as
comunidades interna e externa; 2) iniciar uma politica de pesquisa e 3) viabilizar
a atividade de extenséo.

Neste mesmo ano, considerando o rapido desenvolvimento da informatica
e suas crescentes aplicacbes na sociedade, foi implantado o Curso de
Tecnologia em Processamento de Dados, transformado em Curso de Ciéncia da
Computacdo em 2006, ap6s avaliacao realizada pelo MEC.

Em decorréncia do aumento da expectativa de vida das pessoas, bem
como da necessidade de criar espacos de insercao social dos idosos na cidade
de Teresopolis, a FESO implantou, em 1996, um programa de extensao
intitulado Universidade da Terceira Idade (UNIVERTI), com os objetivos de:
promover e aprimorar o conhecimento através de cursos, palestras e seminarios
nas diversas areas e oferecer atividades artisticas e sociais.

No ano seguinte, indo ao encontro das preocupacdes de ampliar sua
presenca no contexto sociocultural de Teresépolis, a FESO assumiu a proposta
da Fundacdo Theodor Heuberger — Pré-Arte, cujo objetivo era fomentar
atividades artisticas e de incentivo a cultura, e que, naquele momento,
apresentava sérias dificuldades financeiras. A FESO incorporou o prédio ao seu
patriménio e assumiu os compromissos financeiros da Fundacao, bem como o
de manter suas atividades originais. A partir de entdo, a FESO instituiu o Nucleo
Cultural FESO/Pré-Arte, hoje, Centro Cultural FESO/Pro-Arte.

Em 1997 também foi adquirida a Fazenda Quinta do Paraiso, com cerca
de um milhdo de metros quadrados, localizada estrategicamente préxima ao
HCTCO e ao eixo rodoviario, formado pelas estradas Rio-Bahia e Teresépolis-
Friburgo. Essa aquisicdo garantiu um espago adequado para a construcao de
um novo campus, visando a sustentacao da expansao institucional. Atualmente,
encontram-se la instalados os cursos de Medicina Veterinaria, Fisioterapia,
Farmacia, Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas, além das Clinicas Escola de

Fisioterapia e Medicina Veterinaria.



Consagrando o interesse institucional de ampliar a oferta educacional e
cultural na cidade de Teresépolis, foi criado o Curso de Pedagogia em 1998. O
objetivo foi o de atender as demandas locais e regionais de qualificacao dos
profissionais vinculados as redes publicas e privada de ensino, dos egressos dos
cursos de formacéao de professores, bem como do ensino médio e equivalente.

Ainda em 1998, implantou-se o Programa de Saude da Familia (PSF),
como parte de um projeto municipal, que atingiu, além da Unidade da Beira-
Linha, outras oito Unidades de Saude administradas pelo poder publico local,
com orientacdo técnica da FESO. Em 1999, a FESO foi credenciada, pelo
Ministério da Saude, como Pélo de Capacitacdo, Formacdo e Educacédo
Permanente das Equipes Basicas do PSF da Regiao Serrana do Estado do Rio
de Janeiro. Vale dizer que a criacao do Pdlo representou uma sensivel insercao
regional da FESO, na medida em que a maioria dos municipios serranos teve
suas equipes do PSF capacitadas pela Instituigéo.

Visando a integracéo e a articulacdo dos cursos de graduacao em areas
afins, foram criados, em 1999, o Centro de Ciéncias Biomédicas (CCBM), atual
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCHS). No mesmo periodo, agregaram-se aos seus respectivos Centros os
novos Cursos de Odontologia e de Direito. No ano seguinte foi criado o Curso de
Medicina Veterinaria. Todos esses Cursos foram implantados em funcéao da
necessidade de responder a diversificacao de oferta e captagao de recursos que
a instituicdo demandava. Em 2001, foi implantado o Curso de Fisioterapia.

Ainda no ano de 2001, foi criada a Odontoclinica, possibilitando a pratica
diaria dos estudantes de Odontologia, oferecendo atencédo a saude bucal nas
areas de Ortodontia, Periodontia, Cirurgia, Dentistica e Endodontia, bem como
promovendo ag¢des de promogao e prevencgao especifica.

Em 2002 foi criada a Clinica Veterinaria, setor de fundamental importancia
para o desenvolvimento profissional dos estudantes, além de propiciar atengao
a saude animal como mais uma area de integracao da FESO com a comunidade.
Essa Clinica funciona também como um espaco de controle das zoonoses,
importante agéo na area de Vigilancia em Saude do municipio.

Ainda em 2002 foi criado o Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito,

representando outro espaco de integracdo com a comunidade, através de



atendimento realizado em escritério-modelo, em beneficio da populagdo menos
favorecida.

Em 2004 instalou-se a Clinica de Fisioterapia, prestando servicos a
comunidade, fortalecendo e incrementando o servi¢co de saude local.

Orientado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, em 2005, o Curso de
Medicina iniciou seu processo de mudanga com o apoio dos Ministérios da
Educacédo e da Saude, assim como da Organizacdo Pan-Americana de Saude,
por intermédio do Programa de Incentivo as Mudancas Curriculares nos Cursos
de Medicina (PROMED), (re) significado na Instituicao como Projeto EducAcao.
Esse projeto delineou perfis e propostas de acado dentro de uma concepc¢ao de
modelo de formacao e de atencao a saude em que os estudantes, os docentes
e a sociedade sdo sujeitos ativos no processo ensino-aprendizagem, num
contexto de integracao entre ensino, trabalho e cidadania.

Entendendo a necessidade de ampliar o movimento de mudancga para
outros cursos da saude e com o objetivo de integrar as acdes, o Ministério da
Saude, por intermédio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacéo na
Saude (SGTES), em conjunto com a Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacédo (SESu/MEC), conduziu o processo de elaboracdao do
Programa Nacional de Reorientacao da Formacao Profissional em Saude (Pré-
Saude).

1.1.3. A Construcao do Centro Universitario

Frente as acdes concretizadas pela FESO nos cinquenta anos de
existéncia, revelaram-se as condi¢gdes de transformacdo das Faculdades
Unificadas em Centro Universitario, que foi reconhecido oficialmente em 2006,
recebendo o nome de Centro Universitario Serra dos Orgdos (UNIFESO). Fiel &
filosofia institucional de atendimento as demandas comunitarias e a sua vocacao
original o UNIFESO estabeleceu como misséo: “Promover a educagéo, a ciéncia
e a cultura, constituindo-se num pdélo de desenvolvimento regional, de modo a
contribuir para a construcdo de uma sociedade justa, solidaria e ética”
(PPPI/UNIFESO, 2006), missao esta, concebida pelo conjunto dos cursos
oferecidos pela Instituicao.



Em 2008, mais um curso de graduacao na area da saude foi implantado
— 0 Curso de Graduacao em Farméacia. Também nesse ano, o curso de Ciéncia
da Computacao foi deslocado do CCHS para o novo Centro de Ciéncias e
Tecnologia (CCT). Em 2009, quatro novos cursos iniciam suas atividades:
Ciéncias Biol6gicas modalidade Licenciatura e modalidade Bacharelado (CCS),
Engenharia de Producdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria e Licenciatura em
Matematica todos ligados ao CCT.

Mais recentemente, em 2014 foi implantado o curso de Engenharia Civil
também ligado ao CCT.

Na vocacdao do UNIFESO como instituicdo educacional de impacto
regional e por sua interacdo junto a comunidade, outros projetos séo
desenvolvidos de modo a promover a interacdo multi e transdisciplinar como a
Sala Verde, o Observatério de Teresopolis e o Programa de Literatura, Artes,
Membéria e Cinema - PLAMC.

A Sala Verde é um espacgo do UNIFESO dedicado ao desenvolvimento de
atividades de carater educacional voltadas a tematica ambiental. Localizada no
Campus Quinta do Paraiso, tem como missao popularizar o acesso a informagao
sobre 0 meio ambiente e funcionar como um espaco de discussao, vivéncia e
atualizacado de atividades que possam contribuir para a formagcdo de novos
paradigmas de vida e sustentabilidade ambiental.

Com a chancela da Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania
Ambiental — SAIC do Ministério do Meio Ambiente, por meio do Departamento
de Educacdo Ambiental, a Sala Verde UNIFESO, projeto ligado a Diretoria de
Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao, tem como objetivo orientar e
conscientizar a sociedade teresopolitana sobre as varias faces da Educacao
Ambiental de modo a mudar os habitos, conceitos e atitudes em relagcédo ao meio
ambiente. Propde-se como um catalisador de discusséo, vivéncia e atualizacao
de atividades (projetos, eventos, cursos) que possam contribuir para a formacéao
de novos paradigmas de vida e sustentabilidade ambiental.

Coerente com o Programa de Sustentabilidade Ambiental previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017 visa ainda, aperfeicoar as
condigdes de sustentabilidade ambiental no UNIFESO, contribuindo para o
enfrentamento de desequilibrios ambientais presentes na regido em sistematica

articulacdo com as demais regides. Apresenta uma proposta de natureza multi e
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interdisciplinar, o desenvolvimento de suas atividades é feito a partir da
integracao das areas académica e administrativa, bem como do trabalho em
conjunto de gestores, professores, estudantes e funcionarios, além de diversos
parceiros.

O Observatoério de Teresopolis foi constituido no sentido de oportunizar a
organizacao e sistematizacdo de pesquisas desenvolvidas na Instituicdo em
suas diferentes areas de atuacdo, além de ser um espaco disseminador de
analises e ideias inovadoras. Tem por objetivo criar um centro de estudos sobre
Teresépolis com foco nas areas de conhecimentos que envolvem 0s cursos de
graduacdo e poés-graduacao do UNIFESO. O Observatério esta diretamente
ligado a Diretoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao (DPPE) e pesquisas
em andamento e ou ja desenvolvidas sobre o municipio de Teresépolis estao
divulgadas no endereco http://www.unifeso.edu.br/observatorio/index.php.

O Programa de Literatura, Artes, Meméria e Cinema (PLAMC), do Centro
de Ciéncias da Saude (CCS), visa integrar aspectos culturais as atividades
académicas. Tem, como principais objetivos, divulgar tais aspectos culturais,
relativos as Ciéncias da Saude, bem como incentivar e divulgar a producao
literaria e artistica de estudantes, funcionéarios e professores do Centro. Além
disso, busca desenvolver atividades para a obtencao, guarda e apresentacéo de
itens (documentos, fotografias, mobilia, equipamentos e outros), que vao contar
a Historia dos cursos do CCS. Também, através de producdes cinematograficas
de curta e longa metragem, trara, a discussao, aspectos relativos as atividades
desenvolvidas pelos componentes de cada area, no ambito do CCS. Tem, ainda,
como objetivo, aplicar as atividades culturais citadas como elementos que
ajudam na formacao cultural, intelectual e na humanizagdo dos processos
educacionais e profissionais.

Para tanto, estao programadas atividades diversas, tais como:

a) Literatura: parceria com a Sociedade Brasileira de Médicos Escritores —
SOBRAMES-RJ; parceria com a SOBRAMES-RS; realizacdo de oficinas
literarias; realizacdo de eventos e producdo de publicagdes; instalacdo da
SOBRAMES-Teresopolis; reunides literarias; realizacdo de concurso literario

anual.
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b) Artes: realizacdo de mostras, e de concurso artistico (anual), nas seguintes
categorias: musica, desenhos, charges, esculturas, fotografias e pinturas, para
incentivar a producéo literaria; promover o congracamento entre estudantes e

professores, projecao cultural do CCS-UNIFESO e para divulgacao institucional.

c) Meméria: obtencdo, catalogacédo, guarda e apresentacdo de itens, como
documentos, livros raros, fotografias, mobilia, equipamentos, registros de
participacdo em eventos, além de outros, e incentivar a criacdo, em cada curso,
de seus Grupos de Histéria, nos moldes do Grupo de Histéria da Medicina, ja
atuante e quatro anos, e também incentivar a realizacao de eventos correlatos e
a pesquisa e producado de obras histéricas relativas a cada curso. Tudo para
preservar a memoéria Institucional e para contar a Histéria de cada curso que

compde o Centro de Ciéncias da Saude.

d) Cinema: apresentacdo, com debates, de obras cinematograficas que
possibilitem a observacdo e a discussdo de aspectos relativos a histoéria,
personagens, evolucao, e funcionamento de areas e especialidades, no ambito
do CCS.

Para tanto, as agdes do PLAMC serdo organizadas segundo
planejamentos e projetos semestrais, sempre com o apoio Institucional e com as

necessarias parcerias, quer no interior da Instituicao, quer fora dela.

1.2. Contexto Socioeconémico, Cultural e Ambiental da
Regiao

No ambito do Estado do Rio de Janeiro, o UNIFESO localiza-se na Regido
Serrana Fluminense no municipio de Teresopolis, conhecido por suas areas
verdes de Mata Atlantica e por seu clima agradavel (temperatura média de 19°C),
circundado por vales e montanhas. Possui espacos territoriais protegidos, entre
eles destacam-se: o Parque Nacional Serra dos Orgaos, o Parque Estadual dos
Trés Picos e o Parque Municipal Natural Montanhas. Teresépolis tem no turismo,
na industria de bebidas e confeccboes, na producdo agricola e prestacéo de
servicos, os pilares de sustentacdo da sua economia. E considerado o maior
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produtor de hortifrutigranjeiros do estado. Possui importante rede de estradas
vicinais que possibilitam o escoamento de sua producdo. Neste contexto, o
UNIFESO é a segunda empresa em arrecadacao do municipio.

Teresépolis estd delimitada geograficamente pelos municipios de:
Cachoeiras de Macacu, Guapimirim, Nova Friburgo, Petrépolis, Sdo José do
Vale do Rio Preto, Sapucaia e Sumidouro. Possui uma area de 772,9 Km2 e, tem
uma populacdo de 163.746 habitantes, sendo aproximadamente 52% do sexo
masculino e 48% feminino, possui um indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
municipal de 0,730. No tocante a saude municipal, o0 municipio tem 48
estabelecimentos de salde integrantes ao Sistema Unico de Saude (SUS). O
UNIFESO integra parte desses estabelecimentos através da produgdo de
cuidado mediante ao ensino e a assisténcia por meio de seu hospital escola, o
HCTCO, principal prestador de servicos do SUS na regiao (IBGE 2010).

O Servico Social do Comércio (SESC) é um importante centro de
promocgao cultural da cidade, pois desenvolve projetos musicais, esportivos,
teatrais e de acéo social. Algumas acdes sdo desenvolvidas em parceria com o
UNIFESO. A Sede da Confederacao Brasileira de Futebol (CBF) estéa localizada
na cidade (Granja Comary), sendo um fator de prestigio local e estimulo a acdes
de difusdo da cultura esportiva.

A cidade esta servida por rede hoteleira em area urbana e rural. Dispoe
de meios de comunicacdo, como: emissoras de radio e televisdo, radio e
televisdo comunitarias a cabo e jornais, entre estes dois diarios. Possui trés salas
de cinema e dois espacos teatrais: o Teatro Municipal de Tereso6polis € 0 do
SESC. O auditério do UNIFESO tem possibilitado a realizacao de projetos nessa
area, se configurando como espacos potenciais para o exercicio e expansao das
artes cénicas na dindmica de formacéao dos estudantes e da comunidade.

Em contraste as belezas naturais, o municipio possui um processo
histérico de uso e ocupacao desordenado de seu territério, a ocupacao de areas
naturalmente instaveis, a auséncia de planejamento urbano, a caréncia de
saneamento basico, além da inexisténcia de estacdes de tratamento de esgoto,
sao fatores que compromentem o desenvolvimento social e econémico da
cidade (AGENDA 21, 2010).

Na madrugada do dia 12 de janeiro de 2011, uma intensa precipitacao se
abateu sobre a regido desencadeando diversos pontos de movimentos de massa
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com centenas de vitimas. O mega desastre e as fortes chuvas de janeiro de 2011
fizeram com que grande parte dos problemas socioeconémicos e ambientais
alcangasse projecdo em ambito nacional e internacional. A tragédia impactou a
cidade nos aspectos social, econdmico e nas condicoes de saude que se
apresentavam a época, mas que se estendem e refletem até os dias atuais.

Os esforcos em restabelecer de modo conjunto com 0s municipios
vizinhos toda a poténcia regional, em especial, a FESO contribui para a
organizagdo econdmica, politico-social, educacional e cultural da cidade,
atendendo as necessidades educacionais desde a educacdo basica até ao
ensino de Pds-Graduacgdo. Destaca-se na area de cuidados a saude, mantendo
um hospital de ensino que é referéncia na regiao e também fomenta atividades

culturais em seus diversos ambitos através do Centro Cultural FESO/Pro-Arte.
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2. CONTEXTUALIZACAO E DADOS GERAIS DO CURSO

e MANTIDA: Centro Universitario Serra dos Orgaos — UNIFESO

Curso de Graduacao em Farmacia

Endereco de Funcionamento do Curso: Fazenda Quinta do Paraiso - Estrada
Wenceslau José de Medeiros, 1045 — Prata. Cidade: Teresopolis. UF: Rio de
Janeiro. CEP: 25976-340. Telefone: (21) 2743-5326. Fax: (21) 2743-5321.

E-mail: coordcursofarmacia@unifeso.edu.br

Coordenador do curso: Prof. Dr. Valter Luiz da Conceigcao Gongalves
Inicio do curso: 11 de fevereiro de 2008.

Quadro 2 — Regime de Funcionamento do curso de Farmacia

Modalidade

Bacharelado

Regime

Anual

Integralizacao

Minima: 05 anos
Méaxima: 08 anos

Turno de funcionamento

Noturno

Numero de vagas

40 anuais acrescidas de vagas do PROUNI

Calendario Escolar

40 semanas po

rano

Carga horaria

4320 horas

Quadro 3 — Atos Legais: Autorizacdo, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento do curso de Farmacia

= RENOVACAO DE
AUTORIZACAO RECONHECIMENTO RECONHEGIMENTO
Resolucéo Portaria DIREG/MEC Portaria DIREG/MEC
N.2 34/CAS/2006 Ne. 216/12 Ne°. 819/14
D.O.U. de 14/11/2006 D.O.U. de 06/11/12 D.0O.U. de 02/01/2015

Quadro 4 — Avaliagées INEP/MEC: Conceito de Curso — CC; Exame Nacional do
Estudante — ENADE e Conceito Preliminar do Curso - CPC

CC -2010

ENADE - 2013

CPC - 2013

4

3

3

Quadro 5 — Histérico das Grades Curriculares e outros documentos do curso de
Farmacia aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
Conselho de Administragao Superior (CAS) do UNIFESO

CEPE CAS

ASSUNTOS

------ 034/06 Aprova a criagdo do Curso de Farmécia

047/06 039/06 Aprova o Projeto Politico Pedagégico do Curso
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028/07 023/07 Alteram-se 0 numero de vagas para 100 anuais em 2008

003/08 003/08 Curriculo aprovado com grade contendo 4600 horas

002/09 001/09 Instituicdo da disciplina de Libras como optativa

011/09 009/09 g{llo;défrﬁ:gsg ggglgcgqu Z(;rr;1 jrlgiragao de carga horaria para

039/09 029/09 Reducao de vagas para 60 vagas semestrais — 2%/2009

009/10 008/10 I:/Lo;jéf:rc]::gte:g gg:r(l)cgl% girrkl] c?rlgiragao de carga horaria para

-------- 021/10 Mudanga do numero de vagas para 80 vagais anuais

025/11 023/11 Proposta para anualizagao do curriculo

011/12 010/12 Alteragao curricular — curriculo 2012/2

028/12 027/12 Avaliacao discente — CCS

030/12 029/12 Curriculo anual — 1° semestre de 2013

031/12 030/12 Regime de atividades complementares

042/12 039/12 Anualizado

046/12 043/12 Curriculo com duracéao de 5 anos

060/12 056/12 Avaliagao para turmas semestrais — anexo ao RG

062/12 058/12 Critério de avaliagao do curriculo anual - anexo ao RG
2.1. Regime de Ingresso no Curso

Atualmente, o ingresso ao Curso de Graduacdo em Farmacia do

UNIFESO ocorre através de selecao vestibular anual ou por meio da avaliacao

da nota alcangada na redacao realizada no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) ou através do Programa Universidade para Todos (PROUNI).
Outras modalidades de ingresso sao:

1. A transferéncia de outra Instituicdo de Ensino Superior, mediante analise

do Histdrico Escolar e Ementas Curriculares do curso de origem;

2. Mudanca de Curso dentro da prépria Instituicdo, sem a necessidade do

Processo Seletivo (Vestibular);

3. Por meio de reabertura de matricula do aluno que havia deixado de

frequentar o curso (por abandono, trancamento, etc.) e que venha a

solicitar formalmente a sua readmissdo como aluno regular.
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2.2. Contexto de Insercao do Curso de Farmacia e
Justificativa

O Curso de Graduacado em Farmacia tornou-se um anseio da comunidade
académica do UNIFESO, tendo em vista a vontade administrativa e académica
em atender a um projeto de expansao expresso no PDI. Assim, em 2006, foi
submetido ao Ministério da Educag¢édo (MEC) um aditamento ao PDI-2003-2007,
sendo autorizada a implantacao do curso de graduagdo em Farmacia.

Ao longo do ano de 2007 foi realizado um estudo intitulado “Estudo de
Viabilidade da Implantacéo do Curso de Graduagcao em Farmacia no UNIFESO
- Aspectos Gerais”. Um dos resultados apresentados que mais chamou a
atencao mostrava que a cidade de Tereso6polis encontrava-se rodeada por mais
de dez municipios que nao possuiam nenhum curso de Farmacia até o ano de
2008, conforme descrigdo na Figura 1, e confirmada em pesquisa realizada no

site do Ministério da Educacéo.

Figura 1: Mapa do Estado do Rio de Janeiro ilustrando a cidade de Teresépolis e
outros dez municipios com potencial de exploracdo de demanda para o curso de
Farmacia

O fato da Regido Serrana nao possuir curso de graduacao em Farmacia

evidenciou a necessidade de se ter na comarca e adjacéncias um nimero maior
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de profissionais farmacéuticos capacitados tanto para atender as demandas no
servico e na atencdo a saude de forma integral, quanto para suprir as
necessidades da microrregidao de assisténcia farmacéutica.

Neste sentido, o estudo de viabilidade realizado produziu uma série de
dados que ofereceram subsidios para que a FESO, mantenedora do UNIFESO,
levasse em consideracdo a pressuposicao de que a Regidao Serrana poderia
abrigar um curso de Farmacia. A decisdo institucional assumida a época vem
desde entao auxiliando no processo de interiorizagdo da profissao farmacéutica,
contribuindo de forma efetiva para a formacao de recursos humanos para atuar
nos diversos campos e segmentos em que o profissional farmacéutico esta
inserido. Nesta perspectiva o UNIFESO reafirmou mais uma vez a sua misséo

institucional de:

“Promover a educacao, a ciéncia e a cultura, constituindo-se num polo
de desenvolvimento regional de modo a contribuir para a constru¢do
de uma sociedade justa, solidaria e ética” (Regimento FESO, 1999 -
art. 49).

Apés a autorizacao expressa no aditamento do PDI-2003-2007 pelo MEC,
o Curso de Graduacdo em Farmacia do UNIFESO foi autorizado a funcionar
através da Resolucao n.? 34/CAS/2006 / D.O.U. de 14/11/20086, iniciando suas
atividades em 11/02/2008.

No momento em que o curso alcancou a metade da sua carga horaria
curricular, o seu PPC foi cadastrado na plataforma do sistema e-MEC para fim
de obtencdo de reconhecimento. Dada a acdo de abertura de processo de
reconhecimento junto ao MEC, aguardou-se o processo de avaliagcao externa in
loco, ao qual o curso foi submetido no periodo de 28 a 30 de outubro de 2010.

A avaliacdo externa foi realizada pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais do Ministério da Educacao — INEP/MEC, no momento em que o
curso chegava ao seu terceiro ano de implantacdo no segundo semestre de
2010. Na ocasido, a avaliagdo in loco foi realizada por duas avaliadoras
designadas pelo INEP.

Apbs as reunides com membros da Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA), da gestao superior da IES e da coordenacao do curso, do corpo docente
e discente, foi iniciada pelas avaliadoras, visitas a todas as instalacées como:
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salas de aula, laboratérios, bibliotecas, salas de professores, sala de reunides,
secretaria de ensino, obtendo assim um panorama da infraestrutura que o curso
vem utilizando. Apds a conclusao da etapa de reunides e visitas, as avaliadoras
realizaram trabalho técnico de analise de todos os documentos institucionais, do
PPC do curso e procederam com elaboragao do parecer final que foi cadastrado
no sistema e-MEC, sistema criado para fazer a tramitacao eletronica dos
processos de regulamentacgéo entre as IES e o MEC.

No relatério final divulgado para a IES ap6s uma semana da avaliacao in
loco, as avaliadoras realizaram mencgdes na Dimensdo 1 sobre o Nucleo de
Atividades Integradas - NAI e o Teste de Progresso, apontados como
instrumentos de avaliagcdo inovadores e emitiram ainda as consideragdes finais
e 0s conceitos nas trés dimensdes avaliadas conforme apresentado no Quadro
5:

“A Institucdo e o curso tem implantados politicas e formas de
autoavaliacdo continuada usando ferramentas distintas como Nucleo
de Atividades Integradas e o Teste de Progresso” (Relatério de
Avaliagéo, 2010, pag. 3).

“Esta comissdo tendo realizado as consideragcbes sobre cada uma das
trés dimensées avaliadas e sobre o0s requisitos legais, todas
integrantes deste relatdrio, atribuiu, em consequéncia, os seguintes
conceitos por Dimens&o:” (Relatdrio de Avaliagado, 2010, pag. 5).

“Em razao do acima exposto e considerando ainda os referenciais de
qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes da Comissdo
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - CONAES e neste
instrumento de avaliacdo, este Curso de Farmacia do UNIFESO
apresenta um perfil bom de qualidade” (Relatério de Avaliacdo, 2010,

pag. 5).

Quadro 6 — Conceitos obtidos nas trés dimensdes da avaliacdo do curso de

Farmacia
Dimensao 1 - . = Dimensao 3 -
Organizacao didatica Dlmenjca,gEZnt—eCorpo Infraestrutura
pedagdgica
3 4 4

Fonte: Extraido e adaptado do Relatério de Avaliagdo INEP/MEC do Curso de Farmacia em 2010
Assim, o curso recebeu seu Conceito Final de Avaliacdo com a nota 4

(numa escala de 1 a 5), sendo considerado pelas avaliadoras como sendo de
muito boa qualidade no ato de reconhecimento.
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Ap6és os tramites e prazos legais do processo no sistema e-MEC, o curso
recebeu seu reconhecimento definitivo através da Portaria emitida pela
Secretaria de Regulacdo da Educacdo Superior (SERES), do Ministério da
Educagao com o n° 216/12, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em
06/11/12.

Neste ponto ressaltamos que a avaliacdo externa foi um momento de
aprendizado, crescimento e a confirmagédo de que estavamos no caminho certo
para a consolidagdo do curso. De posse do relatério de avaliagdo e apos a
realizacdo de sua analise de forma criteriosa, foi adotado que os itens que
receberam notas menores que trés contidos nas dimensdes avaliadas deveriam
ser objeto de reanadlise e fonte de discussdao para aprimoramento e
acompanhamento do PPC do curso, trabalho este desenvolvido entre a
coordenacao do curso e o seu Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Cabe ressaltar que este tipo de abordagem de trabalho na andlise e
acompanhamento dos resultados de avaliagdo externa ja vem sendo adotados
pela instituicdo, constando como uma das a¢des do programa de autoavaliacao
institucional, que ocorre através de reunides entre a assessoria da Pré-Reitoria
Académica (PROAC) com os NDE e coordenacgéo dos cursos.

Destacamos que o UNIFESO foi o pioneiro na oferta desse tipo de
graduacao na Regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro, transformando-se,
por conseguinte, em importante pélo irradiador de farmacéuticos com formacéao
generalista. Desde aquela época até os dias atuais o contexto apontava para a
necessidade de se ter um maior numero de profissionais farmacéuticos com
formacao generalista diferenciada para transformar os desafios e graves
problemas de saude, principalmente os relacionados a falta de assisténcia
farmacéutica integral em oportunidades de desenvolvimento econémico e social
da Regido Serrana-RJ, principalmente nas areas de farmacia comunitaria
publica e privada, farmacia magistral, farmacia hospitalar, laboratérios de

analises clinicas e toxicolégicas.
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2.3. Politicas Institucionais no ambito do Curso de Farmacia

As politicas institucionais do UNIFESO no ambito do curso se baseiam no
principio da indissociabilidade da pesquisa, do ensino e da extensao,
considerando-se fundamental que a investigagcao, a construcéo, a aplicagao e a
transferéncia do conhecimento se fagcam permanentemente, em uma articulacao
e integracao, desenvolvendo-se num processo educativo, académico, cientifico,
cultural e comunitario. Do mesmo modo, é a extensdo que Vviabiliza e
operacionaliza a relacao transformadora e biunivoca entre o Centro Universitario
e a sociedade. E o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC que explicita como essa
indissociabilidade se da, segundo as diretrizes do Projeto Politico-Pedagdégico
Institucional (PPPI, 2006) que, por sua vez, se configura num instrumento de
acao politica e pedagdégica voltada a garantia de um ensino de qualidade.
Ressalte-se que essas politicas se vinculam a responsabilidade social assumida
pelo UNIFESO.

A politica de pesquisa estrutura-se a partir de: a) iniciagdo cientifica
articulada com o programa de monitoria; b) estimulo a capacitacao e qualificacao
docentes; c¢) producdo académica institucionalizada. No que tange ao curso de
Farmacia, o programa de monitoria integrada do CCS se reflete através do
Programa de Insergéo de Estudantes no Laboratério (PIEL). Além disso, o curso
participa de outros programas institucionais, como o Programa de Iniciacao
Cientifica e Pesquisa — PICPq, o Programa de Incentivo a Capacitacao Docente
— PICD e também de estimulo a captagéo de projetos via editais de agéncias de
fomento nacionais e internacionais.

A politica de ensino do UNIFESO tem o cuidado de estabelecer processos
de ensino-aprendizagem voltados para a formacao integral, critica e reflexiva do
individuo, contribuindo assim para uma maior integracao entre o profissional
graduado e a sociedade. Supera-se, assim, a concepc¢ao tradicional de uma
simples transmissao repetitiva de dados e informacdes através de aulas e
exposicoes voltadas essencialmente para a propagag¢ao de conteudos e nao
para a formacdo do profissional e do homem. Desta maneira, o UNIFESO
protagoniza a transi¢éo para uma concepc¢ao de ensino dialégica e investigativa.
Nessa perspectiva, o PPC esta organizado com base em um curriculo integrado,

em que os componentes curriculares se estruturam a partir de eixos norteadores
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de aprofundamento e pesquisa, que proporcionam ao estudante maior
autonomia no processo de construcdo dos saberes, priorizando a
interdisciplinaridade dos conhecimentos e o trabalho em equipe, que séo
importantes pressupostos para a sua formagao.

Por ultimo, a politica de extensao do UNIFESO destinada a sociedade é
definida pela exigéncia de integracdo de todas as acdes da instituicdo, nas
funcdes universitarias da pesquisa e do ensino. Supera-se a concep¢ao de
servico a sociedade por meio de acdes dispersas ou isoladas no campo das
artes, da cultura da prestacao de servicos, da assisténcia etc. A participacao dos

professores e discentes tém a seguinte estrutura:

. Disseminacao e divulgacao da producao académica (publicacdes
e eventos);

. Atividades culturais (produtos e manifestacoes artisticas);

. Atividades politico-sociais e comunitdrias (movimentos sociais
diversos).

Cabe ressaltar a aplicagao de outras politicas como: a de inclusao e apoio
ao estudante, que sao desenvolvidas no ambito do curso, destacando a oferta
do componente curricular de LIBRAS e o atendimento ao estudante em suas
demandas psicopedagdgicas e socioecondmicas pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico — (NAPPA).

A execugcdo das politicas institucionais no UNIFESO ocorre pela
concretizagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2017). Nos
Planos de Metas, sdo expressos o0s planos/projetos anuais que sao
acompanhados pelos Grupos Gestores e Referéncias contando com
representacdo e participacao de segmentos administrativos e académicos do
UNIFESO.
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3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Objetivo Geral

O Curso de Graduagdo em Farmacia do UNIFESO objetiva formar
profissionais capazes de exercer, no ambito da profissdo farmacéutica,
atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e
toxicoldgicas e aos alimentos com competéncias, ndo s6 de forma técnica, mas
também humanista, critica, reflexiva e ética. Objetiva ainda formar o profissional
para atuar como agente de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social nos
diferentes niveis de atencao a saude, por meio de agdes de promocao, protecao
e reabilitacdo da saude e prevencado de doencas, nos ambitos, individual e

coletivo.

3.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso de Farméacia do UNIFESO sao:

+ dotar o estudante dos conhecimentos praticos e tedricos de forma
interdisciplinar para o desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e
valores necessarios a formacao do farmacéutico, considerando as DCNs;

* instrumentalizar o estudante para atuar em todos os niveis de atencao a saude,
integrando-se em programas de promog¢ao, manutencao, prevencao, protecao e
recuperagdo da saude, sensibilizados e comprometidos, respeitando e
valorizando o ser humano em sua totalidade;

* capacitar o estudante para contemplar as necessidades sociais da saude, a
atencdo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe associado a atuacédo do
profissional farmacéutico no Sistema Unico de Satde (SUS) com base nas
politicas nacionais de saude; sobretudo na Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

* desenvolver no estudante a capacidade para atuar de forma multiprofissional;

em todos os niveis de atengao a saude, atuando no planejamento, administragao
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e gestao de servicos e setores publicos ou privados de atuagéao farmacéuticos,
exercendo a assisténcia e atencao farmacéutica individual e coletiva;

 formar o estudante com visdo critica e reflexiva, para o desenvolvimento de
competéncia técnico-cientifica, ético-politica e extrema produtividade na
promocao da saude baseado na conviccao cientifica e no exercicio da cidadania,
respeitando os principios éticos e legais da profissao;

* instrumentalizar os estudantes com conhecimentos teoricos, praticos,
metodoldgicos, técnicos, instrumentais e procedimentais que lhes possibilitem
compreender os multiplos fenbmenos ligados ao medicamento, intervir em
contextos de atuacao do farmacéutico e construir novos conhecimentos que
contribuam para o desenvolvimento da farmacia enquanto ciéncia e para sua
formacao profissional permanente;

» capacitar o estudante para pesquisar o desenvolvimento, a avaliacao
farmacolégica e toxicoldgica, a manipulagcdo, producdao, armazenamento, e
controle e garantia de qualidade de géneros farmacéuticos, tais como insumos
e farmacos (sintéticos, recombinantes, naturais, biotecnolégicos e demais),
formas farmacéuticas, cosméticos e cosmecéuticos, saneantes e
domissaneantes e correlatos, nutracéuticos e alimentos de uso enteral e
parenteral, e de produtos farmacéuticos e tecnologias aplicadas a area da saude;
 capacitar o estudante para desenvolver, validar, executar e emitir laudos de
metodologias e técnicas analiticas, voltadas ao controle e garantia de qualidade
de produtos e servicos farmacéuticos no laboratério de analises clinicas ou
toxicolégicas; na administracdo, controle, producéo, andlise e dispensacao de
insumos farmacéuticos, farmacos, medicamentos, alimentos e nutracéuticos,
alimentos de uso enteral e parenteral e suplementos alimentares, cosméticos e
cosmecéuticos, saneantes e domissaneantes e correlatos; na vigilancia sanitaria
e na assisténcia farmacéutica.

* instrumentalizar o estudante para a identificacdo e avaliacdo de interacdes
medicamento/medicamento e alimento/medicamento, bem como o impacto
dessas interacdes sobre o perfil farmacocinético e farmacodinamico do farmaco,
gue se encontra associado diretamente a manifestacao de efeitos terapéuticos
e/ou toéxicos sobre o0 organismo, além das possiveis interferéncias no resultado

de exames laboratoriais.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao concluir o Curso de Graduacao em Farméacia do UNIFESO, o graduado
terd formacao generalista, humanista, critica, reflexiva e ética, capacitado para
atuar nos diferentes niveis de atencéo a saude, por meio de acées de promocao,
protecao e reabilitacao da saude e prevencao de doencgas, nos ambitos individual
e coletivo. A formacao tera como eixo central os farmacos e medicamentos e a
assisténcia farmacéutica, integrando competéncias em analises clinicas e
toxicolégicas e alimentos, com responsabilidade social e compromisso com a

defesa da saude integral do ser humano.

4.1. Competéncias e Habilidades do Egresso

O egresso devera possuir, ainda, sélida formacao tedrico-pratica aplicavel
a realidade, de modo que permita:

. Formacao generalista, humanista, critica e reflexiva para atuar em todos
0s niveis de atencéo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual;

. Formacdo de um profissional farmacéutico de saude capacitado ao
exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as
analises clinicas e toxicol6gicas e ao controle, producao e anélise de alimentos,
pautado em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e
econbmica do seu meio, dirigindo sua atuagdo para a transformacao da
realidade em beneficio da sociedade.

. Capacidade de tomada de decisdes e de resolucao de problemas, numa
realidade diversificada e em constante transformacéao;

. Consciéncia de que o0 senso ético de responsabilidade social deve nortear
0 exercicio da profissao.

Devera estar apto para a pratica da educacdo permanente, com
preponderancia da autoaprendizagem e ter competéncia para identificar novos
conhecimentos e habilidades necessarias para resolucdo de problemas,
assumindo responsabilidades inerentes a sua atuacao. E, acima de tudo, devera
assumir sua responsabilidade social como profissional de salde e cidadao,
capaz de ter senso critico e ético como protagonista transformador do processo
de cuidado, tendo em vista a promoc¢ao do uso racional de medicamentos.
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4.2. Programa Institucional de Acompanhamento do
Egresso

O programa Perfil do Estudante do UNIFESO visa a acompanhar a
trajetéria do estudante desde o seu ingresso até sua insercao profissional na
sociedade. E um Programa de avaliacdo dividido em dois momentos ao longo
do curso:

Perfil do Ingressante - levantamento do perfil, através de questionario
investigativo aplicado no ato da matricula;

Egresso - visa avaliar a efetividade educacional desenvolvida através do
desempenho do egresso no contexto social e de trabalho, através da elaboragéao
de um cadastro de egressos, fase inicial do acompanhamento do egresso.

O Programa é desenvolvido e executado pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPPA).

Acreditando que 0 acompanhamento de egressos constitui-se em recurso
fundamental a construcdo de indicadores e politicas que possibilitam o
aprimoramento das acoes institucionais, tanto académicas quanto comunitarias,
e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2013-
2017) e com as metas estabelecidas no documento de Planos/Projetos, o
NAPPA promove a articulacdo do estudante egresso com a instituicao através
de duas redes sociais: Facebook https://www.facebook.com/egresso.unifeso, e

também pelo blog http://egressounifeso.blogspot.com.br, onde, sdo atualizadas

informacdes sobre os egressos e publicadas noticias da instituicdo fornecidas
pelo setor de comunicacao da IES e pelos proprios egressos.

O Programa pretende viabilizar o desenvolvimento sistematico de
relacionamento com o0s egressos, de todos o0s cursos de graduacgao,
reconhecendo a sua importancia na consolidacdo da imagem institucional,
verificando o impacto do desempenho do egresso no contexto social e de
trabalho, assim como a potencialidade no fortalecimento da p6s-graduagéo.
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5. CONCEPCAO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1. Pressupostos Tedricos

Para oferecer uma Educacao Farmacéutica diferenciada, a concepgéo do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Farméacia do UNIFESO empregou como
pressupostos teodricos as orientacdes dispostas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para Graduagédo em Farmacia - Resolugao n°. 2 de 19/02/2002,
do Conselho Nacional de Educagdo e Conselho de Educagdo Superior
(CNE/CES), pelo Projeto Politico-Pedagdégico Institucional (PPPI) do Centro
Universitario Serra dos Orgdos (UNIFESO, 2006) e também pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro Universitario Serra dos Orgaos
(UNIFESO, 2013-2017) e na legislacao vigente.

5.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao em Farmacia

A Resolugdo CNE/CES n° 2 de 19/02/2002 institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de Graduacao em Farmécia. As DCN
atendem aos imperativos da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, Lei n® 9394/96, respeitando as atribuicdes dos érgaos préprios do
sistema de regulagcdo do ensino superior.

As diretrizes foram tomadas como indicadoras de perspectivas e
caminhos a serem perseguidos pelo Curso de Farméacia do UNIFESO em
consonancia com a sugestdao de Pedro Demo, de que as DCN devem ser
compreendidas em sua amplitude, constituindo-se como orientadoras dos PPC,
levando em conta a enorme diversidade de contextos e potencialidades
existentes no pais (DEMO, 1998).

A proposta de mudanga na formacdo anunciada pelas DCN foi
incorporada como instrumento balizador na constru¢do deste PPC, sob varios
aspectos e especialmente no que se refere: a flexibilidade curricular, por meios
de eixos estruturantes, que levam a interdisciplinaridade através de categorias e
tematicas por ano de formacéao; a introducédo de metodologias ativas de ensino-
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aprendizagem; a pratica como base da construcdo do conhecimento; as
oportunidades de conhecer e de intervir; e as modalidades de avaliagdo.

Para uniformizacdo conceitual, adotamos o0 seguinte conceito de
competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios ao desempenho eficiente e efetivo das tarefas, através de tomadas
de decisdes pautadas em rigor técnico-cientifico. Desta forma, os objetivos de
ensino e aprendizagem das unidades curriculares e seus conteudos; das
atividades diferenciadas e integradoras do curriculo; dos estagios; das atividades
complementares — de ensino, pesquisa e extensao; do trabalho de concluséo de
curso; e todos os processos de avaliagdo da aprendizagem devem orientar,
promover e auxiliar no desenvolvimento do perfil académico e profissional do

egresso.

5.3. Diretrizes do Projeto Politico-Pedagodgico Institucional
do UNIFESO

Um dos pressupostos que norteiam a constru¢do do PPC de Farmécia é
o PPPI. O atual debate politico envolvendo os diferentes segmentos do
UNIFESO tem buscado assegurar o desenvolvimento institucional a partir dos
pressupostos desse Projeto Institucional — instrumento elaborado pela
comunidade académica — cabendo destacar:

. A educacdao é um processo de formacdo integral, integrada,
integrante e integradora das pessoas e dos grupos. Ela se faz na liberdade do
ser humano. Nisto reside o fundamento da autonomia moral e intelectual, que é
uma capacidade a ser exercida pelos atores do processo educacional, e seu
desenvolvimento se da em funcao de uma pratica educativa, coerentemente com
esta finalidade. A educacao escolar sera vista na amplitude de um processo que
integra os niveis da educacao basica (educacgao infantil, ensino fundamental e
médio) e a educacao superior (ensino de graduacao, sequencial e de poés-
graduacao).

. O estudante é considerado, antes de tudo, como uma pessoa,
autdbnoma e livre, na sua identidade biopsicosocial, histérico-cultural, nas suas

particularidades, interesses e necessidades, sujeito de um processo de inter-
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relacoes e de interagbes historicas de humanizacdo, de personalizacdo, de
socializacao e politizacao, na construgdo do mundo.

. O profissional docente, como agente deste processo educativo,
define-se em uma fungao pedagdgica e andragdgica de diadlogo permanente em
que importa que seja capaz de interrogar constantemente sua prépria pratica,
assim como orientar o estudante nesse sentido para que ambos reconstruam
suas concepgdes, sua maneira de olhar o0 mundo e seu engajamento nas
praticas sociais, como cidadaos e como profissionais.

. O processo de desenvolvimento da capacidade de aprender e do
pensamento critico se faz com o aperfeicoamento da comunicacgao interpessoal
no uso das linguagens, como meio de constituicdo dos conhecimentos e da
formacao de atitudes e valores. Assim se fixam as bases técnicas da concepcao
do curriculo dos cursos e programas.

. A interdisciplinaridade didatica, decorrente da unidade e da
integracdo do objeto do saber, sera buscada pela constante cooperacao entre
as areas do conhecimento e os campos de suas confluéncias. Esta posicao
epistemologica supde um eixo integrador, o qual se constitui como um dominio
de um projeto de investigacdo — pesquisa —, de uma proposta de construcéao
cientifica — ensino — de e um plano de intervencao, aplicacao e transferéncia
— extensao.

. A atividade investigativa e o exercicio da extensao, por serem
fundamentais a vida académica, estdo articulados e integrados
indissociavelmente ao ensino. A pratica investigativa promovera a formacao do
cidadao participativo e do profissional reflexivo que n&o apenas se utiliza do
conhecimento e da técnica, mas recria e atualiza novas formas de dominio,
apropriacao e aplicagdo do saber cientifico para o bem comum da sociedade.
Deste modo se formam os fundamentos da integracdo entre as funcgdes
essenciais da educacao superior.

. O ensino em todos os seus niveis e graus havera de concretizar-
se pela articulacdo entre teoria e pratica profissionais, pela otimizacdo e
flexibilizacao dos curriculos, pela qualificacdo e dedicagao docente as atividades
académicas e pela busca da integracdo entre os diversos cursos e programas.

. Sobre a educacao basica (educacao infantil, ensino fundamental e
médio) se funda a expectativa da consisténcia de todo o processo educacional
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escolar. O ensino de graduacado, por sua natureza, ha de ser generalista,
pluralista e critico, admitindo-se, todavia, especificidades nas formacodes
profissionais e técnicas, considerando-se que sélidos conhecimentos
fundamentais das diversas areas do saber embasam o desenvolvimento das
competéncias do estudante. A formacao de profissionais pds-graduados em
programas de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu, nas diferentes areas do
conhecimento, precisa atender as necessidades estratégicas da sociedade, no
seu desenvolvimento econdémico, social, politico, cultural e educacional.

. A eficiéncia, a eficacia e efetividade da educacao e do ensino, em
todos os seus niveis e graus, sua relevancia, pertinéncia e qualidade constituem-
se em objeto de permanente avaliacéo institucional e de desempenho, interna e
externa, envolvendo a totalidade da organizacéo e suas partes integrantes.

. A produgéo cientifica far-se-a no a&mbito das atividades de ensino,
estruturadas curricularmente nas propostas politico-pedagédgicas de cada curso
ou programa em projetos de disciplinas, de areas e de campos tematicos,
articulados com o desenvolvimento da investigacao cientifica de professores,
estudantes e técnicos e com a pratica das atividades de extensao.

5.4. Os Eixos estruturantes do Curriculo

A partir dos pressupostos tedricos apresentados, o curriculo do curso de
Farmacia foi elaborado adotando como eixos estruturantes as éareas de
conhecimento das Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias Exatas, Ciéncias
Biolégicas e da Saude, Ciéncias Farmacéuticas e Legislacdo Sanitaria e
Profissional, sendo esta ultima considerada como um eixo transversal. Esses
eixos sao comuns a todos os estudantes do curso, e neste projeto pedagdgico
propomos uma relacao entre os eixos e os quatro pilares da educacéo.

Os eixos estruturantes e sua relacdo com os pilares da educacao estao
representados no Quadro 7:

Quadro 7: Eixos estruturantes e os Pilares da educacao do curriculo do curso de

Farmacia
EIXOS PILARES DA EDUCACAO
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS Aprender a Conviver
CIENCIAS EXATAS Aprender a Fazer
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CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE Aprender a Conhecer
CIENCIAS FARMACEUTICAS Aprender a Ser
LESGILACAO SANITARIA E PROFISSIONAL Aprender a Ser

Neste sentido, as Ciéncias Humanas e Sociais se relacionam com o
“aprender a conviver” que significa compreender o outro, ter prazer no esforco
comum, participar em projetos de cooperacdo. Ja as Ciéncias Exatas
proporcionam o “aprender a fazer” que valoriza, além das questdes técnicas, a
competéncia pessoal que capacita o individuo a enfrentar novas situacées de
trabalho: saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, saber resolver conflitos, e
outros. As Ciéncias Bioldgicas e da Saude remetem-se ao “aprender a conhecer’
que tem a ver com o prazer da descoberta, da curiosidade, de compreender,
construir e reconstruir o conhecimento. E as Ciéncias Farmacéuticas — e dentro
dela a Legislagdo Sanitaria e Profissional levam ao “aprender a ser” que diz
respeito ao desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade,
sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade, pensamento
auténomo e critico, imaginagéo, criatividade, iniciativa (DELORS, 2006).

Para que a relacédo entre os eixos estruturantes e os pilares da educacéao
se materialize, houve a necessidade de promover uma ruptura significativa no
curriculo tradicional, em que imperam as unidades curriculares que se
expressam por meio das ementas/conteidos das cinco grandes areas do
conhecimento que formam os eixos estruturantes. Desta forma, foram pensadas
categorias e tematicas norteadoras para a formacao do farmacéutico. Estas por
sua vez, permitem uma formacdo englobando os principios éticos, na
compreensao da realidade social, cultural e econdmica do seu meio e na atuacao
para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade, possibilitando a
transversalidade curricular que culmina na interdisciplinaridade entre os
diferentes saberes das grandes areas, em concordancia com o Art. 102, § 12 das
DCN no que diz respeito a inovacao.

Essas categorias e tematicas direcionam o trabalho de formagé&o dos
estudantes do curso a cada ano de formacgdo, promovendo uma integracéao
vertical e horizontal entre as diferentes unidades curriculares de cada ano,
conforme descrito no Quadro 8:
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Quadro 8: Categorias e tematicas do curriculo do curso de Farmécia

ANO CATEGORIA TEMATICA
12 ANO Ciéncia e O Processo de Descoberta e seus
Sociedade Impactos na Sociedade

Meio Ambiente, Sustentabilidade,
22 ANO | Ciéncia e Natureza | Biosseguranca, Prevengdo e Promocéao da
Saude
Linhas de Tratamento dos Processos
32 ANO Ciéncia e Saude Fisiopatolégicos e de Intoxicacdes e
Terapias Alternativas
Atencao e Assisténcia Farmacéutica:

Ciéncias . - -
42 ANO . Medicamentos, Analises Clinicas e
Farmacéuticas L .
Toxicoldgicas e Alimentos
Tecnologias em Saude: Nanotecnologia
52 ANO Ciéncia e de Farmacos, Nutracéuticos,
Tecnologia Cosmecéuticos, Kits Diagnésticos e

Radiofarmacos, etc

A integracdo vertical e horizontal é operacionalizada através de duas
atividades curriculares interdisciplinares centradas na formagéo do profissional
farmacéutico, a saber: Nucleo de Atividades Integradas (NAI) e Areas de
Aprofundamento e Pesquisa (AAP) - Portfélio. Elas sao realizadas através de
encontros quinzenais orientados e presenciais nas semanas protegidas.

O NAI constitui o espago do curriculo onde o estudante realiza praticas
investigativas se aproximando da pesquisa cientifica. Nele é desenvolvido um
projeto académico cientifico programado e organizado com tematicas a partir
das categorias, que se relacionam com a formacéao profissional farmacéutica a
cada ano letivo, culminando com o Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, no
ultimo ano.

O processo metodolégico de ensino-aprendizagem no NAIl parte da
elaboracdo de projetos de pesquisa e trabalhos que se referenciam a partir da
categoria e tematica de cada ano. Os estudantes, orientados pelos professores,
escolhem o tema e desenvolvem seus trabalhos que, ao final do ano letivo, séo
apresentados na forma de artigo e pbsteres. A escolha desta metodologia de
trabalho possibilita ao estudante uma aproximacao com a pesquisa cientifica e
promove uma significacédo e aplicagao do aprendizado nas unidades curriculares
que estao cursando, articulando a teoria e a pratica. Os temas desenvolvidos

nos projetos forcam os estudantes a integrarem os conteudos, auxiliando no
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aprofundamento dos conhecimentos em uma determinada area de interesse e a
buscarem sua identidade profissional.

Ja a AAP representa o espaco do curriculo onde se efetiva uma
abordagem também interdisciplinar da formacédo. Nela os estudantes se
envolvem no desenvolvimento de um portfélio académico, sob a orientacao de
um professor. Neste componente os fios condutores sdo as Situacoes
Problemas programadas por todas as unidades curriculares do ano que vao
sendo processadas estimulando os estudantes a realizarem a
interdisciplinaridade utilizando todos os conhecimentos construidos ao longo do
ano letivo para a solucionarem os problemas a que sédo expostos.

Os objetivos majoritarios da realizacéo do Portfélio sdo o desenvolvimento
individual da capacidade de reflexdo sobre a pratica e o desenvolvimento da
capacidade de, a partir desta, articular conhecimentos tedéricos e aplicar/intervir
no processo de trabalho, completando o circuito da constru¢cao de conhecimento.
Ainda, através deste instrumento, podem ser fortalecidas as habilidades de
analise, sintese, expressao escrita, criatividade e busca autébnoma do
conhecimento pelo estudante, além da permeabilidade a deteccdo de pontos
com relacao ao seu processo de aprendizagem e sua real efetividade. O portfélio
prevé o enfoque na sistematizacdo dos contedudos, na construgcdo das
competéncias e na reflexdo dos processos de aprendizagem. A cada ano, o
estudante vai acrescentando novos relatos da sua trajetéria académica e do seu
processo de formacdo profissional. Pode anexar producbes como artigos,
trabalhos apresentados em eventos cientificos, fotos de atividades académicas,
etc.

Todo o processo de construcao do portfélio realizado pelos estudantes é
dinamizado e orientado através do processo de Orientacdo Académica, que é
uma atividade desenvolvida pelos docentes na qual se estabelece uma maior
interacdo entre estudante e professor, propiciando a participacao efetiva de
ambos na vida académica. O professor orientador é responsavel por
acompanhar um grupo de estudantes, no sentido de promover a integracdo dos
mesmos com a vida universitaria.

A orientacdo académica é continua ao longo do ano e tem a funcéo de
estimular a capacidade de iniciativa do estudante de forma que 0 mesmo possa

sentir-se responsavel e mais autbnomo em relagao as decisées sobre sua vida
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académica. Cabe ao orientador a correcao dos Portfélios do grupo de estudantes
que ficar responsavel.

Na abordagem metodoldgica dessas duas atividades curriculares - NAl e
AAP-Portfélio - o processo de ensino-aprendizagem é baseado no
construtivismo. A transferéncia unidirecional e fragmentada de informagdes e a
memorizacao sao substituidas pela construcao e significacéo de saberes a partir
do confronto com situagdes reais ou simuladas. O estimulo ao desenvolvimento
do aprender a aprender acontece a partir da espiral construtivista
(ANASTASIOU, 2003).

A apropriacao dos eixos estruturantes a partir das grandes areas das DCN
e elaboragdo das categorias e tematicas por ano de formacao através das
atividades curriculares NAI e AAP foram um avanco para a integracao do
curriculo do curso de Graduagdao em Farmacia, que desta forma acompanha a
tendéncia institucional dos demais Cursos do UNIFESO.

Acreditamos assim, que o principio do curriculo em espiral, que propde a
organizacao do curso partindo do geral para o especifico, em niveis crescentes
de complexidade e em sucessivas aproximacdes, sustenta a construcdo de
sequéncias de conhecimentos definidos a partir dos eixos, categorias e
tematicas cumiminando com o desenvolvimento das competéncias do perfil
académico e profissional do egresso a serem alcangadas (GARANHANI, 2004).

Esses instrumentos e conceitos apontam para uma formacdo que
contemple as necessidades sociais da saude, a atencao integral da saude no
sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia e o
trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS). Cabendo
destacar que as caréncias nacionais dos servicos de saude associadas a
atencao a saude no que diz respeito a Atencado e Assisténcia Farmacéutica,
também se manifestam na regido e microregido, desta forma, o perfil do
farmacéutico capaz de atuar no SUS, exercer seu papel de agente de salde e
realizar atividades relacionadas a Atencao Farmacéutica e ao Uso Racional de
Medicamentos.

5.5. Estrutura Curricular
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A organizagao curricular do Curso de Farmacia foi estruturada em
unidades curriculares oriundas das grandes areas de conhecimento que formam
0s eixos estruturantes do curriculo, acrescidas de mais duas atividades
curriculares integradoras (NAI e AAP-Portfélio), além do estagio curricular
obrigatdrio, das atividades complementares e do trabalho de conclusao de curso
— TCC. Esses espacos na estrutura curricular sdo propostos com a intencao de
se constituirem em ambientes concretos para viabilizacdo das concepcoes
filos6ficas, epistemolégicas e metodolégicas que perpassam a proposta
pedagdgica do curso.

5.5.1. Unidades Curriculares

Sao espacgos curriculares desenvolvidos, com carga horaria semanal
estabelecida, tem a sua duracdo determinada pelas especificidades e pela
natureza dos objetivos e conteudos tedricos e praticos especificos de uma area
do conhecimento expressos nos planos de ensino. Sdo ministrados por um
professor responsavel e constituem, em sua grande maioria, o nicleo de estudos
basicos, sdo eles: Anatomia Humana; Biologia Celular, Histologia e Embriologia;
Quimica Geral e Organica; Célculo Aplicado a Farméacia e Bioestatistica;
Atencdo a Saude e Saude Publica; Comunicagéo, Ciéncia, Saude e Sociedade;
Introducdo a Ciéncias Farmacéuticas; Biofisica e Fisiopatologia; Parasitologia
Basica e Clinica; Microbiologia e Imunologia Basica e Clinica; Biologia Molecular,
Genética e Bioquimica; Andlise Organica e Mecanismos de Reacdo; Quimica
Analitica;Farmacobotanica e Estagio Supervisionado |; Farmacognosia e
Fitoterapia; Farmacotécnica; Homeopatia e Praticas Integrativas; Farmacologia,
Bioquimica Clinica; Toxicolégia Basica e Clinica; Bromatologia e Nutricdo e
Estagio Supervisionado |Il; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Farméacia Hospitalar, Clinica e Atencdo Farmacéutica; Hematologia e
Citopatologia Clinica; Quimica Farmacéutica; Farmacia Industrial e Tecnologia
Farmacéutica de Medicamentos e Cosméticos; Microbiologia e Tecnologia dos
Alimentos; Fisiopatologia e Farmacoterapia das Doengas Metabdlicas,
Infecciosas e Parasitarias; Eletiva-1* e e Estagio Supervisionado Ill;
Administracao e Gestao de Empresas Farmacéuticas; Deontologia, Legislacéao

Farmacéutica e Bioética; Enzimologia e Tecnologia das Fermentagoes;
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Biotecnologia de Alimentos e Medicamentos; Controle e Garantia da Qualidade
de Medicamentos; Fisiopatologia e Farmacoterapia dos Disturbios
Hematolégicos, Imunoldgicos e Neoplasicos; Trabalho de Conclusao de Curso;

I**

Eletiva-1I** e Estagio Supervisionado IV.

O curso ainda dispde de um espaco curricular em Educacgao a distancia
onde os objetivos e conteudos teodricos sdo desenvolvidos no componente
curricular: Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade.

Entre o rol de componentes curriculares eletivos ofertados para o 4% e 5°
anos: *(Oncologia e Nutricao Parenteral, Semiologia Farmacéutica e Interacdes
Medicamentosas). **(Radiofarméacia e Gases Medicinais, Libras, Bioinforméatica,

Empreendedorismo e Gestédo de Pessoas).

5.5.2. Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares pertencentes as cinco areas que formam os
eixos estruturantes propostos para o desenvolvimento do perfil profissional do

egresso estao descritos abaixo nos itens de | ao V:

| - Ciéncias Exatas — incluem-se os processos, as abordagens e o0s
métodos fisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como suporte as Ciéncias
Farmacéuticas;

Il - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos tedricos
e praticos das bases moleculares e celulares dos processos fisiopatoldgicos, da
estrutura e funcdo dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos, bem como
processos bioquimicos, microbiolégicos, parasitolégicos, imunoldgicos, de
genética molecular e de bioinformatica em todo o desenvolvimento do processo
saude-doenca;

lll - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteldos referentes
as diversas dimensdes da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicoldgicos, ecoldgicos, éticos, legais e conteudos envolvendo a comunicacéo,
a economia e gestdo administrativa, tanto individual quanto coletivo, como

suporte a atividade farmacéutica;
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IV - Ciéncias Farmacéuticas — incluem-se os conteudos teédricos e
praticos relacionados a metodologia cientifica, pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, producdo e garantia da qualidade de matérias primas, insumos e
produtos farmacéuticos; estudo dos medicamentos no que se refere a
farmacologia, farmacodinamica, farmacocinética, biodisponibilidade, emprego
terapéutico e farmacoepidemiologia, visando garantir as boas praticas de
dispensagao e a utilizagdo racional de medicamentos; assisténcia e atencao
farmacéuticas; diagnéstico clinico laboratorial e terapéutico; bromatologia;
biosseguranca; toxicologia; quimica farmacéutica e medicinal; farmacognosia;
farmacia magistral alopatica e homeopatica; farméacia hospitalar;
hemocomponentes e hemoderivados.

V - Legislacao sanitaria e profissional — incluem-se os conteudos
referentes a regulamentacdo da atuagdo das empresas e dos profissionais
farmacéuticos sob o ponto de vista do controle sanitario e do cddigo de ética e

demais legislacdes pertinentes.

Os conteudos teoricos e praticos dispostos acima sao essenciais para o
graduando em Farmacia e estao relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidaddo, da familia e da comunidade e integrados a realidade
epidemioldgica e profissional, de modo a permitir o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao perfil profissional do egresso, de acordo com Art.
6° das DCN.

A leitura pura e simples da matriz curricular do curso de graduacdao em
Farméacia do UNIFESO fica aguém da realidade expressa pela dindmica da
proposta pedagdgica, voltada a imprimir a inter-relacdo das unidades

curriculares, sem superposicao de conteudos.

5.6. Matriz Curricular do Curso

A matriz curricular do curso de Farmacia do UNIFESO foi elaborada para
articular os conteludos a partir das grandes areas de conhecimento — eixos
estruturantes, através do dialogo entre as categorias e tematicas que se inter-
relacionam durante todo o processo de formacdo profissional. A sequéncia

proposta de realizacdo das unidades curriculares obrigatérias e também as
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eletivas, obdecem as categorias dos anos. Os nomes das unidades curriculares

e carga horaria teorica e pratica podem ser visualizados naTabela 1:

Tabela1: Matriz Curricular do curso de Farmacia

1° ANO - CIENCIA E SOCIEDADE

CH CH CH
UNIDADES CURRICULARES Teorica Pratica Total
Anatomia Humana 25h 25h 50h
Biologia Celular, Histologia e Embriologia Humana 84h 50h 134h
Calculo Aplicado a Farmacia e Bioestatistica 106h 10h 116h
Quimica Geral e Organica 123h 60h 183h
Atencdo a Saude e Salde Publica 67h > 67h
Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas 45h 5h 50h
Comunicagéo, Ciéncia, Salde e Sociedade 57h 10h 67h
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade 80 > 80
TOTAL 587h 160h 747h
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2° ANO - CIENCIA E NATUREZA

UNIDADES CURRICULARES

Biofisica e Fisiopatologia

Biologia Molecular, Genéticae Bioquimica
Quimica Analitica

Anadlise Organica e Mecanismos de Reacao
Microbiologia e Imunologia Basica e Clinica
Parasitologia Basica e Clinica
Farmacoboténica

Estagio-I

TOTAL

CH

Teorica

134h
92h
75h
50h
91h
50h
50h

5h
547h

3° ANO - CIENCIA E SAUDE

UNIDADES CURRICULARES
Farmacognosia e Fitoterapia
Farmacologia

Farmacotécnica

Toxicologia Basica e Clinica
Bioguimica Clinica

Bromatologia e Nutricao
Homeopatia e Praticas Integrativas
Estagio-II

TOTAL

4° ANO - CIENCIAS FARMACEUTICAS

UNIDADES CURRICULARES
Farmacoepidemologia e Farmacovigilancia

Farmacia Hospitalar, Clinica e Atengdo Farmacéutica
Hematologia e Citopatologia Clinica

Quimica Farmacéutica

Farmacia Industrial e Tecnologia Farmacéutica de
Medicamentos e Cosméticos

Microbiologia e Tecnologia de Alimentos

Fisiopatologia e Farmacoterapia das Doengas
Metabolicas, Infecciosas e Parasitarias

Eletiva-1 *
Estagio-lll
TOTAL

CH

Teorica

66h
133h
84h
50h
50h
50h
50h
5h
504h

CH
Teorica
50h
90h
50h
50h
75h

75h
67h

50h
10h
517h

5° ANO - CIENCIAS E TECNOLOGIA

UNIDADES CURRICULARES

Administracdo e Gestao de Empresas Farmacéuticas
Deontologia, Legislacdo Farmacéutica e Bioética
Enzimologia e Tecnologia das Fermentagbes
Biotecnologia de Alimentos e Medicamentos
Controle e Garantia da Qualidade de Medicamentos

Fisiopatologia e Farmacoterapia dos Distlrbios
Hematologicos, Imunolégicos e Neoplasicos

Trabalho de Conclusédo de Curso
Eletiva-Il **

Estagio-1V

TOTAL

CH
Tedrica
57h
67h
50h
83h
83h
67h

33h

50h

10h
500h

CH
Pratica
25h
25h
17h
25h
17h
17h
95h
221h

CH
Pratica
34h
50h
17h
33h
17h
17h
95h
264h

CH
Pratica
10h
33h
17h
25h

25h

17h
322h
449h

CH
Pratica
10h
17h
17h
50h

17h

17h
322h
451h

CH
Total

134h
117h
100h
67h
116h
67h
67h
100h
768h

CH
Total

100h
133h
134h
67h
83h
67h
67h
100h
768h

CH
Total

50h
100h
83h
67h

100h
100h

67h

67h
332h

966

CH
Total

67h
67h
67h
100h
134h

67h
50h
67h
332h
951
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Tabela2: Carga horaria do curso de Farmacia

ANOS DE FORMAGCAO 1¢ 2° 3¢ 4c 5¢ TOTAL
COMPONENTES CURRICULARES
PRESENCIAIS ) 667h 668h 652h 567 502 3056h
COMPONENTE CURRICULAR NAO

PRESENCIAL - EaD 80h - - - - 80h
ESTAGIO . 100 100 332 332  864h
TCC ; - ) - 50 50h
ELETIVAS ; . ; 67 67 134h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES ] . ] ; ; 136h
TOTAL 4320h

A matriz curricular abrange unidades curriculares direcionadas a
formagéo generalista em Farmacia, apresentando topicos “classicos” da area,
assim como assuntos relativos aos ultimos avangos cientificos e tecnoldgicos na
area da Farmacia.

O estudante, para integralizar o curso de Farmacia, devera cursar de
forma obrigatéria um minimo de (134) horas de unidades curriculares eletivas
disponiveis na grade curricular do curso de Farmacia do UNIFESO. Esses
conteudos tém o carater de oferecer ao estudante a oportunidade de receber
novos e interessantes conhecimentos, além da oportunidade de entrar em
contato com novas tecnologias que avangcam rapidamente no mundo
Farmacéutico.

No Anexo — | consta o Ementario e as Bibliografias Basicas e
Complementares de cada uma das unidades curriculares da matriz apresentada.

5.7. Metodologias de Ensino-Aprendizagem

A metodologia utilizada nas unidades curriculares esta alicercada em um
principio teorico significativo, que busca o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, centrado no estudante como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
de ensino-aprendizagem, conforme preceitua o Art. 9° das DCN. Neste sentido,
os docentes sdo constantemente instigados a problematizar e a dar significado
aos conteudos ministrados, trabalhando com a integracao dos saberes por meio
das categorias e tematicas de cada ano de formacao, diminuindo assim a
dicotomia teoria-pratica existente nos curriculos disciplinares tradicionais.

No ambito do curso de Farmacia é realizado um programa que visa a
obtencéao dos estilos e preferéncias sensoriais de aprendizagem dos estudantes
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e docentes. Ao abordar a questdo da educacao, é indispensavel conhecer as
formas como os estudantes e docentes constroem os seus saberes, tendo em
vista os diferentes estilos ou preferéncias sensoriais no aprender. Neste sentido,
as tentativas de melhorar o ensino ofertado e o0 desempenho académico passam
por uma investigacdo dos estilos de aprendizagem. Estes estilos séo
conceituados como a forma em que os individuos recebem, processam e retém
as informacdes em diferentes situagdes de aprendizagem (CASSIDY, 2004).
Dentre os modelos de estilos existentes, um dos mais aceitos e reconhecidos na
atualidade é o da teoria da aprendizagem experiencial de Kolb, nela o processo
por onde o conhecimento é criado ocorre através da transformacao da
experiéncia. Todo o processo € guiado pelo ciclo de aprendizagem experiencial
que integra quatro modelos adaptativos de aprendizagem, a saber: experiéncia
concreta, observacéao reflexiva, conceituacado abstrata e experimentacéo ativa,
pelos quais compreensao e transformacao se conjugam (KOLB, 2005). Através
de dois inventarios, o primeiro refere-se ao estilo de aprendizagem de Kolb (LSI
3.1), e o segundo de preferéncia sensorial de aprendizagem — VAK (visual,
auditivo e cinestésico) que podem ser aplicados aos estudantes e docentes,
obtem-se o perfil indivuidual do estilo de aprendizagem e preferéncial do canal
de aprendizagem. Desta forma, os resultados obtidos séo utilizados para que o
docente possa identificar e tracar a melhor estratégia metodoldgica que se
relacione a acessibilidade pedagdgica e atitudinal mitigando assim as barreiras
pedagdgicas.

Na elaboracdo da estratégia, cada docente responsavel por unidade
curricular tedrica e/ou tedrico/pratica desenvolve atividades lancando mao do
uso de métodos de ensino, que consistem do estudo dos contelddos curriculares
através de aulas expositivas, aulas praticas e de metodologias ativas de ensino
tais como: mapas conceituais, estudos de caso, discussdo em classe,
problematizacéo, exercicios, seminarios, situagdes problemas, casos clinicos e
desenvolvimento de projetos.

Os ambientes de aprendizagem envolvem unidades curriculares
obrigatérias e eletivas que sdo ministradas em salas de aulas e laboratérios
didaticos. O campo de praticas farmacéuticas e de estagios abrange cenarios
internos da IES, como o Hospital de Ensino e o Laboratério de Analises Clinicas,

além de laboratérios de informatica, pesquisa e cenarios externos dentre os
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quais estao incluidos: de empresas farmacéuticas, de alimentos, farmacias,
servicos farmacéuticos e de atencado a saude no SUS, e outros locais, onde o
estudante tem contato com profissionais farmacéuticos e de outras areas de
formacao o que auxilia no desenvolvimento de suas habilidades e competéncias.

O estudante ainda é estimulado a buscar a autoaprendizagem (aprender
a aprender) pela construcdo de projetos de pesquisa/trabalho, através das
atividades diferenciadas no NAl e AAP-Portfélio,que se beneficiam pelo uso de
tecnologias da informacdo e da comunicacdo (TICs), de metodologias,
estratégias e materiais de apoio inovadores para o desenvolvimento de habitos
de colaboragéo e de trabalho em equipe.

5.7.1. Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TICs) no Processo
Ensino-Aprendizagem

As Tecnologias de Informacdao e Comunicacao (TICs) estdo cada vez

mais presentes no processo de ensino e aprendizagem, despontando como
recursos na formacado académica do profissional de saude, ampliando sua
competéncia em comunicacao e informacao. Assim sendo, o UNIFESO garante
acessibilidade nas comunicacdes e suas diversas modalidades, como descritas
a sequir:
- Acessibilidade Digital: pensada desde seus espacos fisicos, seja no acesso aos
laboratérios de informatica, na oferta do servico de redes wi-fi ou em
equipamentos adequados, também tem disponibilizado o Programa JAWS (Job
Access With Speech), programa de computador para usuarios com deficiéncia
visual. A instituicdo também disponibiliza dois equipamentos de video
conferencia para os campi sede e Quinta do Paraiso.

Como uma das acgdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso,
podemos destacar a utilizagdo do Ambiente Moodle como extensdo nas
comunicacoes entre professores e estudantes. O Colegiado do Curso em debate
acerca da acessibilidade nas comunicacbes solicitou apoio ao Nucleo de
Educacédo a Distancia e Tecnologias para o Ensino do UNIFESO (NUED), que
garante, nesse ambiente virtual, as coordenacdes do curso, de ano, de Estagio,
de Trabalho de Conclusao de Curso, e docentes ao acesso exclusivo para se

comunicarem, sugerirem textos, informar sobre as semanas-padrdo, sinalizar
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possiveis mudancas de datas e horarios, enfim, ampliar esse acesso as

informagdes e comunicacao entre o curso/instituicdo e o corpo discente.

5.8. Estagios Curriculares Supervisionados

O estagio curricular supervisionado é atividade académica de vivéncia
pratica que visa introduzir o estudante na pratica profissional nos seus diversos
campos de atuacao da area farmacéutica e integra o seu processo de formacgao.
Esta distribuido na matriz curricular, em quatro anos perfazendo um total de 864
horas, 0 que corresponde a 20% do total de horas do curso, atendendo assim,
ao disposto no Art. 7°¢ das DCN e em consonancia com o Art. 97 do Regimento
Geral do UNIFESO, além de estar em conformidade com a legislacao vigente, a
saber, a Lei 11.788 de 25/10/2008.

As atividades previstas e desenvolvidas nos estagios buscam refletir os
aspectos profissionais de &ambito privativo e nao privativo e também
multiprofissional, estimulando o estudante a desenvolver o trabalho em equipe.

Desta forma os principais objetivos do estagio curricular obrigatério, sao:

a) integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos a pratica profissional;

b) desenvolver a reflexdo critica sobre a abordagem teorica e sua
possibilidade de aplicacao na realidade vivenciada;

¢) adquirir novos conhecimentos atrelados a pratica profissional;

d) desenvolver atividades de assisténcia e atencao farmacéutica, nos
diversos ambitos de sua aplicacao;

e) desenvolver habilidades de comunicagdo em uma equipe
multiprofissional.

f) desenvolver o cuidado em saude, sobretudo aos que utilizam insumos,

medicamentos, exames clinicos de abrangéncia do farmacéutico.

O estagio curricular do curso de Farmacia do UNIFESO compreende um
total de (864) horas, divididas em seis momentos, distribuidos em quatro
estagios, iniciando pelo segundo ano de formacao até o quinto ano, a saber:

Quadro 9: Estagios Curriculares por ano e Area de Formacéo

Estagio na Atengédo Béasica — PSF-

(Estagio I) — 22 ANO
100 horas;
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Estagio na Atengdo Secundaria —
Programas do Ministério da Saude
. (DST/AIDS, Hiperdia, Tuberculose,
(Estagio Il) — 32 ANO _ o o
Hanseniase, Farmacia Bésica,
Programa de Imunizagao, etc.)— 100

horas;

Estagio Supervisionado em Farmacia
Hospitalar — HCTCO - Atencao
Terciaria — 166 horas; Estagio
(Estagio Ill) — 42 ANO Supervisionado em Andlises Clinicas
e ou Estagio no Ambulatério de
Atencdo Farmacéutica — 166 horas;
Total de 332 horas

Estagio Supervisionado Vigilancia

Sanitaria e/ou Drogaria — 166 horas;
. Estagio Supervisionado em Farmacia
(Estagio IV) — 52 ANO . _ o
com Manipulacdo e/ou Industria
Farmacéutica — 166 horas; Total de

332 horas.

Os estagios sao realizados de acordo com o Plano de Atividades
especifico para cada um dos diferentes estagios. E coordenado por um docente
farmacéutico do curso e supervisionado por docentes que atuam na area de
abrangéncia da pratica profissional sendo realizado em cenarios internos que a

Instituicdo disponibiliza como:

1) No Laboratério de Habilidades do Centro de Ciéncias da Saude;

2) Na Farmacia Hospitalar do Hospital de Ensino - Hospital das Clinicas
de Teresdépolis Constantino Ottaviano (HCTCO);

3) No Ambulatério Escola do HCTCO — Ambulatério de Atencao
Farmacéutica;

4) No Laboratério de Andlises Clinicas no interior do HCTCO;

5) Farmacia Universitaria — Farmécia Escola.
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Cabe destacar que a localizacdo do Curso de Farmacia no Municipio de
Teresépolis traz como possibilidade de laboratérios didaticos, um campo enorme
para a atividade pratica voltada principalmente para a area de Atencdo e
Assisténcia Farmacéutica, além de atividades ligadas a area de Alimentos. Por
se tratar de uma populacdo com maior distribuicdo e predominio nas classes
sociais pertencentes as faixas C, D e E, o Sistema Unico de Saude (SUS) é a
principal forma de cuidado da populagdo. O SUS local dispée de unidades de
Atencao Basica e Secundaria — nas unidades de saude da familia e outras do
SUS, nesses locais sera possivel desenvolver de forma bastante satisfatoria as
questdes praticas que envolvem a Atencao e Assisténcia Farmacéutica, além
das atividades de controle de qualidade de agua, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. Essas atividades estdo contempladas dentro de um convénio de
cooperacao técnica ja firmada entre a FESO e a Prefeitura de Teresopolis.

Desta forma, transversalmente, os estudantes sdo inseridos nos estagios
curriculares |1, Il e parte do Il de forma a compor uma linha de cuidado mais
integralizada ao usuario do sistema de saude, isto €, participar efetivamente de
acoes preventivas, curativas e de reabilitacdo do usuario, contemplando acdes
e medidas realizadas nos programas de atencao basica a saude, até os mais
altos niveis de complexidade hospitalar.

Sendo o SUS um dos cenarios externos mais importantes, temos ainda
convénios; em farmacias e drogarias comunitarias do municipio; farmacias
magistrais; Hospitais Particulares; Hospitais Federais; laboratérios de andlises
clinicas particulares e conveniadas da rede SUS.

O estagio também conta com uma coordenagédo que se articula com os
supervisores dos 4 estagios e também com os preceptores, permitindo maior
integracao e apoio nas questdes de avaliagéo e desenvolvimento de habilidades
profissionais dos alunos.

E importante salientar que o estagio curricular foi estruturado de forma a
atender interesses pessoais dos estudantes, sem perda dos conhecimentos
essenciais ao exercicio da profissao abrangendo as grandes areas de formacgao
profissional. No Anexo — Il consta 0 Regulamento do Estagio do estudante.

5.9. Trabalho de Conclusao de Curso
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Para a conclusdo do Curso de Graduacao em Farmacia, de acordo com
o Art. 12° das DCN do Curso de Graduacdo em Farmacia instituida pela
Resolugéo n®. 2 CNE/CES, de 19 de fevereiro de 2002, o estudante devera
elaborar um trabalho de conclusdo sob orientacdo de um docente que sera
indicado pela Coordenacéao do TCC de acordo com a area de conhecimento de
interesse.

O Curso de Graduacdo em Farmacia do UNIFESO estd comprometido
com a formagao de profissional capaz de aceitar os desafios das grandes
mudancas cientificas e tecnoldgicas. Por essa razao, traz em seu PPC conforme
o Art. 73 do Regimento Geral do UNIFESO, o Trabalho de Conclusao do Curso
— TCC, sendo desenvolvido na forma de pesquisa vinculada a uma das areas
que compode a formagcao em Farmacia, integrada a uma das linhas de pesquisa
do Centro de Ciéncias da Saude, atendendo ao disposto no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional — PPPI.

O TCC ¢é atividade obrigatéria para a conclusdao do curso, em
conformidade ao que dispde Resolugcao n®. 2, de 19/2/2002, do CNE/CES. A
carga horaria, definida para a orientacdo e elaboracdo do TCC é de 50
(cinquenta) horas a ser realizado no quinto ano, que compreende um
componente curricular obrigatério.

O inicio das atividades do TCC, bem como o periodo para sua
integralizacdo, sera decidido em conjunto pelo estudante e seu orientador,
através do Plano de Atividades que é acompanhado pelo coordenador de TCC.

O TCC do Curso de Graduagdo em Farmécia do UNIFESO podem ser
apresentados em duas modalidades: (1) Trabalhos monograficos - TM; ou (2)
Artigos cientificos — AC. Cabe ressaltar que, independentemente da modalidade
escolhida pelo estudante, o TCC é um trabalho individual. Tanto o TM quanto o
AC poderao ser fruto de pesquisa de campo, laboratorial ou trabalhos tedéricos.
Os trabalhos teéricos deverao ser revisdes bibliograficas.

Em caso de pesquisa envolvendo seres humanos, o0s preceitos da
Resolugao N®. 466/12 do Conselho Nacional de Saude deverao ser respeitados
e o projeto de pesquisa devera ser submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
— CEP. Nas pesquisas envolvendo animais, o projeto devera ser submetido ao
Comité de Etica na Utilizagdo de Animais — CEUA, ambos do UNIFESO. Nos

dois casos, as submissdes dos projetos deverdo ocorrer exclusivamente via
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Plataforma  Brasil (http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf),

devendo esta acao ser realizada apenas pelo docente orientador. S6 apds sua
aprovacao, sera permitido o inicio dos trabalhos em campo ou de
experimentagao animal.

O TCC sera desenvolvido com base em procedimentos metodoldgicos
adequados as normas de producao de trabalho cientifico. A formatacao do TM
deve seguir as orientagdes da ABNT/NBR - 14724/2011. As citagbes e
referéncias deverdao seguir as recomendagcdes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT 10520/2001 e ABNT 6023/2002, respectivamente). Os
AC deveréao seguir as instrucdes normativas e formatacao da revista selecionada
para submissdo, que devera estar indexada em alguma base de dados nacional
ou internacional.

Para defender o TM ou AC elaborados para o TCC é necessario que o
estudante esteja matriculado na disciplina TCC (ja tendo realizado no ano
anterior um produto final que é a apresentacao do projeto de TCC). A banca da
defesa de TCC sera composta pelo orientador (presidente) e, no minimo, dois
membros e homologada pelo professor responsavel pela disciplina TCC.

A apresentacao oral do TM ou AC do TCC sera aberta a comunidade
universitaria, com duracdo maxima de 30 minutos. Apéds a apresentagao, apenas
os membros da banca examinadora realizardo arguicdo e sugestdes. O
orientado devera realizar as correcoes e alteracées determinadas pela banca de
defesa dentro do prazo estabelecido no plano de ensino do TCC. A versao final,
ja corrigida e revisada pelo orientador, devera ser entregue em 2 (duas) vias
impressas e 1 (uma) em meio eletrénico ao Colegiado de Curso.

Os instrumentos de avaliacdo serdo: | — o TM ou AC escritos; Il -
apresentacao oral; Ill - defesa do trabalho. As notas deverdo ser atribuidas
segundo os seguintes critérios: a) cada membro da banca devera atribuir nota
de 0 a 10 para cada um dos itens descriminados em instrumento especifico; b)
a nota final sera calculada pela média aritmética. Para ser aprovado, o estudante
devera alcancar nota minima 6,0 (seis). As demais regras podem ser acessadas
no Anexo — Ill onde consta o Regulamento Interno do TCC do curso.

5.10. Atividades Curriculares Complementares
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O projeto pedagdgico dispde de carga horaria, diversidade de atividades
e critérios para sua realizacdo em sua organizacao curricular de acordo com o
Art. 82 das DCN para a Farmécia.

As Atividades Complementares - AC sao atividades académico-cientifico-
culturais que tém como objetivo enriquecer o processo formativo do estudante,
por meio da diversificacdo das experiéncias, dentro e fora do ambiente
universitario. Elas complementam o processo de aprendizagem e aquisi¢cdo do
conhecimento, estando associadas ao principio da articulagcdo entre teoria e
pratica contidas no PPPI — UNIFESO, e a integracao do Ensino com a Pesquisa
e a Extensao, dando ao estudante em formagéo, uma visao mais ampla e realista
do futuro exercicio profissional.

As AC estao classificadas em trés grupos e compreendem a realizacao
de atividades de: 1 - Ensino; 2 - Pesquisa e 3 - Extensado conforme especificadas
no Regimento Geral do UNIFESO em seu Art.102. Tais atividades se desdobram
em: monitorias; estagios (ndo obrigatdrio); programas de iniciacao cientifica;
programas de extensdo; estudos complementares e cursos presenciais e/ou a
distancia realizados em outras areas afins; participacdo em congressos,
seminarios, féruns académicos, semanas tematicas, semana universitaria,
jornadas, minicursos, oficinas, conferéncias, visitas orientadas, eventos
culturais, palestras, e similares cujos temas sejam relacionados ao curriculo.

Sao cumpridas, obrigatoriamente, por todos os estudantes regularmente
matriculados no Curso de Graduacao em Farmacia do UNIFESO, ao longo do
curso com carga horaria minima de 136 (cento e trinta e seis) horas, condicao
necessaria a conclusao do curso. O estudante realizara ao longo dos cinco anos
letivos, a carga horaria minima de 25 a 30 horas por ano. E também de
responsabilidade do estudante buscar oportunidades para realizagdo das AC,
além das que sao oferecidas pelo UNIFESO, a saber: Programa de Iniciacao
Cientifica e Pesquisa — PICPq, Jornada de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica do
UNIFESO - JOPIC, Programa de Monitoria do CCS, Programa de Insercao de
Estudantes em Laboratérios — PIEL, além de diversas atividades culturais
realizadas no Centro Cultural FESO - Pr6 Arte, ou as oferecidas por outras
instituicbes idéneas e reconhecidamente comprometidas com o Ensino,

Pesquisa e Extensao.
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A carga horaria a ser cumprida pelos estudantes na execucédo das AC
durante a integralizacdo do Curso deve estar distribuida em pelo menos dois
grupos especificados acima, e compete ao académico informar-se sobre as
atividades oferecidas dentro ou fora do UNIFESO, além de providenciar a
entrega da documentacdo que comprove sua participacado na(s) atividade(s) e
apresenta-la ao Professor Responsavel pelo acompanhamento das atividades,
conforme calendario estabelecido pela Coordenag¢ao do Curso. Somente serao
aceitos os comprovantes emitidos com data a partir do ingresso do estudante no
curso. O aproveitamento da carga horaria dar-se-a consoante critérios e
condicoes estabelecidos no Regulamento das AC.

Compete ao Professor Responsavel pelo acompanhamento das AC a
verificacao e o registro das atividades mediante comprovacao por documentacao
qgue contenha: 1 - Nome do aluno; 2 - Periodo do evento; 3- Carga horaria; 4 -
Assinatura do responsavel técnico pelo setor e/ou proprietario da
empresa/instituicdo. Compete a Coordenacdo do Colegiado do Curso a
validacdo, a avaliagdo da adequacdo das atividades desenvolvidas com os
objetivos do curso, por ultimo, encaminhamento do parecer final a Secretaria
Geral de Ensino para fins de registro no historico escolar dos estudantes.

O curriculo de Farmacia do UNIFESO oferece diversas possibilidades
académicas que permitem que os estudantes desenvolvam atividades
complementares de ensino, pesquisa e extensao. Neste tocante, no ambito do
Programa de Monitoria do CCS criou-se a vertente no interior do curso de
Farmécia o Programa de Insercao de Estudantes em Laboratérios (PIEL), cujos
objetivos, justificativas e organizacdo sao descritos na secao subsequente. No
Anexo — IV constam o Regulamento e os critérios de aproveitamento e o conjunto
de Atividades Complementares que podem ser realizadas e no Anexo X consta
o Regulamento da Monitoria do curso.

5.10.1. Programa de Monitoria do CCS - Insercao de Estudantes em
Laboratérios (PIEL)

O Programa de Insercao de Estudantes em Laboratérios (PIEL) nasceu
no ambito do curso de graduacdo em Farmacia no semestre 2009/1. O PIEL
surgiu como atividade complementar os estudos das Ciéncias Exatas. O
programa foi instituido para suprir uma necessidade imediata dos estudantes de
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Farmécia, que concerne ao aprendizado das técnicas de manipulagdo de
vidrarias e substancias quimicas em laboratérios de Quimica.

O PIEL constituiu-se no programa de Monitoria do curso de Farmacia.
Assim, os estudantes que comprovadamente (com listas de frequéncias
semanais) frequentam o programa podem lancar mao dessa carga horaria para
cumprir a carga horaria de atividades complementares de escolha livre (136 h),
que é obrigatéria.

O PIEL tem como metas:

1) aproximar os estudantes as técnicas de manipulagédo de vidrarias
e substancias quimicas, através de pequenos projetos desenvolvidos
exclusivamente nos laboratérios multidisciplinares onde sao ministradas as
disciplinas de Quimica do curso de Farmacia (campus Quinta do
Paraiso/UNIFESO).

2) facilitar o desenvolvimento de habilidades gerais e especificas que
dizem respeito aos procedimentos experimentais comuns as diversas areas da
Quimica, incluindo Quimica Analitica, Quimica Organica, Quimica Inorganica,
Fisico-Quimica e Bioquimica. Esses procedimentos sdo importantes para uma

formagé&o mais completa do futuro profissional farmacéutico.

O objetivo do PIEL se torna mais claro a medida que os estudantes
comecam a aplicar os procedimentos e técnicas aprendidas no programa na
interpretacdo e solucao de problemas/situagdes experimentais que possam
aparecer nas aulas laboratoriais dentro das disciplinas de Quimica ou mesmo
nos miniprojetos estabelecidos no ambito do proprio programa. Neste sentido, o
PIEL se torna um grande incentivador de atividades de Iniciacdo Cientifica (IC).
Pode-se dizer que o PIEL tem apenas um objetivo, apenas uma finalidade
académica: desenvolver competéncias para a interpretagcdo e solucao de
problemas em laboratérios de Quimica. Ao cumprir uma determinada carga
horaria no PIEL, espera-se que o0 estudante seja capaz de aplicar o
conhecimento apreendido na interpretagdo e na solucdo de um problema
experimental quimico pertinente a pratica farmacéutica, ocorra ela em
laboratérios de desenvolvimento e pesquisa ou em farmacias, com competéncia

cognitiva, atitudinal e psicomotora.
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O PIEL é um programa transdisciplinar e intercursos. Estudantes de
outros cursos de graduacdo do UNIFESO, incluindo Ciéncias Bioldgicas,
Medicina Veterinaria, Enfermagem, Engenharia Ambiental, entre outros, podem
ser beneficiados pelo programa. Estudantes desses cursos podem procurar e
freqUentar o programa para executar projetos que envolvam o desenvolvimento

de habilidades e competéncias experimentais em Quimica.

a) Carga horaria e duracao

As atividades no PIEL tém inicio no més de fevereiro. O programa é
planejado para ser oferecido durante 10 meses ao longo do ano. Dependendo
dos docentes envolvidos no PIEL, além do docente responsavel, a carga horaria
semanal do programa pode ser maior que 4 h e envolver mais de um dia da
semana. A proposta minima para um ano letivo normal é que o PIEL funcione as
quartas-feiras de 14 as 18 h, podendo este ser estendido a outros dias e horarios,
de acordo com a disponibilidade de outros docentes (colaboradores).

b) Componentes Curriculares contempladas no curso de Farmacia

As seguintes componentes curriculares podem ser contempladas pelos
projetos desenvolvidos no PIEL: Quimica Geral e Organica, Fisico-Quimica -
Quimica Analitica, Bioquimica, Farmacobotanica, Farmacognosia, Microbiologia
e Imunologia Basica e Clinica, Farmacotécnica, Bromatologia e Nutricdo, entre
todas as que possuem atividades praticas. Com isso, surge um elenco
importante de docentes colaboradores, que auxiliam o docente responséavel pelo

programa na execuc¢ao dos projetos e manutencao do préprio PIEL.

c) Atividades definindo eixos

1) Ensino: o espaco fisico e o recurso humano reservados ao PIEL
podem ser utilizados pelos estudantes dos diversos cursos do UNIFESO para o
desenvolvimento de atividades laboratoriais discutidas teoricamente ou ja
executadas dentro das disciplinas. O atendimento a esses estudantes é feito
diretamente pelo docente responsavel pelo PIEL ou por monitores, com
acompanhamento do docente responsavel. Com isso, abre-se um espago no

PIEL para a atuag&o de monitores capacitados bolsistas e ndo-bolsistas.
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2) Extensdo: monitores sao capacitados pelo PIEL para atuar junto a
rede publica e privada de ensino fundamental e médio de Teresépolis-RJ e de
cidades adjacentes, oferecendo apoio a atividades experimentais de Quimica
desenvolvidas pelos professores desses estabelecimentos. Esse tipo de
convénio abre espago para uma maior relagao dialética sociedade-academia.

3) Pesquisa: cada monitor do PIEL deve desenvolver um estagio de
IC associado a um docente do programa (responsavel ou colaborador).
Estudantes ndo-monitores podem também se utilizar do espaco do PIEL para
desenvolver estagios de IC. As pesquisas realizadas nesse estagio de IC se
encontram em consonancia as linhas de pesquisa do CCS/UNIFESO.

d) Atividades de pesquisa e IC

As duas grandes linhas de pesquisa do CCS/UNIFESO contempladas no
PIEL sao:

1. Cuidado e Assisténcia Farmacéutica: envolve investigacdes
alicergadas no planejamento, implantacdo e avaliagdo do modelo de Assisténcia
Farmacéutica nos servicos de saude, prioritariamente no contexto do SUS.
Neste tocante, os projetos no PIEL podem envolver projetos de Fitoquimica:
descoberta de novas substancias com potencial de aplicacao biol6gica extraidas
de plantas medicinais; implementacao de fitoterapicos nos servicos de saude.

2. Pesquisa clinica, ensaio clinico ou estudo clinico: objetiva
promover processos de investigacdo cientifica numa abordagem clinica
considerando as perspectivas atuais e contribuicoes de estudos realizados no
Brasil e no mundo. Neste tocante, os projetos no PIEL envolvem a sintese de
substancias bioativas e o estudo de suas atividades biologicas. Nesta linha,
temos a participagdo dos docentes envolvidos com o Nucleo de Ciéncias
Bioldgicas do curso.

e) Participacao discente

O PIEL, para atingir a abrangéncia académica a que se propde, precisa
contar com a participacdo de discentes, monitores bolsistas e ndo bolsistas
selecionados especificamente para as atividades e projetos desenvolvidos no
programa. A selegcdo dos monitores segue as normas e critérios de selecao
estabelecidos pelo CCS/UNIFESO. Durante o processo de selecdo, os
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monitores interessados em participar do PIEL sdo submetidos a uma entrevista
na qual sdo avaliados: (i) disponibilidade, (ii) interesse pelo programa e por
atividades de IC e (iii) desempenho académico.

f) Acompanhamento das atividades dos monitores

As atividades semanais dos monitores sdo acompanhadas diretamente
pelo docente responsavel pelo programa, através de um relatério quinzenal. A
freqUéncia é coletada pelo docente responsavel pelo PIEL. Cada monitor deve
disponibilizar, no minimo, 4 h semanais para atividades no PIEL.

g) Avaliacao dos monitores

As atividades dos monitores sdo avaliadas através dos relatorios
quinzenais. Além disso, os monitores devem participar de reunides cientificas
periddicas, marcadas pelo docente responsavel pelo programa. Essas reunides
cientificas devem contar com a participacao de outros docentes e visam estreitar
a relacao entre os monitores e a atividade cientifica, bem como estimular a
apresentacao de resultados de pesquisa e a pratica docente.

Os monitores também s&o constantemente estimulados a participarem de
eventos cientificos (semindrios, congressos, simposios, féruns etc.) dentro e fora
do UNIFESO. Assim, poderao divulgar e comunicar os seus proprios resultados

de pesquisas.

g) Consideracoes finais

O PIEL envolve atividades de ensino, extensao e pesquisa. Os monitores
e os estudantes que buscam o programa sido constantemente estimulados a
pensarem cientificamente e a buscarem solugdes cientificas para os problemas
gue possam aparecer na pratica profissional farmacéutica. Sendo assim, o PIEL
tornar-se um diferencial na formacao dos discentes, sobretudo para aqueles que
possuem ou vislumbram, como area de atuagao profissional, laboratérios onde
ha necessidade de habilidades e competéncias experimentais.

5.11. Apoio ao Discente
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No que diz respeito ao apoio ao estudante e condizente com uma de suas
atribuicdes, a Coordenacao do Curso oferece atendimento individualizado ou em
pequenos grupos, sempre que possivel, por livre demanda, ou com
agendamento prévio, buscando atender o estudante em suas solicitagdes e/ou
necessidades académicas. Ainda, recebe os pedidos e observacées dos
estudantes feitas pelos professores, os quais sdo devidamente apreciados e
encaminhados ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPPA).

Os estudantes do curso também recebem apoio institucional previsto no
Plano de Metas da instituicdo em forma de verba destinada a eventos ou
iniciativas que sao préprias do meio académico ou referente ao incentivo e
participacdo em competicbes esportivas. Nesse atendimento se inclui a
participacao de representacdes estudantis em congressos, encontros, oficinas e
capacitacoes que sejam de interesse institucional. Os estudantes estdo
representados nas instancias colegiadas que se constituem em espacos onde
os estudantes trazem e discutem suas demandas. A gestdo académica garante
0 espaco de interlocugao por meio das representacdes estudantis nos processos
de construcao coletiva de documentos oficiais como PPC, PPPI, PDI, Plano de
Metas e nas comissdes organizadoras dos Féruns de Producdo Académica.

Os estudantes também contam com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e Acessibilidade — NAPPA — a origem do (NAPPA) remonta ao Nucleo de Apoio
Psicopedagégico (NAPP), 6rgdo de assessoria a Pro-Reitoria Académica
(PROAC), que desde a sua criagdo, em 1989, trabalha para atender as
necessidades de apoio psicopedagdgico aos estudantes e professores.
Atualmente, o NAPPA conta com uma equipe composta por psicologas,
pedagogas e auxiliares administrativos, ledor e intérpretes de LIBRAS, a qual
assiste a todos os cursos do UNIFESO, apresentando como mote central de
trabalho o estudante em seu processo de adaptacdo e inclusdo no ensino
superior e, para tanto, desenvolve alguns estudos e programas, 0s quais serao
apresentados a sequir:

Programa de Acompanhamento Psicolégico e Pedagdgico — O

acompanhamento psicolégico visa apoiar o estudante nas dificuldades de
adaptacdo (a cidade, moradia, rotina, dindmica do ensino superior...),
dificuldades académicas (concentracdo, falta de motivacao...), dificuldades
pessoais (social, afetiva, saude...) e dificuldades familiares (gravidez, separacao,
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luto, doenca...). O acompanhamento psicopedagdgico visa orientar os
estudantes, que procuram espontaneamente o setor ou sdo encaminhados
(através de formulario préprio), na organizagdo e planejamento dos estudos
durante o processo de vivéncia académica. Entende-se que esses tipos de apoio
permitem ao estudante conhecer suas caracteristicas e potencialidades,
buscando seu desenvolvimento pessoal e académico. A partir de uma escuta
que se desenvolve por um tempo breve, com foco em questdes surgidas ao
longo do curso, relacionadas as peculiaridades de cada formagéao profissional, é
possivel desenvolver recursos e capacidade pessoais, prevenir crises, avaliar e
atuar sobre dificuldades, apoiar e propiciar condicbes de maior integracao no

ambiente académico, a quem ingressa no ensino superior.

Estudo da Evaséao — iniciado pelo NAPP desde 1998, objetiva investigar

quantitativamente os estudantes que se afastam dos cursos de graduacao, seja

através de trancamento, transferéncia ou cancelamento.

Programa de Acessibilidade do UNIFESO - ainda em fase de

implantacéo, esse programa vem responder as demandas sociais e académicas,
a fim de possibilitar a insercao, acompanhamento e acessibilidade de estudantes
com mobilidade reduzida, necessidades fisicas, neuroldgicas ou sensoriais,
pessoas obesas, pessoas com transtornos de espectro autista, ou ainda,
pessoas com problemas de aprendizagem como dislexia, TDA, TDAH e outros.
Como objetivo geral prop6e promover a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais, na educacao superior, garantindo condicoes de acessibilidade e
acompanhamento das atividades académicas. Dentre os objetivos especificos,
destacam-se: 1) Oferecer suporte técnico e pedagdgico aos professores que
trabalham diretamente com os estudantes com necessidades especiais; 2)
Sensibilizar a comunidade académica do UNIFESO para o desenvolvimento de
projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo sobre o tema
inclusao/acessibilidade; e 3) Oportunizar ao estudante com necessidades
especiais, o0 acompanhamento das atividades académicas, com recursos
didaticos apropriados e 0s encaminhamentos externos que se fizerem

necessarios.
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Publico Alvo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) —

Considerando a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva tem-se por objetivos, a oferta do atendimento educacional
especializado, a formagao dos professores, a participagdo da familia e da
comunidade e a articulacao intersetorial das politicas publicas, para a garantia
do acesso dos estudantes com deficiéncias visuais, auditivas, transtornos
globais do desenvolvimento no ensino superior, sejam eles estudantes com
algum tipo de deficiéncia de natureza fisica, intelectual, mental e/ou sensorial,
sejam estudantes com transtornos globais do desenvolvimento. A Instituicdo
considera o estudante em sua singularidade no que tange ao atendimento
educacional especializado, assim sendo, parte da premissa em acompanhar as

demandas impostas ao passo em que as mesmas se apresentam.

O NAPPA também conta com uma infraestrutura de apoio e profissionais
especializados de modo a promover o desenvolvimento pedagdgico conforme
as necessidades identificadas.

a) Sala de Recursos Multifuncionais — apoia a organizacao e a oferta
do AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, matriculados em classes
comuns do ensino superior, assegurando-lhes condicdes de acesso,
participacdo e aprendizagem, possibilitando uma formacdo académica de
qualidade. Conta com recursos técnicos (computadores com programas
especializados, maquina Perkins Braille e acessérios como lupa, reglete e
puncao) e pedagodgicos.

b) Ledor — profissional disponibilizado pela Instituicdo que realiza o
atendimento aos estudantes com deficiéncia visual, assim como a montagem de
uma sala com recursos multifuncionais. Esta sala objetiva apoiar a organizacao
e a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, prestado de forma
complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, matriculados em classes comuns do ensino
superior, assegurando-lhes condi¢cdes de acesso, participacao e aprendizagem,
possibilitando uma formagédo académica de qualidade.

C) Intérprete de Libras — aos estudantes que apresentam deficiéncia
auditiva ou surdez, a instituicao ja disponibiliza trés intérpretes de LIBRAS, que
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acompanham os estudantes na sala de aula, viabilizando a compreensao dos
conteudos apresentados e, de acordo com a solicitacdo dos estudantes ja
atendidos no espacgo académico.
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6. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO
APRENDIZAGEM

6.1. Avaliacao Institucional e seus Programas

O Centro Universitario Serra dos Orgédos, ao longo das duas Gltimas
décadas, vem concentrando esfor¢os no sentido de desenvolver uma cultura que
articula de modo sistematico, a autoavaliagdo institucional e as avaliacdes
externas, a definicdo das prioridades de Planos e Programas, com seus objetivos
e estratégias. Assim sendo, o UNIFESO desenvolveu o Programa de
AutoAvaliacdo que considera o processo de autoavaliagcdo e de avaliacdes
externas, desenvolvendo alguns pressupostos tedricos como balizadores dos
processos institucionais (PAAI 2008-2012), aos quais destacamos a seguir:

a) a avaliacdo como necessidade intrinseca a propria acao
inteligente;

b) as agoes, reacdes e comunicacoes entre individuos e grupos, como
linguagens, sdo construgdes psicossociais, culturais, histéricas e simbdlicas que,
ao garantirem identidades, demarcam diferencas;

C) a afirmacédo do conhecimento cientifico e do saber do senso
comum enquanto codigos especificos e linguagens peculiares;

d) a falacia da objetividade e neutralidade do conhecimento cientifico;

e) a construcao social da realidade.

De um modo mais amplo, o Programa de AutoAvaliagao Institucional tem
por objetivo geral “expandir mecanismos de avaliacdo e autoavaliagdo
institucional com vistas a aprimorar a gestdao académica e administrativa, a
qualidade dos servicos oferecidos e sua relevancia social” (PAAI 2008-2012), o
mesmo pode ser consultado no site da instituicio no endereco

http://www.unifeso.edu.br/pdf/cpa/cpa2008-2012.pdf. Ainda, em carater

especifico, apresenta por objetivos os seguintes elementos:
a) sensibilizar a comunidade académica para o programa de
autoavaliacao institucional, visando suscitar ampla participacdo dos diferentes

segmentos.
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b) definir, de forma participativa, projetos que atendam as
especificidades do objeto que os definem, sem perder de vista sua articulacao
necessaria ao conjunto.

C) considerar, na construcdo dos projetos, os resultados das

avaliagdes anteriores e as metas definidas nos documentos institucionais.

Nesta secdo serdo apresentadas (1) a Comissado Prépria de Avaliagéo

(CPA), (2) a Avaliacao Docente e (3) o Teste de Progresso.

1) Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) foi instituida em 2004, sendo
criado um modelo inovador acerca da avaliacao institucional, contemplando os
aspectos formativos e diagndsticos e com a participacao efetiva de grupos de
pesquisa que envolveu professores, estudantes e técnicos administrativos.
Nesse sentido, em busca da integracédo das avaliagdes dos cursos do UNIFESO
e de modo a ampliar a autoavaliacao institucional para além das dimensdes
preconizadas pelo SINAES, em 2008, foi elaborado o Programa de
AutoAvaliacao Institucional — o PAAI — desenvolvendo importantes ferramentas:
o Teste de Progresso e a Avaliacao Docente (sob a ética discente e docente).

O UNIFESO, sob a coordenacéao da CPA, promove estudo trienal sobre a
situacdo dos cursos e da Instituicdo, o que permite identificar fragilidades e
pontos fortes a serem considerados na construcéo dos Planos de Metas Anuais
e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). No sentido de promover a
pluralidade de visdo no processo autoavaliativo, realiza processo seletivo para
Pesquisadores do Programa da AutoAvaliagdo Institucional do UNIFESO, no
qual podem participar como integrantes docentes, discentes, funcionarios
técnico-administrativos e sociedade civil organizada.

Considerando os pressupostos da educagdao permanente definidos no
PPPI e no PPC do Curso de Farmécia, o UNIFESO vem delineando um processo
de avaliagao abrangendo as facetas e os atores de cada um dos seus Cursos.
No caso da Graduacdo em Farmécia, dada a particularidade da convivéncia
simultanea de dois curriculos, a avaliacao envolve diversas atividades aplicadas
ao longo dos anos letivos. Nestas atividades sao identificadas fragilidades e
potencialidades do processo de formagao profissional em desenvolvimento no
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curso, realizadas estratégias de autoavaliacdo, sessdes de discussdo com
docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo e, deste conjunto,
emergem sugestdes para a melhoria de problemas e fortalecimento de aspectos.
Ao final da avaliagdo dos eixos definidos pelo SINAES, é elaborado e
apresentado um relatério final com analise dos resultados obtidos. Os relatérios
finais do trabalho da CPA de 2012 sao disponibilizados, na integra, no site da
instituicdo http://www.unifeso.edu.br/pdf/cpa/cpa2010-2012.pdf.

2) Avaliacéo docente

A Avaliacdo Docente complementa a avaliagdo do curso no que tange a
pratica pedagogica. Possui duas vertentes: a autoavaliagdo do docente e a
realizada pelos estudantes. As dimensdes analisadas sao: relacoes académicas
em geral; relacdo didatico-pedagogica; normas disciplinares basicas;
planejamento pedagdgico; e avaliacdo. Seus resultados determinam uma acao
diagnéstica da coordenacao do curso promovendo uma interlocucdo com os
docentes de acordo com as fragilidades ou potencialidades identificadas. O seu
carater reservado e nao punitivo tem contribuido intensamente para provocar a
reflexao sobre a pratica docente, caracterizando-se como educagéao permanente
proposta no PPPI do UNIFESO (MIRANDA, et al., 2013).

A partir dos aspectos e fatores da Autoavaliagdo, da Avaliacao Docente e
Teste de Progresso desenvolvidos no curso de Farmacia do UNIFESO,
consideramos o trabalho de alguns autores os quais destacam algumas
conexdes importantes nesse tipo de avaliagdo, como a apresentacdo de
objetivos claros ao relacionar a experiéncia docente considerando a 6tica do
estudante e do proprio professor e, nesse sentido, avaliagdo da conducao
pedagogica desenvolvida no cendrio académico (GONCALVES, 2015). Enfim,
essa avaliacdo permite a reflexdao conjunta sobre as necessidades ou questoes
que precisam ser aprimoradas, bem como a identificacdo ou destaque de boas
praticas e incentivos no processo de ensino e aprendizagem.

Para fins de promocéao, os docentes sdo avaliados pela instituicdo, com
base em critérios estabelecidos no Regulamento do Magistério Superior.

3) Teste de Progresso

Teste de Progresso € um instrumento elaborado para permitir uma
avaliacdo do processo de construgdo de conhecimentos do estudante durante
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sua formacao, ao longo dos anos de curso, sendo observado seu ganho
cognitivo. Aplicado uma vez ao ano, tal teste utiliza questdées do mesmo grau de
dificuldade para discentes de todo o curso possibilitando a observagdo do ganho
cognitivo. Destarte, o Teste de Progresso no Curso de Graduacado em Farmacia
do UNIFESO esta construido de forma a atender a avaliacdo no que tange a
formacao adequada ao perfil almejado ao Cirurgiao Dentista na atualidade.

O Teste de Progresso nao implica aprovacao ou reprovacao do estudante,
servindo seu resultado para detectar eventuais necessidades de
aperfeicoamento do curriculo ou do processo ensino-aprendizagem e
encaminhar estratégias para sua superagao. Assume-se, assim, uma postura de
avaliacao permanente, ndo apenas dos estudantes, mas da prépria metodologia

adotada e de seus procedimentos.

Como “praxis transformadora” a avaliagcdo € um compromisso com a
aprendizagem dos estudantes e com a mudanca institucional. Portanto, a
avaliacao do PPC esta integrada ao Programa de Autoavaliacao Institucional na
qual e pela qual ele se formula. O Programa propde a focalizacao de cada curso
de graduacdo da IES, considerando-o nas diversas facetas de sua
especificidade e de suas relagdes, como também na dindmica e nas implicacoes
de sua integracédo a um dado Centro e na totalidade do UNIFESO.

Centra seu foco no processo de construcdo do conhecimento
desenvolvido no curso, considerando, ao mesmo tempo, suas peculiaridades e
sua vinculacdo a uma area da ciéncia na cultura contemporanea. Sob este foco
esta, também, o olhar em relacao a eficiéncia das relacées que se estabelecem
a eficacia de medidas que a coordenacado e outras instancias definem e
implementam, a efetividade da corresponsabilizacdo de cada instancia e ator, no
ambito de sua competéncia e na melhoria da qualidade académica do curso e
da Instituicao.

A avaliagdo do PPC ocorre a cada dois anos, de acordo com o
cronograma do Programa de Autoavaliacdo Institucional, orientada por
instrumento de avaliacao especifico.

Envolve trés momentos distintos: descricdo e a problematizacao da
realidade do curso, compreensao critica da realidade descrita e problematizada
e proposicao das alternativas de acao, considerando que o objetivo macro de
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toda e qualquer avaliacdo é conhecer a realidade e propor alternativas de
solucéo.

Portanto a avaliagdo é: diagnéstica, critica, dinamica, coletiva e
participativa, de inclusdo e ndo de exclusdo, buscando explicar e compreender
as causas das insuficiéncias e problemas conhecidos, as relacdes entre essas
causas e as necessidades de atuar sobre elas, buscando agdes alternativas
criadas coletivamente.

Além da avaliagao institucionalizada realizada pela Comissao Propria de
Avaliacdo - CPA da IES, internamente o Nucleo Docente Estruturante - NDE do

Curso faz o acompanhamento periédico do PPC.

6.2. Concepcao de Avaliacao no Curso de Farmacia

Uma grande diversidade de tipos de situacbes e uma variedade de
definicbes caracterizam a avaliacdo na atividade do ensino. Educadores e
administradores de uma ampla faixa de instituicbes de pequeno e grande porte,
publicas e privadas, convergem esforcos nos processos de medicao de
desempenho de estudantes, da realidade do programa e da efetividade
institucional. Em meio a diversas definicbes e praticas de avaliacdo em ambito
nacional, observa-se o desenvolvimento de um consenso sobre varias
qualidades essenciais que distinguem a avaliagdo como uma pratica emergente
no ensino superior das praticas de medicao em outros tipos de instituicao.

A avaliacdo € um meio, ndo um fim, seja ela externa — dos programas
institucionais — ou do estudante individualmente no ambiente de aprendizagem.
Nao estamos meramente incluindo dados por fazé-lo, ou medindo qualquer coisa
porque é um instrumento que esta disponivel. Nossos espacos estao definidos
por nossos valores e metas, pelo que pretendemos fazer com a informacéao.
Fundamentalmente, num ambiente educacional, essa interacéo tem sempre dois
lados.

O debate sobre avaliagdo é impulsionado por uma mudanca de
paradigmas educacionais. Partimos de uma perspectiva “transmissiva”, passiva
no ambito do estudante, para uma postura “construtivista”, ativa no que concerne
aos estudantes, valorizando, esta Ultima, a participacdo ativa, continuada e

formativa dos aprendizes. De um olhar fragmentado, baseado puramente nos
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conteudos disciplinares, propde-se neste Projeto, momentos em que o estudante
devera se colocar de modo ativo na resolucdo de problemas simulados,
desenvolvendo assim uma visao holistica da atividade farmacéutica, baseada na
tomada de decisdes mediante a multitude de saberes aprendidos.

No classico posicionamento de Paulo Freire, é preciso que o professor,
“assumindo-se como sujeito também da producdo do saber, se convenca
definitivamente de que ensinar ndo € transferir conhecimento, mas criar
possibilidades para a sua producao ou construcao” (1996, p.22). Ainda que tal
discurso seja amplamente conhecido, também n&o é dificil notar que, na pratica,
nem sempre essa proposta se revela, seja devido a formacgao do profissional a
frente da sala de aula, seja por questdes conjunturais das instituicdes de ensino.
De todo modo, partimos do principio que mudar €, no minimo, necessario, para
nao dizer urgente. Em um contexto de tantas mudancas sociais, a educacao
universitaria ndo deve ser a ultima a tomar novos posicionamentos sobre seu
trabalho — até porque, o proprio alunado ja traz implicitamente o pedido urgente
de mudanca, muitas vezes expresso pela desmotivagdo ou desinteresse pelo
conhecimento, ainda que reconheca a voracidade do mercado de trabalho por
profissionais competentes. E com a perspectiva de mudanca que situamos a
concepcgao de avaliacdo adotada no curso.

Hoffmann (2001) elucida a tematica “mudanca e avaliagdao” da seguinte
maneira:

“Humanidade subentende razdo, critica, emocado, intuicao,
posicionamentos pessoais frente aos fatos e acées do outro. Em tudo, ha sempre
0 que nos agrada e o que nos desagrada. Partimos para uma mudanca
impulsionados pelo desejo de alterar o que ndo nos satisfaz. Assim, creio,
repensar os principios em avaliagcdo educacional pode ser, sim, um primeiro
passo para transforma-la, por que exige discuti-la em seu conjunto: valores,
organizacao curricular, preceitos metodoldgicos, visao politica, comunitaria. Ao
discutir a pratica avaliativa, cada professor enuncia concepgdes proprias acerca
da vida, da educacgao, do educando. ”

Dessa forma, ao reunir professores, estudantes e comunidade para
discutirem a avaliacdo, desencadeiam-se e dinamizam-se processos de
mudanca muito mais amplos do que a simples reformulagcédo de praticas. Uma

reflexao conjunta sobre os principios que fundamentam a avaliacao nas escolas
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favorece a convivéncia com diferentes perspectivas individuais, ampliando a
compreensao coletiva sobre as dimensdes do ser escola, do ser educador e do
ser educando. O avaliar para promover fundamenta-se em tais reflexdes” (2001,
p.10)

Nas idéias de Hoffmann, podemos entender que a avaliacdo indica
implicitamente uma visao de mundo por parte do professor, principalmente sobre
sua concepgao do que é ensinar, do que é avaliar, com qual objetivo e como.
Como apontado por Paulo Freire, compreendemos ensino como construcao de
conhecimento. As implicagdes de tal posicionamento refletem-se num trabalho
pedagogico de modo ndo centralizado no professor e “sua” aula, e sim no
momento de interagcdo em sala ou outros cendrios, onde alunos e professores,
em um trabalho cooperativo, constroem um conhecimento comum, através de
diversas possibilidades metodologicas. Com este pressuposto, partimos para
outra questado: o que é avaliar?

A literatura educacional aponta que a avaliagdo pode ser classificada
como formal ou informal. A avaliacdo formal (em oposicao a informal, realizada
através da observacdo sem ser sistematizada), é aquela que, através de
instrumentos, mede a partir de um documento-referéncia o que foi aprendido ou
nao pelo aluno. Tal indicagcdo pode compreender trés objetivos (cf. VILLAS
BOAS, 2004): a) somativa: busca, através do conjunto do aprendido, atribuir uma
nota que indicara a suficiéncia para a aprovacao ou nao; b) diagnéstica: indica o
aprendido, compreendendo os erros como parte do processo; entretanto, limita-
se a este “apontamento”; c) formativa: destina-se a promover a aprendizagem
do estudante, levando em consideragao seu desenvolvimento, tendo o préprio
aluno como elemento central e participante ativo no reconhecimento de suas
fortalezas e fragilidades a melhorar.

A concepcao adotada pelo curso de graduacao em Farmacia do
UNIFESO é identificada como avaliagdo formativa, pois tal escolha vai ao
encontro da perspectiva de ensino como construcao e, inclusive, adequa-se a
proposta institucional do UNIFESO. Em suma, podemos indicar que “ndo se
avalia para atribuir nota, conceito ou mencao. Avalia-se para promover a
aprendizagem do aluno” (VILLAS BOAS, 2004, p.29).
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6.3. Avaliacao do Estudante

O processo de avaliagdo de estudantes adotado no curso de graduacao
em Farmacia do UNIFESO e abaixo descrito foi formulado de maneira a garantir
uma abordagem interdisciplinar do conhecimento, conservando a perspectiva
formativa abordada na sec¢ao anterior.

A Avaliacao Continuada e Integrada (ACI) é constituida por instrumentos
elaborados em cada unidade curricular e também por uma Avaliacao Integrada
(Al) elaborada por uma equipe de docentes do ano letivo, visando ao
desenvolvimento de competéncias para a resolucao de problemas praticos. Para
fins de registro de notas no sistema institucional, quatro notas (de 0,0 a 10,0)
precisam ser produzidas em cada unidade curricular por estudante ao longo do
ano letivo, a saber: ACI-1, ACI-2, ACI-3 e ACI-4. No quadro abaixo estao

explicitadas as composi¢des (em % da nota) de cada uma dessas notas.

Quadro 10: Matriz Curricular do curso de Farmacia

70% - Avaliagéao de conhecimentos escrita

(tedrica)
30% - Avaliagbes praticas ou que
ACI-1 envolvam métodos ativos de ensino-

aprendizagem (seminarios, estudos de
casos, resolugdes de problemas praticos
etc.)

70% - Avaliagéo Integrada (Al) (tedrica)
30% - Avaliagbes praticas ou que
ACI-2 envolvam métodos ativos de ensino-
aprendizagem (seminarios, estudos de
casos, resolugdes de problemas praticos
etc.)
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70% - Avaliagédo de conhecimentos escrita

(tedrica)
30% - Avaliagbes praticas ou que
ACI-3 envolvam métodos ativos de ensino-

aprendizagem (seminarios, estudos de
casos, resolugdes de problemas praticos
etc.)

70% - Avaliagéo Integrada (Al) (tedrica)
30% - Avaliagbes praticas ou que
ACI-4 envolvam métodos ativos de ensino-
aprendizagem (seminarios, estudos de
casos, resolugdes de problemas praticos
etc.)

Os estudantes, ao longo do ano letivo, sdo submetidos de maneira
continuada a diversas avaliagdes, sejam téoricas ou praticas. Todas elas
seguem calendario previamente estabelecido pela coordenacao do curso, tendo
em vista o calendéario institucional. As nossas avaliacbes exibem carater
somativo e formativo, uma vez que todos os estudantes sdo submetidos a
“recuperacoes de conteldo” ao longo do ano letivo. A recuperacao caracteriza-
se como um processo formativo dindmico, ao longo do ano, que oportuniza o
acompanhamento e aprimoramento do estudante nos aspectos da
aprendizagem considerados insuficientes, mas necessarios ao prosseguimento
dos estudos.

As Al sao construidas de acordo com Termo de Referéncia préprio que
pode ser consultado no Anexo V e seguem um fluxo que envolve a participacéao
colaborativa entre docentes, coordenadores de ano e coordenador de curso. Em
sua concepcao, a Al consiste numa situacao-problema (SP) construida por uma
equipe de trés docentes do ano letivo. Essa SP é elaborada de acordo com o
curriculo do curso de Farmacia/UNIFESO em consonancia com as competéncias
e habilidades preconizadas nas DCN. A Al é uma avaliagdo Unica, que contribui
para a nota de todas as unidades curriculares do ano letivo em dois momentos
(ACI-2 e ACI-4).

De fato, em cada unidade curricular, os estudantes sdo avaliados por
bimestre com, no minimo, dois instrumentos de avaliagdo, selecionados de
acordo com as especificidades das competéncias e conhecimentos. Sao
considerados instrumentos as provas individuais presenciais, 0 seminario, a
producdo escrita de sinteses, resenhas, mapas conceituais e outros

instrumentos pertinentes ao contexto, aplicados ao longo do semestre e
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agendados de acordo com o calendario académico. As composicdes das notas
seguem estritamente as recomendag6es do Quadro 10. Pelo menos um dos
instrumentos de avaliacdo de <cada ACI compreende atividade
metodologicamente ativa, incluindo estudos de casos clinicos, mapa conceitual,
seminarios, entre outras. Caso o estudante falte a alguma avaliagdo pode se

submeter a segunda chamada, conforme calendario anual.

O processo de avaliacao dos estudantes ocorre em diferentes momentos,

sendo registrado conforme descricdo do Quadro 11:

Quadro 11: Critérios de Avaliacao e Promogao no curso de Farmécia

Anexos IV e V (Resolucdo CAS/058/12) inicio 2013

Frequéncia Minima de 75% nas atividades do ano

Notas ou conceitos 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

Instrumentos/técnicas Prova escrita = 1* + 2* + 3 4+ 4° avaliacdes com peso 2,0 e valores de 0 a
avaliativas 7,0 + nota obtida em trabalhos e seminarios com valor de 0 a 3,0.

Conceito = NAI de 0 a 5,0 + Portfélio de 0 a 5,0.

No quinto ano, o conceito é a nota do TCC

Resultado Final (1* + 2% + 3* + 4* x 2) + conceito/9

Recuperacio 5% avaliacdo

Progressao Parcial Em até 02 disciplinas

2? chamada E realizada no final de cada ano letivo.

Revisao de resultados Art. 182 — Anexo IV

Adaptacoes Art. 184 — Anexo IV

Promocao/Reprovacio Promog¢ado — média minima 6,0 — Reprovacéo nota abaixo de 6,0.
Recursos e apelacoes Art. 183 — Anexo IV

Tratamento Especial Art. 181 — Anexo IV

Quadro de promocao

Média Frequéncia Resultados

De 6,0 (seis) a 10 (dez) =ou>75% Aprovado
< 75% Reprovado

De 4,0 (quatro) a 5,99 cinco e noventa e nove =ou>75% 5% avaliacdo
De 0 (zero) a 3,99 (trés e noventa e nove) =ou>75% Reprovado
Progressdo Parcial (dependéncia realizada no ano Média minima de 6,0 (seis)
subsequente)
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6.3.1. Conceito

Além das quatro ACIl, ha uma avaliacdo de carater explicitamente
interdisciplinar, que compde uma quinta nota para a média final. Esta quinta nota,
chamada de nota de conceito, € composta por dois instrumentos que sao
desenvolvidos nas atividades curriculares AAP- Portfélio Educacional e o
trabalho desenvolvido no Nucleo de Atividades Integradas (NAIl). Ambos os
instrumentos sao regidos por concepcodes e orientacdes préprias, e podem ser
consultados nos Anexos VI e VIL.

De acordo com o anexo VI, o conceito é obtido em atividades
desenvolvidas de acordo com o eixo tematico de cada ano, denominado Nucleo
de Atividade Integrada (NAI), com valor de 0,0(zero) a 5,0(cinco), mas a nota da
avaliagao do Portfélio, com valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco).

Tanto o Portfélio Educacional quanto o trabalho do NAI sdo produzidos
sob orientacdo de um professor-orientador. O Portfélio caracteriza-se pelo
registro, ao longo do ano letivo, de todo processo individual de producdo de
conhecimento, seja mediante diarios reflexivos ou sinteses também reflexivas.
O Portfélio — entendido como o conjunto desta producao — é também enriquecido
por outros trabalhos académicos. Sua producdao € orientada pelo docente
responsavel — orientador académico. Também, a producdo do Portfélio
Educacional é orientada por quatro situacoes-problemas ao longo do ano letivo.
A avaliacéao do Portfélio é realizada por critérios pré-estabelecidos.

O segundo instrumento interdisciplinar de avaliacao que origina a nota de
conceito é o trabalho do NAI. Este tem como eixo norteador a categoria e
tematica do ano e também é orientado por docente do curso. O trabalho do NAI
€ desenvolvido a partir de um projeto de trabalho/pesquisa, em que o estudante
apresenta: projeto de pesquisa ou artigo cientifico e um seminario. A producao
de todos os instrumentos interdisciplinares de avaliagdo conta com orientagéao
docente, que busca articular saberes acumulados no &mbito das diferentes areas
de conhecimento. No quinto ano a nota de conceito € a nota do TCC.

A nota de conceito exibe a seguinte composigéo:

Nota do NAI (de 0 a 5,0) + Portfélio (de 0 a 5,0).
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Desta maneira, a média final (MF) em cada componente curricular é

calculada de acordo com a seguinte equagéo:

[ (12 aval. + 22 aval. + 32 aval. + 42 aval.) x 2] + Conceito
9

O estudante é aprovado quando sua média final (MF) € maior ou igual a
6,0 (seis), conforme descrito no Quadro 11. Ainda quanto a avaliacao discente,
existe a possibilidade de resgate dos conhecimentos ndo alcancados mediante
a recuperacdo, que compreende a quinta e ultima avaliacdo (ACI-5). Para
aprovacao € necessario atingir o minimo de 6,0 (seis) na ACI-5. Caso o
estudante nao seja aprovado podera cursar até duas disciplinas em

dependéncia.

6.3.2. Recuperacao

De acordo com art. 19 do anexo V do regimento do UNIFESO, a
recuperagao caracteriza-se como processo formativo dindmico, desenvolvido ao
longo do ano, que oportuniza o acompanhamento e o aprimoramento do
estudante nos aspectos da aprendizagem considerados insuficientes, mas
necessario ao prosseguimento dos estudos.

6.3.3. Avaliacao Global do Estudante

A avaliagdo global do estudante € realizada em todos os anos letivos do
curso pelo Conselho de Classe e pelo Colegiado do Curso, com registro em ata
de todas as decisbes tomadas. Ambas sao presididas pelo Coordenador do
Curso, constituindo em instrumento de natureza consultiva e deliberativa,
responsavel pelo acompanhamento do processo pedagdgico e pela avaliacao
do desempenho escolar dos estudantes matriculados no curso. Tem sua
organizacao e seu funcionamento fixado nesta Organizacao Didatica. Constituira
o Conselho de Classe, além do Coordenador, todos os professores da turma, o
representante dos discentes, o coordenador de ano. O Conselho de Classe tera
a finalidade precipua de analisar os problemas educacionais da turma
integralmente e aqueles referentes as diferengas individuais dos estudantes. O

Conselho de Classe se reunird semestralmente, em carater ordinario, com
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previsao no calendario académico e, em carater excepcional, quando convocado
pela Coordenacao para tratar de assunto especifico. O Conselho de Classe
analisarda a situacao dos estudantes com reprovacdo em mais de duas
disciplinas, tendo a prerrogativa de homologar, ou ndo, a nota de conceito
atribuida ao estudante.
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7. GESTAO ACADEMICA DO CURSO

7.1. Coordenador de Curso

O processo de gestao académica do curso de Farmacia do UNIFESO,
segundo o Regimento Geral do UNIFESO (2007), desempenha a funcdo de
coordenar, articular, promover e desenvolver o curriculo e das relacoes
académicas internas e externas. Ainda, atua como corresponsavel institucional,
acompanhando as orienta¢des do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e ao Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), sendo esta vinculada e subordinada a direcdo do Centro de
Ciéncias da Saude.

A frente da coordenacdo do curso desde sua criagdo em 2008 esti o
professor Valter Luiz da Conceicdo Gongalves, com titulacdo strictu senso e
regime integral. Considerando a relacdo entre o numero de vagas anuais
autorizadas (40 vagas) e as horas semanais dedicadas a coordenacao € menor
ou igual a 10, considerando 30 (trinta) horas dedicadas totalmente a
coordenacdo. A experiéncia profissional, de magistério superior e gestao
académica somadas, sao de 8 (oito) anos.

A coordenacado do curso desenvolve um trabalho em conjunto com as
coordenacées de ANO, Estagio Curricular, TCC e Monitoria com vistas a
articulacdo de todos os cenarios de ensino. Dentre suas competéncias,
destacam-se:

- Articular-se com os coordenadores de ano, assim como docentes do curso;

- Promover debates e féruns com vistas as boas praticas académicas;

- Convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso;

- Convocar e presidir reuniées do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

- Coordenar, executar e fazer executar as deliberagdes do Colegiado do Curso
e normas provindas de 6rgaos superiores;

- Deliberar despachos ad referendum ao Colegiado do Curso, caso haja
necessidade.

- Representar o Colegiado do Curso em instancias superiores;
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- Exercer atribuicbes outras as quais sejam determinadas pelos 6rgaos
superiores da instituicdo.

7.2. Coordenador de Ano

As Coordenacdes de Ano formam um grupo cogestor, que tem como
funcdo coordenar as atividades académicas das turmas anuais, sendo indicadas
pelo coordenador de curso. Os integrantes das Coordenagdes de Ano tém
reunidao quinzenal com o Coordenador do Curso, onde sao discutidos assuntos
pertinentes a organizacao, planejamento e gestdo do curso. Mensalmente,
também se relinem com os estudantes e representantes de turma, com o intuito
de identificar demandas ou eventuais dificuldades no processo ensino-
aprendizagem.

7.3. Colegiado de Curso

O Colegiado ¢ a instancia decisoria e deliberativa no interior do curso de
acordo com o Regimento Geral da Instituicdo. Relune-se uma vez a cada més
através das reunides ordinarias com calendario estabelecido a cada inicio de
semestre letivo, e quando necessario sdo convocadas reunides extraordinarias,
sempre pelo Coordenador ou por 2/3 dos seus membros.

De acordo com o Art. 32 do Regimento Geral, cada Colegiado de Curso
compde-se de acordo com a estrutura e as caracteristicas do funcionamento da
unidade, sob a presidéncia do Coordenador, garantida a participacdo da
representacdo de docentes e discentes. Fazem parte do Colegiado de Curso:
coordenador do Curso, como seu presidente, coordenadores de ano e
coordenadores de cenarios de pratica. Representantes dos docentes e dos
discentes do curso. Nas reunides colegiadas, os demais docentes e discentes
do curso sempre participam contribuindo nos encaminhamentos e nas
discussdes de interesse do curso, contudo, sem direito a voto.

Periodicamente, as decisées do Colegiado de Curso sao encaminhadas
para apreciacao do Conselho de Centro pela figura do Coordenador de Curso.
O Colegiado de Curso possui um regimento proprio de funcionamento que se
encontra no Anexo IX deste PPC.
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7.4. Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Farmacia do
UNIFESO foi criado através da Portaria n® CCS/029/10. O NDE é responsavel
pelos mecanismos de gestdo académica para a mobilizagdo, articulacdo e
integracao do corpo docente, na responsabilidade pela concepcéao e implantacao
do Projeto Pedagdégico do Curso de Farmacia e pela continua atualizacdo do
mesmo.

O NDE é constituido por, no minimo, cinco docentes do curso em regime
de trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral,
incluido o Coordenador do Curso. Deve ter, pelo menos, 60% de seus membros
com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

O NDE do Curso se reune, pelo menos, uma vez por més com a
responsabilidade de acompanhar e monitorar o Projeto Pedagodgico de Curso,
conforme preconizado pelas diretrizes curriculares para o curso de Farmacia e
participar da atualizagao periédica do PPC, quando necessario. A indicacao dos
representantes docentes € feita pelo Colegiado de Curso para um mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de reconducdo. O NDE possui um regimento
préprio de funcionamento que se encontra no Anexo X deste PPC.

7.5. Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente

O curso de Farmacia vem se apropriando deste novo conceito através de
atividades realizadas junto ao corpo docente em diversas oportunidades por
meio de encontros. Nestes, sdo discutidos os aspectos operacionais do curriculo
que demandam treinamento para apropriacdo de novas praticas pedagdgicas
para atendimento do PPC do curso.
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8. INFRAESTRUTURA DO CURSO

a) Sala de aula

Na estrutura fisica do campus Quinta do Paraiso, o Curso de Farmacia
conta com 5 (cinco) salas de aulas e no Campus Sede conta com uma sala para
as atividades uma vez por semana. As instalacdes das salas sdo compativeis
com o numero de usudrios, contando com uma boa acustica, iluminagéo,
ventilacdo, mobiliario adequado, Datashow fixo ao teto, sendo concordes as
condicbes de acesso para pessoas com necessidades especiais. Deve-se
ressaltar que as salas possuem ventiladores de teto, pois a temperatura média
da cidade de Teresopolis é de 19 °C.

b) Sala de Coordenacao
A estrutura fisica do curso possui gabinete para o Coordenador do Curso,
com computador com acesso a internet e softwares, mesa, armarios e mesa para

reunioes.

c) Sala de Professores

A estrutura fisica do curso possui sala de professores, com computadores
com acesso a internet e softwares, Xerox, escaninhos e mesa para reuniées e
funcionarios do Servico de Atendimento ao Docente (SAD) para auxiliar aos
professores.

d) SEGEN
No campus Quinta do Paraiso a Secretaria Geral de Ensino (SEGEN)
mantém profissionais para atendimento de estudantes e professores.

e) Gabinetes para professores
No campus Quinta do Paraiso os professores possuem gabinetes para

atendimento dos estudantes com mobiliario adequado e internet.

f) Laboratorio de Informatica

No Campus Quinta do Paraiso os estudantes do Curso de Farméacia
contam com a estrutura fisica do Laboratério de computacéo e de informatica.
Que tem por finalidade: disponibilizar recursos computacionais para atender aos
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estudantes e professores que necessitam desenvolver suas atividades
académicas, realizar pesquisas cientificas, tecnoldgicas e outras de interesse
académico do Centro Universitario, servindo de instrumento na busca pela
informacgao e conhecimento para aprimorar o ensino. Para atender aos discentes
e professores, tem seu periodo de funcionamento de 8:00h as 22:VVIOh e esta
localizado no Campus Quinta do Paraiso.

Campus Quinta do Paraiso — Fazenda

Sistema Operacional Microsoft XP Profissional

21 Equipamentos com a seguinte configuracao:
INTEL Celeron D 2.8Ghz

Placa Mae Intel i915GV

2GB de Memoria Ram DDR2

H.D 80GB Western Digital

Placa de Video Intel 8291 - 128Mb OnBoard PCI-E
Placa de Rede Broadcom NeXTreme 10/100
Placas de Som SoundMAX Integrated Digital Audio
Floppy Padréao

Drive de CD-ROM 52 LG

Mouse USB Optico IBM Padrdo

Teclado IBM PS2 ABNT-2

Monitor de 15" IBM-LG CRT

11 Equipamentos com a seguinte configuracéo:

Intel Celeron M 430 1.80GHz

Placa Mae ECS Intel i945G/GZ

2GB de Memoéria Ram DDR2

H.D 80GB Western Digital

Placa de Video 82945G Integrated Graphics Controller
Placa de Rede RTL8139/810x Family Fast Ethernet NIC
Placas de Som Intel Corporation 82801G

Drive de DVD/CD

Mouse USB Optico HP Padrao

Teclado HP PS2 ABNT-2
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Monitor de 15" LG Flatron L15535e

Laboratorio de Informatica da Biblioteca — Quinta do Paraiso

Sistemas Windows® 7 Professional auténtico 32 bit

8 Equipamentos com a seguinte configuracao:
Processador Intel® CoreT i3-550 (3,20 GHz, cache total de 4 MB)
Placa Mae HP

4GB PC3-10600 Memory (2x2GB)

320GB SATA 3Gb/s NCQ 7200 RPM

Integrated Intel® Graphics Media Accelerator Core i5
Integrated Realtek RTL8111DL Gigabit Ethernet Controller
Realtek ALC888S High Definition Audio Codec

DVD-ROM drive

HP USB Optical Mouse

HP USB Standard Keyboard

Monitor LCD de 18.5" HP Widescreen

g) Laboratoérios didaticos especializados:

O Curso possui a sua disposicao 07 (sete) laboratérios € 1 (um) biotério,
todos no Campus Quinta do Paraiso. Utiliza ainda no Campus Sede o
Laboratério de Anatomia Humana, Sala de Videomicroscopia e Laboratério de
Biologia Molecular. O Horario de Funcionamento dos Laboratérios - 8:00h as
12:00h, 14:00h as 17:00h e 18:00h as 22:10h no Campus Quinta do Paraiso e
no Campus Sede.

h) Laboratérios didaticos especializados:

Laboratérios Multidisciplinares (LM) - Estes laboratérios permitem a
realizacdo de atividades que integram teoria-pratica, oferecendo ao estudante
recursos didaticos adequados a formacao de profissionais. Todos os laboratérios
possuem manual de biosseguranca e disponibiliza os procedimentos
operacionais padrao (POP). Todas as atividades respeitam as normas

internacionais (cédigo de Nuremberg e declaracao de Helsinki)
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i) Prédio 3 - MULTIDISCIPLINAR 1 - Campus Paraiso

Finalidade: Estruturado para atender disciplinas como Bioquimica, Bioquimica
Clinica, Biologia Molecular, Quimicas (Organica, Analitica e Fisico-Quimica) e
Controle de Qualidade.

Area total (em m?2): 91,57m?

Principais recursos: Com piso em ceramica, iluminacao fria, 02 bancadas em
toda a extensao do laboratério para equipamentos, 10 bancadas em granito,
armarios, lavador de pipetas, destilador, microscépios, lupas, placa agitadora,
manta de aquecimento, agitador tipo vortex, estufa de secagem, banho-maria,
balanca analitica, capela, polarimetro, condutivimetro, refratbmetro,

espectrofotobmetro, pHmetro, mufla, cuba de eletroforese, fonte de eletroforese.

h) Prédio 3 - MULTIDISCIPLINAR 2 - Campus Paraiso

Finalidade: Este laboratério atende as disciplinas da Parasitologia,
Farmacognosia, Farmacobotanica.

Area total (em m?2): 99,84m?

Principais recursos: Sala e antessala. Com piso em ceramica, iluminacao fria, 2
bancadas em toda a extensado do laboratorio para equipamentos, 10 bancadas
em granito, armarios, estantes, lavador de pipetas, destilador, microscopios,
lupas, placa agitadora, manta de aquecimento, agitador tipo voértex, estufa de
secagem, banho-maria, balanca analitica, capela, dois aquarios, animais
formalizados e em alcool 70%, caixas de insetos.

j) Prédio 3 - MULTIDISCIPLINAR 3 - Campus Paraiso

Finalidade: Atende as disciplinas de Microbiologia e Imunologia Basicas e
Clinicas.

Area total (em m2): 77,00m?2

Principais recursos: Com piso em ceramica, iluminagao fria, 3 bancadas em toda
a extensao do laboratério para equipamentos, 5 bancadas em granito, armarios,
estantes, estufas bacteriologicas, estufa de secagem, contador de células,
autoclave, destilador, lavador de pipe-tas, banho-maria, agitador tipo vortéx,
balanca, microscépios.
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k) Prédio 3 - MULTIDISCIPLINAR 4 - Campus Paraiso

Finalidade: Atende as disciplinas de Farmacotécnica, Cosmetologia,
Homeopatia, Farmécia Industrial, Tecnologia Farmacéutica.

Area total (em m?2): 84,00m?

Principais recursos: Com piso em ceramica, iluminacdo fria, bancadas em

madeira com férmica, com capacidade para 10 discentes cada, armarios.

I) Prédio 3 - MULTIDISCIPLINAR 5 - Campus Paraiso

Finalidade: Atende as disciplinas de Citologia, Histologia, Embriologia e
Microscopia, Hematologia, Citopatologia Clinica.

Area total (em m2): 84,00m?2

Principais recursos: Com piso em ceramica, iluminacdo fria, bancadas em

madeira com férmica, com capacidade para 10 discentes cada, armarios.

m) Prédio 1 — Pavimento 1 - Campus Paraiso

Finalidade: Atende as disciplinas de Tecnologia e Microbiologia de Alimentos
Area total (em m?2): 50,58m?

Principais recursos: Com piso em ceramica, azulejado, iluminacao fria, 3
bancadas em granito, armario, estufa, microscépios, lupas, destilador, lavador

de pipetas.

n) Prédio 3 - BIOTERIO- Campus Paraiso

Finalidade: O Biotério tem por finalidade fornecer animais e derivados para
serem utilizados em atividades praticas, pesquisas ou em exames laboratoriais,
pelos diversos cursos da area da saude.

Area total (em m2): 85,91m?2

Principais recursos: Apresenta salas conjugadas, sendo uma sala para
experimentagado, uma sala onde os animais sao alocados, sala de estocagem de
racdo e uma sala de pos-experimentacdo. Possui ainda sala de lavagem e
esterilizacdo e dois banheiros. Equipado com gaiolas, autoclave, balanca,
geladeira pequena, freezeres, armarios, bancadas em gra-nito. Localiza-se no

Campus Quinta do Paraiso.
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o) LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA - Campus Sede

Area total (em m2): 243m?

Estruturado com 4 salas conjugadas, sendo uma sala de apoio académico-
administrativo, uma sala para exposicao teorico-pratica, uma sala de preparo de
pecas, € o saldo com cubas em alvenaria para armazenamento de pecas
naturais. Este espaco atende a todos os cursos da area de saude. Sao
mobiliados com bancadas em granito, pia, prateleiras, computador, banquetas.

p) LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR - Campus Sede

Area total (em m2): 21,20m2

Apresenta duas salas separadas, sendo uma reservada para extracdo de
material genético e uma para preparo e execucao das reacoes. Possui bancadas
em granito, armarios, pias, ban-quetas, prateleiras, computador, sistema de ar
condicionado, termociclador, geladeira du-plex, banho-maria, banho seco,
balanca, agitador tipo vortéx, cubas de eletroforese, fonte de eletroforese,

centrifugas, microondas, fotodocumentador.

q) SALA DE VIDEOMICROSCOPIA — Campus Sede

Area total (em m2): 41,60m?2

Sala mobiliada com bancadas em madeira e cadeiras e equipada com
microscopio acoplado a uma televisdo. Os Laboratérios funcionam de 8:00 h as
12:00 h, 14:00 as 17:00 e 18:00 as 22:10 h no Campus Sede. O acesso aos
Laboratorios se dao por escadas e rampas.

r) LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

O Centro Universitario disponibiliza os Laboratérios Didaticos para a
comunidade local e adjacente, para atender solicitacdes de atividades praticas e
visitas técnicas, previamente agendadas com a Coordenacgao dos Laboratérios.
Além do Programa UNIFESO Abre Portas, que recebe discentes do Ensino
Médio e de cursos técnicos para visitas guiadas as suas instalacdes, e também
envia professores para apresentar a Instituicdo e seus cursos a colé-gios de
Ensino Médio e cursos preparatérios de Teresopolis e regido.
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s) FLORESTA ESCOLA

Espaco cujo objetivoé o de atuar no reflorestamento de parte do Campus
Quinta do Paraiso servindo também para fornecimento de espécies vegetais que
sao utilizadas em um horto didatico onde estudantes de varios cursos podem
conhecer as espécies da Mata Atlantica. O espaco proporciona ainda a criagao
de uma ferramenta de educacao ambiental para as escolas publicas e privadas
da regido, além de uma forma de engajar produtores rurais na conscientizacao
tanto dos beneficios ambientais quanto do desenvolvimento sustentavel e
inclusdo social. A floresta escola estd associada ao laboratério de
Farmacobotanica que é responsavel pela identificacdo das espécies do campus,
além das atividades praticas.

t) SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Esta sala objetiva apoiar a organizacdo e a oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, prestado de forma complementar ou
suplementar aos estudantes com defici-éncia, transtornos globais do
desenvolvimento, matriculados em classes comuns do ensino superior,
assegurando-lhes condicbes de acesso, participagdo e aprendizagem,
possibilitando uma formacao académica de qualidade. A Sala de Recursos do
UNIFESO é composta por recursos técnicos (computadores com programas
especializados, maquina Perkins Braille e acesso6rios como lupa, reglete e
punc¢do) e pedagogicos. Esta Localizada no Campus sede.

Para o atendimento aos estudantes com deficiéncia visual, a instituicao
dispbe de um ledor. Esta sala objetiva apoiar a organizagcdo e a oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE, prestado de forma
complementar ou suplementar aos estudantes com defi-ciéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, matriculados em classes comuns do ensino
superior, assegurando-lhes condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem,
possibilitando uma formacgao académica de qualidade.

Aos estudantes que apresentam deficiéncia auditiva ou surdez, a
instituicdo ja disponibiliza trés intérpretes de LIBRAS, que acompanham os
estudantes na sala de aula, viabilizando a compreensdao dos conteudos

apresentados e, de acordo com a solicitacdo dos estudantes ja atendidos no
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espaco académico, alguns filmes legendados serao disponibilizados aos estu-
dantes.

u) OUVIDORIA

Iniciado em 2010, a Ouvidoria do UNIFESO é um canal permanente de
comunicagdo que proporciona maior aproximacao dos diferentes setores da
comunidade universitdria e da comunidade externa com a administracéo
superior e a administracdo setorial. Tem, portanto, o objetivo de facilitar o
recebimento de manifestacées de membros destes segmentos, através de um
processo agil, eficaz e seguro.

Esse setor é responsavel por receber sugestdes, criticas, reclamagdes ou
elogios de estudantes, professores e funcionarios, bem como de membros da
comunidade externa, rela-tivas ao atendimento, as instalacées e aos servicos
oferecidos pela instituicdo. A Ouvidoria trabalha de forma personalizada,
transparente, objetiva e isenta através do endereco
http://www.unifeso.edu.br/apps/ouvidoria/inicio.php, assegurando o sigilo

absoluto como forma de preservar a identidade do solicitante ou revelando-a,
mediante autorizacdo prévia do mesmo, quando o andamento do processo o

impuser.

v) MELIPONARIO — ESCOLA

O espaco conta com pasto propicio as abelhas nativas sem ferrdo e uma
pequena reserva florestal que oferece sombra e abrigo. O Meliponério-Escola
tem finalidades de ensino, pesquisa e extensao, contemplando o programa de
Integragcao Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC).

No ensino é util tanto na area da producao de produtos apicolas (mel,
cera, prépolis, entre outros) e melhoramento de legumes, verduras e frutas para
consumo humano; na area da Saude em geral pelo uso medicamentoso desses
produtos, e na Biologia e na Eco-logia pelos servigos prestados pelas abelhas,
como a polinizagdo de plantas diversas. O projeto é desenvolvido pelas
coordenacbes dos cursos de Medicina Veterinaria, Ciéncias Biolbgicas e

Farméacia.
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x) SALA VERDE

Com a chancela da Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadania
Ambiental — SAIC do Ministério do Meio Ambiente, por meio do Departamento
de Educacdao Ambiental, a Sala Verde UNIFESO, projeto ligado a Diretoria de
Pés-Graduagcdo, Pesquisa e Extensdao, tem como objetivo orientar e
conscientizar a sociedade teresopolitana sobre as varias faces da Educacgao
Ambiental de modo a mudar os habitos, conceitos e atitudes em relagédo ao meio
ambiente.

Propbe-se como um catalisador de discussao, vivéncia e atualizacao de
atividades (projetos, eventos, cursos) que possam contribuir para a formagao de
novos paradigmas de vida e sustentabilidade ambiental.

Coerente com o Programa de Sustentabilidade Ambiental previsto no
Plano de Desenvol-vimento institucional 2013-2017 visa, ainda, aperfeicoar as
condigdes de sustentabilidade ambiental no UNIFESO, contribuindo para o
enfrentamento de desequilibrios ambientais presentes na regido em sistematica
articulagdo com as demais regides.

Como uma proposta de natureza multi e interdisciplinar, o
desenvolvimento de suas atividades é feito a partir da integracao das areas
académica e administrativa, bem como do trabalho em conjunto de gestores,

professores, estudantes e funcionarios, além de diversos parceiros.

z) BIBLIOTECAS DO UNIFESO

As Bibliotecas do UNIFESO compreendem cinco nucleos distribuidos
entre os Campi da Instituicdo: Biblioteca Central, Biblioteca de Periédicos,
Biblioteca Setorial Campus Parai-so, Biblioteca Setorial Campus Pro Arte e
Biblioteca HCTCO. Atendem aos estudantes de quinze cursos mantidos pela
Instituicdo e também aos professores, funcionarios, ex-estudantes e ao publico
externo, oferecendo acesso a publicagdes avulsas e periddicas des-tinadas a
pesquisa cientifica e geral, dispondo, inclusive, de assinaturas de bases de
dados de periddicos eletrénicos — RIMA e EBSCO HOST. Além disso, oferecem
servigo de in-tercambio de artigos entre bibliotecas universitarias — COMUT,
além da MINHA BIBLIOTECA, biblioteca virtual que conta com cerca de 400

titulos de interesse do curso. Possuem também, acervo de multimeios com os
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mais variados temas, e salas de informatica disponiveis para Internet. Todas as
Bibliotecas operam totalmente informatizadas utilizando o Software Pergamum.

O acervo da biblioteca do Campus Quinta do Paraiso para o Curso é
composto de 260 titulos e de 1.032 exemplares, todos adequados e atualizados
para atender as ementas do 1° ao 5° ano, sempre com trés titulos para cada
componente curricular na bibliografia basica e cinco na complementar.
Considera-se adequado o referido acervo em fungéo da estrutura curricular do
curso.

Os livros estdao devidamente acondicionados em mobiliario préprio e
tombados junto ao patriménio da IES. Os livros podem ser acessados em espaco
de livre circulacao e também podem ser pesquisados por meio informatizado. Os
discentes do curso podem ainda acessar o acervo da biblioteca Central no
Campus Sede. Biblioteca-unidade académica que dispo-nibiliza em suas
instalac6es 55 lugares para estudo individual e 40 lugares para estudo em grupo,
totalizando 95 lugares. Possui também sala de informatica com oito
computadores conectados a internet e area restrita destinada ao Setor de
Periodicos.

82



9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AGENDA 21 COMPERJ, Programa de Tereso6polis, 2010. Disponivel

em:<http://www.agenda21comperj.com.br/municipios/teresopolis>. Acesso em: nov.2015.

ANASTASIOU, L.G.C. Processos de Ensinagem na Universidade pressupostos para as
estratégias de trabalho em aula. Jonville: UNIVILLE, 2003.

BERMOND, M. D.; et al, Modelo referencial de ensino para uma formagao farmacéutica
com qualidade. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia,114 p. 2008.

BRASIL. Ministério da Educacado. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Farmacia, 2002, Conselho Nacional de Educacédo, Camara de Educagéo Superior
n®. 2 de 19 de fevereiro de 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Educacao. Pr6-Saude: Programa Nacional
de Reorientagéo da Formagéao Profissional em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

CASSIDY, S. Learning styles: an overview of theories, models and measures. Educ
Psychol. 24:419—-44. 2004.

CENSO DEMOGRAFICO 2010. Caracteristicas da populagdo e dos domicilios:
resultados do universo. Rio de Janeiro: IBGE, 2011. Acompanha 1 CD-ROM. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacaoc/censo2010/caracteristicas_da_populacao/
resultados_do_universo.pdf>. Acesso em: nov. 2015.

DELORS J et al. Educagao: um tesouro a descobrir — Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre Educagéao para o Século XXI. 10.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

DEMO P. Desafios modernos da educacao. Petrépolis: Vozes, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&do Paulo: Paz e Terra, 1996.

GARANHANI, M.L. Habilitando o mundo da educagdo em um curriculo integrado de
enfermagem: um olhar a luz de Heidegger [tese]. Sdo Paulo (SP): Escola de Enfermagem; USP;
2004.

GONGALVES, V. L. C. Os Projetos Institucionais de Avaliagdo como Ferramentas de
Gestdo no Curso de Farmacia. In: José FeresAbido Miranda, et al. (Org.). Autoavaliagcao
Institucional no UNIFESO: 15 anos de Avaliagcdo Transforamadora — A Experiéncia dos Cursos
de Graduagao. 1ed.Teresopolis, UNIFESO: 2015, v. 2, p. 85-111.

HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao,
2001.

KOLB, A. Y. The Kolb Learning Style Inventory - Version 3.1, 2005. Technical
Specifications. Hay Group. London, 2005.

LEI N2 5.991, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1973. - Dispbe sobre o Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras
Providéncias.

MIRANDA, J. F. A.; MORAES, M. B. V. B.; CRISOSTOMO, R. P. G. Impactos da
Autoavaliacao Institucional no UNIFESO: trajetéria e resultados. Revista UNIFESO — Humanas
e Sociais, Vol. 1, n. 1, pp. 167-184,2014.

83



OMS (grupo de consulta). El papel dei farmacéutico en el sistema de atencion de salud.
NovaDelhi, 12-16, diciembre/ 1988. Ginebra: OMS, 1990, WHO/PHARM/DAP/90.1.

OPS/OMS. El papel dei farmacéutico en el sistema de atencion de salud. Buenas
Praticas de Farmacia. Washington: OPS, 1995. HSS/HSE/95.1.

PERRENOUD, P. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.

UNIFESO. Centro Universitario Serra dos Orgaos. Projeto politico-pedagdgico
institucional (PPPI). Teresopolis: UNIFESO, 2006.

VILLAS BOAS, B. M. de F. Portfélio, Avaliagédo e Trabalho Pedagégico. Campinas:
Papirus, 2004.

84



