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APRESENTACAO

O Teste de Progresso foi desenvolvido na década de setenta nas Escolas de
Medicina da Universidade Kansas, nos EUA, e de Limburg, na Holanda. No Brasil foi
aplicado em sessenta cursos de Medicina no ano de 1999, por determinacdo da
CINAEM. No UNIFESO, esse teste é aplicado desde o ano de 2007 para os cursos de
Graduacdo em Medicina, Enfermagem e Odontologia e a partir do ano de 2008 para
os demais. No curso de graduagdo em Administragdo, o teste é aplicado a todos os
discentes, mantendo-se a mesma complexidade das questdoes para todos os
periodos. Sdo sessenta questoes de multipla escolha, sendo dez de conhecimento
geral e cinquenta de conhecimento especifico formuladas e/ou escolhidas pelo
nosso corpo docente, que contém como base os conteddos programdticos dos cinco
anos do curso.

O Teste de Progresso € um instrumento que permite avaliar o progresso do
estudante, das turmas, do curriculo e das ferramentas avaliativas, além disso é um
instrumento fundamental para a garantia de uma AUTO-AVALIACAO DISCENTE e

do curso.
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1. (UNIFESO, 2021) A Portaria N° 343, de 17 de marco de 2020, dispée sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a
situacdo de pandemia de Covid. Com isso, manter escolas e universidades fechadas foi a
medida para conter a velocidade da disseminag¢do da Covid e conscientizar a populagdo
sobre a gravidade do problema.

Em relacdo a essa situacdo, os sujeitos envolvidos tiveram sentimentos ambiguos.
Analise suas falas abaixo:

I. “Ndo nos parece razodvel cruzar os bracos e suspender por completo as aulas por
vdrios meses”.

Il. “[...] Nos causa apreensdo migrar abruptamente a educacdo presencial de nosso pais
para modalidades nao presenciais”.

lll. “Vemos a necessidade de garantia de acesso domiciliar a equipamentos, softwares e
internet de banda larga de elevado fluxo de dados para todas/os docentes e

discentes”.

IV.“Vemos a necessidade de servidores com ampla capacidade de armazenamento de
dados na escola ou universidade”.

V. “E a unica aula que me faz sentir que ainda faco parte da escola, e ter essas
interacbes com outras pessoas via Zoom tem sido muito benéfico para minha saude
mental”.

|dentifique as afirmativas favordveis ao ensino remoto devido & pandemia de Covid.

(A) lelll

(B) leV.
C) el
(D) lelV.
(E) VeV
INTENCAO

Verificar se o estudante distingue a partir dos discursos quais sdo favordveis ao ensino
remoto devido & pandemia de Covid-19.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta € a alternativa B. As demais afirmativas apresentam uma posigdo
desfavordvel quanto ao ensino remoto a época da pandemia, @ medida que ressaltam as
limitagoes desta modalidade no contexto apresentado em 2020. O MEC apontou um
caminho para que os estudantes ndo perdessem o ano letivo: “Autorizar, em cardter
excepcional, a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que
utilizem meios e tecnologias de informagdo e comunicag¢do”

REFERENCIAS
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-343- de-17-de-marco-de-2020-248564376,
https://www.justificando.com/2020/08/04/desconstruir-a-escola- por-meio-do-ensino-

remoto/, http:/horizontes.sbc.org.br/index.php/2020/03/fiqueemcasa/
NIVEL DE DIFICULDADE

Fdcil

CATEGORIA

Educacdo

TIPO DE QUESTAO
Resposta multipla




DOMINIO COGNITIVO
Andlise

2. (UNIFESO, 2021) A pandemia de Covid colocou maior foco sobre a saude mental e
levou o tema a redacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2020. A primeira
etapa da prova aconteceu em 17 de janeiro de 2021 e o tema da redacdo foi “o estigma
associado as doengas mentais na sociedade brasileira”. Alguns psicélogos e educadores
foram entrevistados para abordar a questdo.

Analise as falas abaixo e identifique qual faz referéncia ao contexto da vivéncia académica
estudantil de qualquer faixa etdria a partir do desafio do ensino remoto devido & pandemia
de Covid.

a) "A prépria OMS fala que saude transpode todas as esferas: psiquica, fisica. Ndo € sé falar que
0 corpo estd bem e a cabeca ndo estd. A gente precisa de fato melhorar essa relagdo com as
pessoas, porque elas ainda acham que se vocé tiver fé ou forca de vontade, vocé ndo precisa
tratar. Isso impede as pessoas de procurarem ajuda profissional".

b) "Tema importante, pertinente e dentro do padrdo esperado para o Enem. Eles apresentam
uma situacdo problema dentro da realidade brasileira. Neste caso, candidatos deveriam
propor caminhos para vencer o estigma que persegue vdrios brasileiros que tém doenca
mental".

c) “O fato de a dindmica social ter mudado em 2020, com grandes alteragdes no modo de
trabalhar e estudar, interferiu na forma como os brasileiros lidam com a questdo psicoldgica,
com seus medos e ansiedades. Tudo isso alterou a maneira geral de pensar e agir das
pessoas”.

d) "O tema do Enem 2020 tem vdrios aspectos envolvidos. Primeiro, estigma. Essa conotagdo
negativa que a sociedade atribui as doengas mentais, talvez muito ligado ao histérico de
tratamento manicomial e também por uma falta de informacdo e conhecimento mais
consistente a respeito das doencas, do que significam e de como sdo tratadas”.

e) “Talvez o maior desafio seja ndo ‘pessoalizar’ a redacgdo, utilizando a primeira pessoa, o que
seria um erro gravissimo no género dissertativo- argumentativo. E um tema sensivel para
todos ndés em 2020/2021, entdo o risco de fazer um relato pessoal existe e seria
problemdtico”.

INTENCAO

Verificar se o estudante distingue a partir dos discursos qual faz referéncia ao cotidiano académico
associando as altera¢des no modo de trabalhar e de estudar por conta do ensino remoto a partir da
pandemia de Covid.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta € a alternativa C. As demais afirmativas apresentam argumentos generalistas
quanto a temdtica da salide mental, bem como algumas andlises técnicas sobre como a redagdo do
ENEM deveria ser elaborada. No que concerne ¢ influéncia da pandemia no rendimento académico, o
psicélogo Lucas Ndpoli, da UFJF-GV, destaca a importdncia da autocompaixdo, atitude ligada &
saude mental, que permite ao estudante compreender que tem fragilidades e limitagdes. Ele afirma:
“Ndo sou o Super Homem, ndo dou conta de tudo. Preciso respeitar meus limites e compreender o
processo”.

REFERENCIAS

https://g1l.globo.com/educacao/enem/2020/noticia/2021/01/18/tem a-da-redacao-do-enem-se-
relaciona-com-reflexoes-sobre-saude- mental-provocadas-pela-pandemia-dizem-psicologos.ghtml,
https://g1l.globo.com/educacao/enem/2020/noticia/2021/01/17/red acao-do-enem-2020-e-0-
estigma-associado-as-doencas-mentais- na-sociedade-brasileira.ghtml,
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2021-01/tema- da-redacao-segue-linha-adotada-
em-edicoes-anteriores-do-enem, https://www?2.ufjf.br/noticias/2020/10/02/ensino-remoto-

estrategias-para-promover-o-aprendizado-e-a-saude-mental- durante-o-periodo/
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Andlise

3. (UNIFESO, 2021) O caso de uma crianga capixaba veio a publico apéds ela dar entrada
no Hospital Roberto Silvares, em Sdo Mateus/ES, com mal-estar. Os médicos verificaram
que a paciente estava com barriga inchada. Apds a realizacdo de exames, constataram
gravidez de 22 semanas. A menina engravidou do préprio tio apds ser estuprada por ele,
ao longo de anos. Em coletiva de imprensa, a superintendente de outro hospital, para
onde a menina de 10 anos foi transferida, afirmou que a decisdo da equipe em ndo
realizar o aborto foi “estritamente técnica e ndo teve interferéncias ideoldgicas”, ou seja,
seguiu um protocolo do Ministério da Saude que autoriza a interrupcdo da gravidez
entre 20 e 22 semanas, com feto pesando até 500 gramas, em caso de violéncia sexual.
Naquele caso, o feto tinha 22 semanas e quatro dias e pesava 537 gramas. A OAB do
Espirito Santo questionou a negativa, afirmando que o aborto no caso de estupro, de
risco a vida da gestante ou com feto anencéfalo é previsto na legislacdo. Por fim, o
aborto foi realizado em Recife/Pernambuco, em agosto de 2020. O caso especifico foi
amplamente veiculado em sites de noticias de modo que vieram a tona a legislacdo e os
principios éticos pertinentes a temdtica.

Identifique qual alternativa fundamentou a atitude de recusa daquele hospital.

(A) Apesar de tratar-se de uma menina que era violentada desde os 6 anos, a familia
desconhecia o fato e o caso ndo foi denunciado pelo Conselho Tutelar, o que inviabilizaria o aborto.
(B) Hd 12 anos, o obstetra, que acabou realizando este aborto, foi excomungado pela Igreja de
Pernambuco por interromper a gravidez de uma menina de 9 anos estuprada pelo padrasto.

(@] Do lado de fora da clinica, um grupo de pessoas de mdos dadas gritavam “Assassino” para o
médico.

(D) A menina estava com idade gestacional avangada, além do limite legal para interromper a
gravidez.

(E) Houve tumulto e a Policia Militar foi chamada quando grupos crist@os fizeram rodas de oragdo
contra a intervencdo médica.

INTENCAO

Verificar se o estudante distingue nas afirmativas qual fundamentou a atitude de recusa do hospital,
conforme legislagdo vigente.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta é a alternativa D. As demais afirmativas apresentam a reacdo do publico que
acompanhou o fato, a punigdo religiosa do obstetra pernambucano e a alternativa que aborda
equivocadamente a necessidade de denuncia de estupro de vulnerdvel pelo Conselho Tutelar, as
quais ndo correspondem a causa efetiva da recusa do hospital, que foi a idade gestacional
avancada. O juiz Antonio Moreira Fernandes, da Vara de Inféncia e da Juventude de Sdo Mateus, a
218 quildmetros de Vitdria, no Espirito Santo, autorizou a interrup¢do na gestagdo de uma crianga de
10 anos. A menina afirmou ter sido vitima de estupro do tio. Apesar da permissdo da realizacdo de
aborto em caso de estupro, o hospital no Espirito Santo se recusou a realizar o procedimento,
afirmando que ndo hd protocolo para interrupgdo da gravidez com a idade gestacional avangada. "O
abortamento é considerado [de acordo com Nota Técnica do Ministério da Saude] se a gravidez estd
no limite de 20 a 22 semanas e se o peso fetal € até 500 gramas. Essa crianga estava acima desse




ponto de corte que é dado pelo Ministério da Saude. A crianga ndo estava em risco iminente de vida
ao chegar ao hospital, apesar de ter diabetes gestacional, a crianga estava com sadde controlada",
afirmou a superintendente do hospital para onde a paciente foi transferida. A OAB do Espirito Santo
questionou a negativa, afirmando que o aborto no caso de estupro, risco & vida da gestante e feto
anencéfalo é previsto na legislagdo. O aborto foi realizado em Recife/Pernambuco, em agosto de
2020.

REFERENCIAS

https://www.bbc.com/portuguese/brasil-53856354,  https://exame.com/brasil/como-e-a-legislacao-
que-autorizou-o-aborto-em-crianca-vitima-de-estupro/, https://brasil.elpais.com/brasil/2020-08-
16/menina-de-10-anos- violentada-fara-aborto-legal-sob-alarde-de-conservadores-a-porta-  do-
hospital.html, https://veja.abril.com.br/brasil/justica-autoriza- aborto-de-menina-de-10-anos-
estuprada/

NIVEL DE DIFICULDADE

Fdcil

CATEGORIA

Etica

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

4. (UNIFESO, 2021) Holocausto é o nome que se dd ao genocidio cometido pelos
nazistas ao longo da Segunda Guerra Mundial e que vitimou aproximadamente seis
milhées de pessoas entre judeus, ciganos, homossexuais, testemunhas de Jeovq,
deficientes fisicos e mentais, opositores politicos, entre outros. O discurso nazista, aliado
a doutrinacdo realizada na sociedade alemd, tornou os judeus bodes expiatdrios e
vitimas de perseguicdo intensa, ndo sé por parte do governo, mas também pelos civis.
Este movimento é conhecido como:

(A) Antissemitismo.
(B) Sionismo.

(@] Semitismo.

(D) Reformismo.
(E) Liberalismo.
INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece o Holocausto como fato histérico e o correlaciona ao
antissemitismo.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta € a alternativa A. Ao longo da histéria, o antissemitismo mostrou a sua face
horrenda. Ele surgiu primeiramente sob pretextos religiosos na Idade Média e, depois, apareceu na
forma de nacionalismo a partir do século XIX, antes de assumir uma pretensdo cientifica na ideologia
nazista. Ele entdo se tornou racial: os judeus foram definidos como uma “raca” de origens orientais
misteriosas, que ndo poderia ser assimilada pelos povos entre os quais se estabeleceram -
especialmente aqueles que alegavam pertencer a uma raga dariana superior, que se sentiam
ameacados de degeneracdo pela presenga entre eles de judeus, com seus inUmeros defeitos.

REFERENCIAS

https://brasilescola.uol.com.br/historiag/holocausto.htm#:~:text=Holocausto%20%C3%A9%200%20n
ome%20que,e%?2 Omentais%2C%200positores%20pol% C3%ADticos%?20etc,
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Antissemitismo, https://pt.unesco.org/courier/2018-1/antissemitismo-
aprendendo- licoes-da-historia

NIVEL DE DIFICULDADE

Dificil
CATEGORIA

Etica
TIPO DE QUESTAO

Afirmacdo incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

5. (UNIFESO, 2021) A temporada do fogo em 2020 no Amazonas pode ser uma das
maiores desde 1998, quando o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) iniciou o
monitoramento de queimadas na Amazonia. As queimadas sucedem ao desmatamento
na Amazoénia. Ambas as agées consomem o maior bioma tropical do planeta e
evidenciam crimes ambientais.

Considerando as informacdes acima, avalie as assercoes a seguir e a relacdo proposta entre elas.
Os efeitos do desmatamento e das consequentes queimadas sdo muitos; entre estes, as
alteragées da condigcdo climdtica e a perda da biodiversidade configuram- se como os mais
preocupantes e de maior impacto na regido.

PORQUE

As queimadas na Amazénia tiveram sua origem ligada as prdticas econdmicas desenvolvidas na
regido, motivadas pelo cendrio politico brasileiro e sem controle por parte das entidades
governamentais, a partir da década de 1930, no governo de Getulio Vargas.

A respeito dessas assercoes, assinale a opgdo correta.

(A) As assercoes | e |l sGo proposigoes verdadeiras, e a Il € uma justificativa correta da |.

(B) As assergoes | e Il sdo proposigoes verdadeiras, mas a Il ndo é uma justificativa correta da |.
Q) A assercdo | é uma proposicdo verdadeira, e a Il € uma proposicdo falsa.

(D) A assercdo | é uma proposicdo falsa, e a Il é uma proposigdo verdadeira.

(E) As assercoes | e Il sGo proposicoes falsas.

INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece fatos histdricos brasileiros e acdes humanas que influenciam a
sustentabilidade do planeta.

JUSTIFICATIVA

7

A resposta correta é a alternativa B, pois ambas as assercdes sdo verdadeiras, porém uma ndo
justifica a outra; a assercdo | aborda os impactos do desmatamento e das queimadas na Amazdnia
enquanto a asserc¢do Il aborda a contextualizacdo histérica das queimadas na regido. Com a retirada
de cobertura vegetal, tanto para o avango da industria, quanto para o avango da fronteira agricola
da regido e povoamento, a Amazdnia vem sofrendo, ao longo dos anos, com o aumento dos focos de
incéndio. Atualmente, tais focos sdo monitorados e podem ser controlados pela aplicabilidade de
politicas publicas ambientais, capazes de propor solugdes para tal problemdtica. O desmatamento é
a maior fonte de emissdo de gases do efeito estufa no Brasil, que contribuem para o aquecimento
global, e a preservagdo da floresta é absolutamente crucial para a manutengdo dos processos
bioldgicos e climdticos que levam chuva para as regides Centro-Oeste e Sudeste, irrigando lavouras e
abastecendo reservatorios essenciais para a segurancga hidrica, energética e alimentar do Pais.

REFERENCIAS

https://brasilescola.uol.com.br/brasil/queimadas-na-amazonia.htm,
https://jornal.usp.br/ciencias/desmatamento-da- amazonia-dispara-de-novo-em-2020/,
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https://ipam.org.br/queimadas-na-amazonia-afetam-a-saude-de- milhares-de-pessoas/,
https://www.dw.com/pt-br/queimadas- seguem-rastro-do-novo-arco-do-desmatamento-no-
amazonas/a- 54792935

NIVEL DE DIFICULDADE
Média
CATEGORIA

Meio Ambiente

TIPO DE QUESTAO

Assercdo-razdo

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

6. (UNIFESO, 2021) “Existe um conceito sobre a capacidade de suporte do meio. [...] o
volume de recursos naturais que um sistema ambiental pode suportar, garantindo a
conservacdo desses recursos, tem um limite populacional aceitdvel de 7 bilhdes a 12
bilhes de pessoas. E nds ja estamos quase alcancando isso. Se ndo comecarmos a
repensar a questdo da reutilizacdo, teremos severos problemas de abastecimento”,
afirma a bidloga Danielle Costa. (ARIADNE, Queila. Nova geracdo estd mais ligada no
uso que na aquisicdo. Portal O Tempo, 2019).

A visdo de sustentabilidade de quem ndo quer possuir ou consumir tantos bens para ndo agredir o
meio ambiente, tem conquistado cada vez mais adeptos e é conhecida como:

(A) Ambientalismo.

(B) Ecologismo.

(@)} Conservacionismo.
(D) Minimalismo.

(E) Preservacionismo.
INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece a importdncia da educacdo ecoldgica e identifica o conceito de
minimalismo.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta € a alternativa D. Segundo o diciondrio, minimalismo significa a “procura de
solucdes que requeiram um minimo de meios ou de esforgcos”. Mas hd mais significados por trds
desse novo estilo de vida que tem conquistado cada vez mais adeptos. Muita gente tem se
preocupado mais com o uso consciente dos recursos disponiveis. Da dgua a embalagem de pldstico,
hd uma atencdo maior sobre o impacto daquilo que consumimos e o que isso pode causar Nno Nosso
entorno e ao meio ambiente. Tal preocupagdo tem efeitos objetivos ndo apenas no planeta, mas
também no estilo de vida e no bolso.

REFERENCIAS
https://www.otempo.com.br/economia/nova- geracao-esta-mais-ligada-no-uso-que-na-aquisicao-
1.2254284, https://valorinveste.globo.com/blogs/ana-leoni/coluna/a-onda- minimalista-e-os-

beneficios-para-o-bolso.ghtml
NIVEL DE DIFICULDADE
Média

CATEGORIA

Meio Ambiente
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TIPO DE QUESTAO

Afirmacdo incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

7. (UNIFESO, 2021) A dos Estados Unidos é um conjunto de normas do governo federal e
estadual que regulam a conduta e organizacdo de empresas corporativas, geralmente
para promover uma concorréncia leal em beneficio dos consumidores, também
conhecida como direito da concorréncia. Em outubro de 2020, o dos Estados Unidos e
11 estados norte-americanos entraram com uma agdo contra o (a) . A companhia teve
receita de US$ 162 bilhées no ano passado, mais que o Produto Interno Bruto (PIB) de
paises como Hungria, Ucrania e Marrocos. A empresa é acusada de usar tdticas
anticompetitivas para excluir seus rivais e estender esse monopdlio, porém, alega que as
pessoas utilizam seus servicos porque preferem fazer isso, em vez de serem forcadas.

Em sequéncia as palavras que completam corretamente essas lacunas sdo:

(A) Lei Free Internet Act; Departamento de Seguranga Interna; Microsoft.

(B) Lei Antitruste; Departamento da Justica; Google.

(@)} Lei Glass-Steagall; Departamento do Comércio; Facebook.

(D) Lei de Vigilancia de Inteligéncia Estrangeira; Departamento de Defesa; Bing.
(E) Lei Hepburn; Departamento do Tesouro; Apple Inc.

INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece fatos histdricos de relevdncia internacional.
JUSTIFICATIVA

A resposta correta é a alternativa B. O governo dos Estados Unidos entrou com um processo contra
uma das maiores empresas de seu pais (e do mundo), que acusa de ter se tornado ilegalmente a
"guardid" da internet. Na acdo, alega-se que o Google agiu ilegalmente para manter sua posi¢do nos
mercados de busca e publicidade na internet. O principal argumento é que o Google gasta bilhdes de
ddlares a cada ano para garantir que seu mecanismo de busca seja instalado como padrdo em
navegadores e dispositivos mdveis. Por seu lado, a empresa sediada na Califérnia reagiu afirmando:
"as pessoas usam o Google porque querem, ndo porque sdo forcadas ou porque ndo conseguem
encontrar alternativas".

REFERENCIAS

https://www.bbc.com/portuguese/geral-54631718, https://investnews.com.br/geral/governo-dos-
eua-abre-maior-acao-antitruste-contra-o-google-em-20-anos/,
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_antitruste_dos_Estados_Unidos
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8. (UNIFESO, 2021) Em novembro de 2020, duas eleicoes geraram opinioes diversas nas
redes sociais sobre qual modalidade funciona melhor — o voto em cédula de papel ou
voto eletronico. A primeira elei¢do, nos Estados Unidos, para escolher o presidente; a
segunda, no Brasil, para eleger prefeitos e vereadores. Os sistemas utilizados sdo
diferentes e levantam duvidas acerca da confiabilidade do processo.

Diante do panorama apresentado, compare algumas caracteristicas dos sistemas eleitorais
americano e brasileiro e, apds ler as afirmagdes abaixo, indique quais sdo verdadeiras e quais sdo
falsas.

() Nos Estados Unidos, as regras do sistema eleitoral ndo sdo unificadas. Existem Estados, em que o
cidaddo que tiver o voto postal rejeitado pode comparecer a sua zona eleitoral e fazer uma corregdo
durante os primeiros dias da apuragdo.

() No Brasil, em uma aldeia indigena, onde ndo hd luz, o indio vota da mesma maneira, com os
MesmMos recursos, Com d mesma urnd, com o mesmo software que um cidaddo na capital, em total
igualdade de condigbes para votar.

() “Nds saimos de um cendrio em que as eleicbes eram lentas, repletas de erros. Se levava semanas,
dias, para se apresentar os resultados. E, quando se apresentava os resultados, eles sempre vinham
acompanhados de muita suspei¢do”, disse Giuseppe Janino, secretdrio de tecnologia do TSE, no
Brasil, ao repudiar a utilizagdo da urna eletrénica.

() No Brasil, a estreia da tecnologia foi em 1996, quando 57 cidades fizeram teste-piloto. No ano
2000, a elei¢do jd era totalmente eletronica. Desde entdo, a urna eletronica vem evoluindo e ganhou
atualizagdes de seguranga como a biometria, que foi suspensa em 2020 por causa da pandemia.

() Donald Trump fez mais de setenta postagens no Twitter, trés dias apds a eleigdio americana,
afirmando que o sistema de votos pelo correio é fraudulento e torna as pessoas corruptas. Diante da
pressdo, foi necessdrio recontar os votos em 30 dos 50 estados para oficializar a vitéria do
adversdrio.

As afirmagdes sdo verdadeiras e falsas conforme sequéncia abaixo:

(A)  F-F-V-V-V.

(B) V-F-V-F-V.

(C)  V-V-V-V-F.

(D)  V-V-F-V-F.

(E) F-V-F-F-V.

INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece fatos de relevaGncia na politica internacional e analisa
prés e contras dos sistemas eleitorais dos paises citados.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta é a alternativa D. As afirmacoes |, Il e IV sdo verdadeiras. Os estados
americanos Gedrgia e Arizona permitem ao cidaddo que tiver o voto postal rejeitado
comparecer a sua zona eleitoral e fazer uma corre¢cdo durante os primeiros dias da
apuracdo. As aldeias indigenas brasileiras votam em igualdade de condi¢des ao povo de
qualquer cidade. A urna eletronica foi implantada em 1996, por meio de um teste- piloto e, a
partir de 2000 a elei¢dio passou a ser totalmente eletronica, incluindo, ao longo do tempo, a
biometria, a qual ndo foi utilizada particularmente na eleigdo de 2020 devido a pandemia de
Covid. As afirmacdes lll e V sdo falsas, pois a fala do secretdrio de tecnologia do TSE ndo é
de repudio quanto a utilizagdo da urna eletrénica e ndo foi necessdrio recontar votos na
eleicdo americana de mais de 50% dos estados.

REFERENCIAS

https://brasil.elpais.com/internacional/2020-11-  06/um-pais-160-milhoes-de-votos-e-50-
regras-para-apura-los-o-que-explica-a-complexa-eleicao-nos-eua.html,
https://www.bbc.com/portuguese/internacional-54852955,
https://guilhermetelesadv.jusbrasil.com.br/noticias/355047613/con heca-as-vantagens-da-
urna-eletronica-de-votacao, https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/11/09/urna-



https://brasil.elpais.com/internacional/2020-11-06/um-pais-160-milhoes-de-votos-e-50-regras-para-apura-los-o-que-explica-a-complexa-eleicao-nos-eua.html
https://brasil.elpais.com/internacional/2020-11-06/um-pais-160-milhoes-de-votos-e-50-regras-para-apura-los-o-que-explica-a-complexa-eleicao-nos-eua.html
https://brasil.elpais.com/internacional/2020-11-06/um-pais-160-milhoes-de-votos-e-50-regras-para-apura-los-o-que-explica-a-complexa-eleicao-nos-eua.html
https://brasil.elpais.com/internacional/2020-11-06/um-pais-160-milhoes-de-votos-e-50-regras-para-apura-los-o-que-explica-a-complexa-eleicao-nos-eua.html
https://www.bbc.com/portuguese/internacional-54852955
https://guilhermetelesadv.jusbrasil.com.br/noticias/355047613/conheca-as-vantagens-da-urna-eletronica-de-votacao
https://guilhermetelesadv.jusbrasil.com.br/noticias/355047613/conheca-as-vantagens-da-urna-eletronica-de-votacao
https://guilhermetelesadv.jusbrasil.com.br/noticias/355047613/conheca-as-vantagens-da-urna-eletronica-de-votacao
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/11/09/urna-eletronica-trouxe-mais-rapidez-e-confiabilidade-para-eleicoes-brasileiras-ha-19-anos.ghtml
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eletronica-trouxe-mais-rapidez-e-confiabilidade-para-eleicoes-brasileiras-ha-19-
anos.ghtml
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9. (UNIFESO, 2021) Observe a charge:

EU € QUI NUM POSSO
NEM PENSA NISSO!

Disponivel em: https://descomplica.com.br/artigo/tudo-sobre-variacao- linguistica-para-voce-arrasar-sempre/4k5/. Acesso em
09 out. 2020.

A charge mostra um didlogo entre Chico Bento e seu amigo, utilizando um jeito peculiar de falar. A

lingua varia no espaco, pois pode ser empregada diferentemente dependendo do local em que o

individuo estd, porém pode ser considerada “errada” por aquele que reconhece a aplicacdo do idioma

utilizando somente a norma culta da lingua. Quando as variagdes linguisticas sdo julgadas como

inaceitdveis e incorretas estd caracterizado como preconceito:

(A) de Xenofobia Fonoaudioldgica.
(B) de Sociolinguistica Invertida.
(C) Linguistico.

(D) Literdrio.

(E) de Etarismo Idiomdtico.
INTENCAO

Verificar se o estudante correlaciona o conceito de variac¢do linguistica a charge e reconhece o
fendmeno do preconceito linguistico.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta é a alternativa C. A charge retrata a variagdo linguistica regional (diatdpica). A
variagdo diatdpica diz respeito justamente as diferencas linguisticas que podem ser vistas em
falantes de lugares geogrdficos diferentes apesar de falarem o mesmo idioma. As variacdes
linguisticas diferenciam-se em quatros grupos: sociais (diastrdticas), regionais (diatépicas), histéricas
(diacrénicas) e estilisticas (diafdsicas).

REFERENCIAS
https://descomplica.com.br/artigo/tudo-sobre-  variacao-linguistica-para-voce-arrasar-sempre/4k5/,
https://www.educamaisbrasil.com.br/enem/lingua- portuguesa/preconceito-linguistico,

https://www.preparaenem.com/portugues/variacoes- linguisticas.htm

NIVEL DE DIFICULDADE
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https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/11/09/urna-eletronica-trouxe-mais-rapidez-e-confiabilidade-para-eleicoes-brasileiras-ha-19-anos.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/11/09/urna-eletronica-trouxe-mais-rapidez-e-confiabilidade-para-eleicoes-brasileiras-ha-19-anos.ghtml
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/11/09/urna-eletronica-trouxe-mais-rapidez-e-confiabilidade-para-eleicoes-brasileiras-ha-19-anos.ghtml
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10. (UNIFESO, 2021) Fundada em 2012, a pequena mesquita Sumayyah Bint Khayyat
€ um prédio simples, de dois andares, que fica no meio da favela Cultura Fisica, em Embu
das Artes, na Grande Sdo Paulo. No térreo, uma pequena lanchonete de comida drabe.
Acima, uma sala de oragdo onde todas as sextas os muculmanos da regido se reinem
para fazer suas preces e estar entre os seus irmdos de fé. No entanto, desde que a midia
e membros da classe politica intensificaram a associagdo entre a comunidade islamica e
o terrorismo, aumentaram os casos de preconceito, discriminagcdo e agressoes de todos
os tipos contra os seguidores do isla no Brasil e no mundo.

Leia as afirmagdes abaixo e identifique aquelas que caracterizam a islamofobia.

I - “No comeco tudo é dificil, os enfrentamentos vém dentro de casa. Quando a gente fala ‘eu
sou muculmano’, parentes se distanciam, tive enfrentamentos com a minha noiva, minha mde,
minhas irmds. Mas, com o tempo, consegui mostrar para eles o verdadeiro Isld. Sé lamento muito a
perda dos meus amigos. Tem amigo que vivia |d em casa, hoje passa pela minha mde e nem fala,
como se fosse uma doenga contagiosa”.

Il - O diretor do servico de seguranca da Russia afirmou que “o surgimento de psicopatas e
assassinos de sangue frio que abrigam planos para abater muculmanos estd se tornando uma
tendéncia alarmante ndo apenas na Europa, mas no resto do mundo”.

I - O professor Samuel Paty foi assassinado em Conflans Sainte Honorine, nas proximidades
de Paris. Foi decapitado por um terrorista que se indignou com o uso de caricaturas do profeta
Maomé durante uma aula sobre liberdade de expressdo.

v - Em 2012, o adolescente Nissim Ourfali virou hit na internet ao criar para o seu Bar Mitzvah
um video com uma versdo da musica "What makes you beautiful", do grupo One Direction. A partir
da producdo, sdtiras e parddias foram criadas, o que fez com que a familia considerasse os videos
ofensivos e entrasse com um processo judicial para que o Google retirasse o material da internet.

V - “Temos cinco estdtuas danificadas na Prainha (BA) hd quase trés anos. A de Oxald foi
incendiada no ano-novo de 2015 e, até hoje, estd queimada. Esse vandalismo deixa claro que nossa
religido ndo é aceita por todos. Mas ndo entendo o preconceito, porque nds ndo impomos nada a

ninguém”.

Estdo corretas somente as afirmativas:
(A) 1, 11 elll.

(B) L1, 1 e IV.

(Q) L IleV.

(D) I, 1V e V.

(E) I, IVeV.

INTENCAO

Verificar se o estudante identifica situagdes de islamofobia e diferencia de outras acoes de
intolerdncia religiosa a partir da leitura interpretativa das afirmativas.

JUSTIFICATIVA

A resposta correta € a alternativa A. Apenas as afirmativas |, Il e lll estdo corretas. A afirmativa IV faz
referéncia ao Bar Mitzvah que € um ritual da religido judaica. A alternativa V relata um ato de
intoleréncia em relacdo ao Candomblé. Estima- se que 1,57 bilhdo de pessoas, ou 23% da populacdo
mundial, se identificam como mugulmanos. Em 53 paises do globo a maioria religiosa é mugulmana,
a maior parte deles na Asia e no norte da Africa. Segundo a Associacdo Nacional de Entidades
Islémicas, um milhdo e meio de mugulmanos vivem no Brasil.
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REFERENCIAS

https://br.sputniknews.com/europa/2019041813708984-terrorismo-contra-muculmanos/,
https://www.cartacapital.com.br/mundo/mulheres-usando-veus- islamicos-sao-atacadas-perto-da-
torre-eiffel/,
https://www.brasildefato.com.br/2019/01/21/a-intolerancia-religiosa-na-visao-de-muculmanos-que-
vivem-na-periferia-de-sao- paulo
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11. (UNIFESO, 2021) Leia a situacdo a seguir e responda ao que se pede.

Dois dos conceitos mais relevantes em Matemadtica Financeira dizem respeito ao Regime
de Capitalizacdo Simples e ao Regime de Capitalizacdo Composto.

Sobre este conceito, avalie as assercoes a seguir e a relacdo proposta entre elas.

I - O Regime de Capitalizagdo Composto também ¢é conhecido como Juros
Exponenciais.

PORQUE

Il - Os juros sdo sempre calculados com base no valor inicial da operacado.

A respeito dessas assergoes, assinale a opcdo CORRETA.

(A) As assergoes | e Il sdo verdadeiras, e a Il € uma justificativa correta da |

(B) As assercoes | e Il sdo verdadeiras, mas a |l ndo é uma justificativa correta da

(@] A assercdo | é uma proposicdo falsa, e a Il é uma proposigdo verdadeira

(D) As assercoes | e Il sdo proposicoes falsas

(E) A assercdo | é uma proposicdo verdadeira e a Il é uma proposicdo falsa
INTENCAO

Verificar o conhecimento do aluno sobre os Regimes de Capitalizagdo Simples e Composto.
JUSTIFICATIVA

A Afirmativa | estd correta. No Regime de Capitalizagdo Composto os juros sdo incorporados ao
término de cada periodo de capitalizagdo passando a render juros nos periodos seguintes — “juros
sobre juros”. A férmula que possibilita o cdlculo do Montante é uma func¢do exponencial:
FV=PVx(1+i)An; A Afirmativa |l estd errada pois refere-se ao Regime de Capitalizagdo Simples, onde
os juros de cada periodo sdo calculados sobre o valor inicial da operacdo financeira. A férmula que
possibilita o cdlculo do Montante é uma fungdo linear: FV=PVx(1+ixn)

REFERENCIAS

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matemdtica Financeira: com HP 12C e Excel. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. Categoria: Gestdo de Finangas
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12. (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta.

Os processos de trabalho de uma organizacdo podem ser descritos através de
representacoes grdficas.

Essas representacées sdo denominadas de fluxos de processos ou fluxogramas de
processos e tem por objetivo facilitar o entendimento e andlise dos processos, por
possibilitar uma visdo ampliada e sistémica de suas atividades e etapas componentes,
além de informar quais partes da estrutura organizacional estdo envolvidas em sua
execucado.

Para se descrever um processo na forma de um grdfico de fluxo é necessdrio realizar o
diagndstico e o levantamento de informagées.

Dentre as técnicas utilizadas para o diagndstico e o levantamento de informacgdes sobre
0s processos organizacionais, uma deve ser sempre utilizada primeiro, visando resgatar
informacoes que possam contribuir para um melhor entendimento do objeto do
levantamento a ser realizado.

Considerando as alternativas abaixo, identifique essa técnica.

(A) Observacdo Direta.

(B) Pesquisa Institucional e Revisdo Bibliogrdfica.
Q) Questiondrio.

(D) Entrevista.

(E) Pesquisa externa.

INTENCAO

O objetivo da quest@o é verificar o conhecimento do aluno sobre as técnicas utilizadas para
levantamentos de dados e informacgdes que possibilitem a descrigdo de um processo na forma de
grdfico de fluxo.

JUSTIFICATIVA

O uso da técnica de Pesquisa Institucional e Revisdo Bibliogrdfica de forma prioritdria sobre as
outras tem por objetivo identificar a existéncia de registros de dados e/ou informacdes sobre o
processo a ser descrito, visando possibilitar o aproveitamento desses, colaborando para o aumento
da eficiéncia e eficdcia da atividade.

REFERENCIAS

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. Sdo Paulo Atlas 2011
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13. (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta

A Ciéncia da Administracdo teve uma grande evolucdo a partir do inicio do século
passado.

Em funcdo dessa evolucdo muitos autores passaram a identificar esse momento como o
de surgimento da Administracdo Moderna.

Os primeiros trabalhos cientificos desenvolvidos nesse momento foram enquadrados no
que se denominou como Era Cldssica da Administracdo ou simplesmente Administracdo
Cldssica.

Dentre esses trabalhos podemos destacar o de Henry Ford. Ford foi um industrial norte-
americano conhecido pelo pioneirismo da produgdo em série na industria
automobilistica, tendo sido um dos primeiros introdutores

desse conceito que se tornou a grande alavanca da producdo industrial moderna.

A producdo em série se caracteriza por um produto padronizado em seu material,
desenho, mdo de obra e minimo custo possivel. A utilizagdo deste conceito pressupoe um
alto volume de produgdo para o consumo em massa do que se produz.

Considerando essas afirmacoes, escolha a alternativa correta que responda a seguinte
pergunta:

A producdo em série de um determinado produto coloca como exigéncia primordial que
no mercado exista que tipo de condi¢ao?

(A) Que o trabalho seja dividido em vdrias etapas

(B) Mdquinas que levem os produtos ao trabalhador

(@] Processos de trabalho utilizando equipamentos e mecanizagdo
(D) Que exista demanda para os produtos

(E) Que o cliente conheca o produto

INTENCAO

O objetivo da questdo é verificar o conhecimento do aluno sobre aspectos histéricos e conceituais
sobre a Administragcdo Moderna

JUSTIFICATIVA

Para que possa produzir qualquer produto em série, em grandes quantidades, é necessdrio que
existam condi¢bes de consumo dos mesmos, demanda pelo mercado, pois caso contrdrio pode-se
gerar uma condi¢do de grande prejuizo para a empresa em fungdo da alocagdo de recursos sem que
haja viabilidade de comercializac¢do do que se produz.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e prdtica. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Manole,
2016
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14. (UNIFESO, 2021) Leia o texto a seguir e responda ao que se pede.

“Desde tempos remotos, as nacdes costumam realizar trocas com o exterior. No mundo moderno,
com o volume imenso de compras, vendas, investimentos financeiros, faz-se necessdrio agrupar as
transagodes econémicas de cada Estado, organizadas de acordo com suas respectivas

categorias, reais e financeiras”

(Fonte: https://www.infoescola.com/economia/balanco-de-pagamentos/). De acordo com os
conceitos de comércio exterior retratados no texto, o que é a balanca de pagamentos?

(A) E uma forma de medir os lucros de uma empresa.

(B) E a demonstracdo de receitas e despesas de uma empresa.

(@] E o registro de todas as importacdes realizadas por um pais em um determinado periodo de
tempo.

(D) Eo registro contdbil de todas as transagoes de um pais com o resto do mundo, englobando

transagdes com mercadorias, servicos e capitais.
(E) E o cdlculo dos investimentos realizados por um pais ao longo dos anos.

INTENCAO

Verificar se o estudante é capaz de sintetizar uma definicdo ampla, a balanga de pagamento, dentro
da macroeconomia

JUSTIFICATIVA

Partindo do pressuposto de cada todas as economias do planeta tem relagdes umas com as outras,
considera-se entdo que parte do que foi produzido por um pais foi vendido para outro e, logo, parte
do que é consumido em um pais é comprado de outro, assim temos as importacdes e exportagoes.
Porém, pode-se dizer que essas trocas entre as nacdes podem ser com bens ou servicos, fatores de
producdo, como renda, juros etc. Desse modo, essas transacdes de um pais com o resto do mundo
s@o contabilizadas no que se chama balanga de pagamentos.

REFERENCIAS

GREMAUD, Amaury P.; et al. Manual de Economia: equipe de professores da USP. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.
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UNIFESO, 2021
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15. (UNIFESO, 2021) Leia o texto a seguir e responda ao que se pede.

“Conhecer o ambiente no qual estd inserida constitui-se, no mercado atual, em uma das
mais importantes estratégias que podem ser adotadas pelas organizacées”. Revista de
Gestdo e Organizagoes Cooperativas — RGC — Santa Maria, RS, v.2, n.4, jul./dez. 2015.
Andlise as duas assercées para interpretar e averiguar se sdo verdadeiras e se hd
alguma correlacdo ou interdependéncia entre elas.

I - Para dar conta dessa realidade de “nova economia-novo cliente — novo mercado” que se
adensa diariamente, se torna cada vez mais relevante conhecer as mudancas no ambiente onde a
organizacgdo estd inserida.

PORQUE

Il - Ainda vivemos um momento histérico de passagem da velha para a nova economia, com
clientes mais exigentes e ativos.

A respeito dessas assergoes, assinale a opgdo correta.

(A) | é verdadeira e |l é falsa

(B) | e Il sGo verdadeiras e a ll justifica a |
Q) | e Il sdo falsas

(D) Il é verdadeira e | é falsa

(E) | e Il sGo verdadeiras e a | justifica a ll
INTENCAO

Verificar se o estudante reflete de forma critica teoria e pratica, entende a relagdo entre elas e as
relacoes entre as partes economia, Marketing e cliente no ambiente empresarial.

JUSTIFICATIVA

A assertiva indicada é correta pois € a Unica que expressa o contexto atual e de evolucdo da velha
para a nova economia com reflexos nos clientes e na adaptacdo que as empresas precisam fazer
para os atender.

REFERENCIAS

KOTLER, Philip & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice-
Hall, 2015 Categoria: Gestdo de Mercados

DIFICULDADE

Fdcil

TIPO DE QUESTAO
Assercdo-razdo
DOMINIO COGNITIVO
Avaliacdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

16. (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta

O momento de surgimento da Administracdo Moderna pode ser também entendido como uma das
consequéncias da demanda das organizagdes que incorporavam tecnologia ao seu processo
produtivo, aumentavam de porte e buscavam atender de forma mais ampla os mercados
consumidores, principalmente a partir do inicio do século XX.

Esse momento levou com que as empresas se tornassem mais complexas e necessitassem de
processos de gestdo operacional que assegurassem o aumento de eficiéncia e eficdcia, refletindo no
seu funcionamento e continuidade no mercado.

Além dos trabalhos entendidos como pertencentes a Administra¢do Cldssica, um outro grupo de
pensadores focou seus estudos e trabalhos nas questdes relacionadas as relagdes de trabalho nas
organizagdes, no relacionamento trabalhador X empregador.
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Desses estudos se originaram trabalhos que buscavam explicar as questdes comportamentais e
motivacionais dos gerentes, dos trabalhadores e do ambiente de trabalho.

Esse conjunto de estudos e trabalhos foram entendidos como pertencentes ao que se denominou
como Abordagem Humanistica da Administracdo ou Abordagem das Relagdes Humanas.

Dentre esses estudos e trabalhos podemos destacar o de Douglas McGregor.

No seu trabalho Douglas McGregor definiu que os gerentes poderiam ter visdes diferentes dos
trabalhadores.

Estas visdes foram denominadas como Teoria X e Teoria Y. Considerando a Teoria X, escolha a
afirmativa que melhor expressa a visdo do gerente em relacdo aos trabalhadores:

(A) As pessoas apreciam o trabalho

(B) Os trabalhadores sdo capazes de autodirecdo

(@] As pessoas aceitam responsabilidades

(D) As pessoas ndo precisam de comando

(E) Os trabalhadores precisam ser coagidos e controlados
INTENCAO

O objetivo da questdo é verificar o conhecimento do aluno sobre aspectos histéricos e conceituais
sobre a Administracdo Moderna.

JUSTIFICATIVA

Na Teoria X hd uma visdo negativa por parte do gerente em relagdo aos seus subordinados, levando
a uma acgdo gerencial centralizadora e baseada na hierarquia e disciplina para viabilizar o alcance de
resultados.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e prdtica. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Manole,
2016

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

17. (PETROBRAS 2018 adaptada) Analise as afirmativas abaixo e assinale a opgdo
correta. Um projeto simples de desenvolvimento de software foi modelado em 8
atividades. Cada atividade foi identificada com uma letra. A seguir, foram determinados
os predecessores de cada atividade e ainda a duracdo prevista de cada uma. O projeto
pode ser descrito pela seguinte Tabela:

De acordo com as informagdes apresentadas, qual é o caminho critico do projeto?
(A) S,\V.X,Z

(B) S, TW,Z
(@)} SY.Z X
(D) W, Z

E)  VXZ
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INTENCAO

Avaliar o conhecimento do estudante com relagdo ao conceito de caminho critico do projeto.

JUSTIFICATIVA

O caminho critico € a menor duragdo possivel para que projeto seja finalizado completando todas as
suas atividades.

REFERENCIAS

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos: (quia
PMBOK).
6. ed. S@o Paulo, SP: Saraiva, 2017. xxi, 726 p. ISBN 978-16-28- 25184-5.

CATEGORIA

Gestdo de Mercados

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO
Reposta unica Dominio Cognitivo: Compreensdo Autoria: PETROBRAS, 2018 (adaptado).

18. (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta

Com o objetivo de permitir que qualquer pessoa em uma organizacdo seja capaz de
interpretar um processo descrito graficamente na forma de um fluxo é necessdrio que se
observe determinadas convencoes de uso de simbolos, permitindo que haja
uniformidade e padronizacdo, evitando eventuais problemas gerados por interpretacoes
erradas sobre a forma como o processo ocorre.

Nesse sentido existem regras bdsicas para a construgdo de um grdfico na forma de fluxo
que represente um processo, existindo simbolos para vdrios tipos de representacdo.
Observe o grdfico abaixo que representa o processo de recebimentos de medicamentos
por uma farmdcia hipotética:

fornecedor c‘uoque financeiro

N

recebe ’
mercadorias e —
fomecedor || 3 confere com o
entrega nl. | pedido e nota
mercadorias ¢ fiscal
nota fiscal

[
recebe nota

fiscal e agenda
pagamento

estoque
armazena
produtos e

—

envia nota

fisal parao nf.
financero paa
pagamento )

fomecedor
cormgeo emoe
envia as
mercadorias
para o dierte

devolve

mercadorias ¢

nota para o
fomecedor

recepcio de mercadorias

conferelctee

valdade nt

— W&o N SIM

nf

Tonfen?

Considerando as vdrias etapas do processo, escolha a alternativa que representa uma etapa que
ocorre no processo descrito.

(A) Depois que o fornecedor corrige a entrega errada os produtos podem ser estocados.

(B) Quando os dados na nota fiscal estdo incorretos o estoque confere a validade e lote e depois
devolve os produtos ao fornecedor.

Q) A primeira conferéncia se refere a verificagdo de lotes e validades relativos a entrega.

(D) Quando o financeiro ndo realiza o pagamento o fornecedor cancela a entrega.

(E) O estoque sé armazena os produtos se as quantidades e informagdes dos produtos

estiverem corretas
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INTENCAO

O objetivo da questdo é avaliar a capacidade do aluno de analisar um grdfico de fluxo que descreve
um processo organizacional.

JUSTIFICATIVA

O grdfico que descreve o processo apresenta a informacdo de que os produtos sé irdo para o
estoque se todas as informacgdes relativas a quantidades, lotes e validades estiverem em
conformidade com o documento fiscal.

REFERENCIAS

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de Processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. Sdo Paulo Atlas 2011

CATEGORIA

Gestdo de Operacodes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO
Resposta unica Dominio Cognitivo: Avaliagdo Autoria: UNIFESO, 2021

19. (IFPB 2014 adaptada) Analise o texto abaixo e assinale a opg¢do correta.

Um empresdrio do ramo de confeccdo buscou uma consultoria na drea de
empreendedorismo para as orientagées necessdrias para a formalizacdo de uma
proposta de negdécio a um amigo investidor em talentos. O consultor, sugeriu algumas
acoes para o seu plano de negdcios:

FACA

¢ Informe rapidamente em qual tipo de negdcio a empresa estq;

e Descreva a estratégia e tdtica que permitirdo que a empresa atinja seus objetivos;

¢ Seja realista ao fazer estimativas e ao dimensionar mercados;

e Resuma e estruture os orcamentos e planos para facilitar a revisao por terceiros;

¢ O uso de grdficos ajuda a visualizar o que estd sendo dito;

e Sempre que usar dados de mercado nao deixe de referenciar.

NAO FACA

¢ Descricoes de produtos e processos e operacgoes altamente técnicas;

e Descricoes vagas: por exemplo, ndo diga que as vendas dobrardo nos préximos anos
sem incluir dados que comprovem e justifiquem essa conclusdo;

e Esconder as fraquezas de seu projeto, demostre seu preparo.

Disponivel em http://ie.cbiot.ufrgs.br/documentos/Plano_de_Negocios.pdf Acesso em 6
de abril de 2021. (adaptado)

Em relagdo ao sumdrio executivo que compde o Plano de Negdcios, é possivel afirmar que:

(A) O sumdrio executivo pode ser elaborado no inicio do plano, mas deve ser revisado,
obrigatoriamente, como ultima tarefa do plano, porque deve incluir as informagdes mais relevantes
de todas as segoes.

(B) Os objetivos do Plano de Negdcios e o publico-alvo ndo sdo elementos presentes na redagdo
do sumdrio executivo.

Q) O sumdrio executivo é elemento facultativo no Plano de Negdcios.

(D) No sumdrio executivo deve constar apenas uma sintese da se¢do planejamento estratégico.
(E) No sumdrio executivo deve constar apenas uma sintese da andlise de mercado e do plano de
marketing da empresa.

INTENCAO

Entender o conhecimento do estudante em relagdo a etapa Sumdrio Executivo do plano de negdcios.
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JUSTIFICATIVA

Em relagdo ao sumdrio executivo que compde o

Plano de Negdcios, € possivel afirmar que o sumdrio executivo € obrigatoriamente a Ultima tarefa do
plano, porque deve incluir as informagdes mais relevantes de todas as segbes, objetivando a
explanacdo da viabilidade do negdcio. Sendo assim, mesmo sendo preenchido no comego do Plano
de Negdcios, deve ser revisado de forma que esteja alinhado com as estratégias registradas nos
Planos de Marketing, Plano Operacional e Plano Financeiro e em todas as outras etapas seguintes.
As possibilidades de um investidor seguir em frente para ouvir as suas ideias, estd diretamente
associada a um Sumdrio Executivo bem elaborado, diretivo e objetivo.

REFERENCIAS

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2010.

CATEGORIA

Gestdo de Mercados
DIFICULDADE

Facil

TIPO DE QUESTAO

Afirmacgdo Incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
IFPB, 2014 (adaptado).

20. (UNIFESO, 2021) Leia o texto, analise a figura avalie a alternativa correta.

A figura abaixo representa o nivel de estoque de um determinado produto ao longo dos
dias em uma empresa atacadista. Através dela é possivel compreender o sistema de
controle de estoque adotado pela empresa.

20 T ! T ! Sl

200 Alvo

150

Nivel de Estoque

100

50

i '
- ¥ P i

L, PoL

0 15 18 30 33 45 Dias

fonte: https://aprendendogestao.com.br/
Os dois principais sistemas de controle de estoques sdo o (i) sistema de revisdo continua e (ii) o
sistema de revisdo periddica. A partir da figura assinale a opgdo que representa o sistema de revisdo
de estoque da empresa.

(A) a empresa adota a revisdo periddica, com intervalo de revisdo do estoque de 15 dias e
estoque alvo de 200 unidades
(B) a empresa adota a revisdo continua, com ponto de ressuprimento de 50 unidades e lote de

compra de 200 unidades.
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(@] a empresa adota a revisdo periddica, com intervalo de revisdo do estoque de 18 dias e
estoque alvo de 200 unidades.

(D) a empresa adota a revisdo continua, com intervalo de revisdo do estoque de 15 dias e
estoque alvo de 250 unidades.

(E) a empresa adota a revisdo continua, com ponto de ressuprimento de 15 dias e lote de
compra de 200 unidades.

INTENCAO

Avaliar a capacidade do estudante em analisar o grdfico de estoque e correlacionar aos sistemas de
revisdo de estoque.

JUSTIFICATIVA

Através do grdfico é possivel concluir que se trata de uma Revisdo Periddica do estoque a cada 15
dias, solicitando uma quantidade Qi, i=1,2 para manter o estoque alvo de 200 unidades. O Qi varia
de acordo com a posicdo do estoque no dia observado

REFERENCIAS

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5% Ed. — Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CATEGORIA

Gestdo de Operagoes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO
Resposta Mdltipla

DOMINIO COGNITIVO
Andlise

AUTORIA
UNIFESO, 2021

21. (ENADE 2015 adaptada) Apds ler o texto abaixo, responda a questdo.

Uma organizacdo é um sistema de recursos que procura alcancar objetivos. Cada pessoa
e cada grupo de pessoas tém atribuicbes especificas que contribuem para isso. As
funcées organizacionais sdo as tarefas especializadas que as pessoas e os grupos
executam para que a organizacdo alcance seus objetivos.

O principio que permite superar as limitacdes individuais por meio da especializag¢@o € denominado:

(A) Hierarquizagdo

(B) Amplitude de Controle

Q) Formalizacdo

(D) Processos de Transformacgdo

(E) Divisdo do Trabalho

INTENCAO

Avaliar se o estudante conhece o conceito de divisdo do trabalho
JUSTIFICATIVA

A divisdo do trabalho promove o aumento da produtividade do trabalho e a especializagdo do
trabalhador. Referéncias: CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Ed. Campus, 2001.

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos
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DIFICULDADE
Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
ENADE (2015 — Adaptada)

22.  (UNIFESO, 2021) De forma ampla a Etica é definida como a explicitacdo tedrica
do fundamento ultimo do agir humano na busca do bem comum e da realizacdo
individual. O exercicio da atividade dos Profissionais de Administracdo implica em
compromisso moral com o individuo, cliente, empregador, a sociedade e a
sustentabilidade das organizagées, impondo deveres e responsabilidades indelegaveis.
O Cédigo de Etica dos Profissionais de Administracdo (CEPA) é o instrumento que regula
os deveres do profissional de Administracdo para com a comunidade, o cliente e o outro
profissional. (CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, 2018)

Considerando a Resolucdo Normativa do Conselho Federal de Administracdo (CFA) n° 537, de 22 de
margo de 2018, leia as afirmacdes a seguir sobre os deveres do profissional de Administracgdo.

I — Defender os direitos e interesses do cliente.

Il — Guardar sigilo sobre o que saiba em razdo do exercicio profissional licito do seu oficio.

I — Esclarecer o cliente sobre a fungdo social da organizag¢do e a necessidade de preservagdo
do meio ambiente.

E CORRETO o que se afirmar em:

(A) L, 11 el

(B) [, apenas

(@)} ll, apenas

(D) I e lll, apenas

(E) Il e lll, apenas

INTENCAO

Os estudantes devem ser capazes de identificar os deveres presentes no codigo de ética profissional
JUSTIFICATIVA

o

Todas as afirmagdes encontram-se presentes no artigo 2° da Resolugdo Normativa CFA n
537/2018.

REFERENCIAS

RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 537, de 22 de marco de2018. Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Administracdo previsto na Lei n°® 4.769, de 09 de setembro de 1965. Publicada DOU
n°61, 29/03/2018, Secdo |, Pdg. 297.

Disponivel em: https://documentos.cfa.org.br/arquivos/resolucao_537_2018_665. pdf - acesso em:
07/07/2021

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos

DIFICULDADE
Fdcil

TIPO DE QUESTAO
Resposta Mdltipla
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DOMINIO COGNITIVO

Andlise

AUTORIA
UNIFESO, 2021

23. (Q Concursos 2021 adaptada) Apds ler o texto abaixo, responda a questdo.
Todos os dias sdo tomadas decisées pelos gestores de organizacoes publicas e privadas.
No ambito do processo decisdrio, algumas vezes os gestores se valem do acervo de
solucoes existentes na organizagdo, comumente aplicadas em situacoes similares, o que
representa a adocdo de que tipo de decisdo:

(A) Programada

(B) Intuitiva

(C) Consensual

(D) Ndo Programada

(E) Tendenciosa

INTENCAO

Avaliar se o estudante compreende o conceito de decisdes programadas e decisdes ndo
programadas.

JUSTIFICATIVA

A decisdo pode ser programada ou ndo-programada. Diz-se que a mesma é programada
quando faz parte de um acervo de solugdes da organizagdo, ou seja, quando se resolvem
problemas que jd ocorreram na organizagdo e aparecem sempre de maneira similar. Jd as
decisdes ndo- programadas sdo aquelas que estdo surgindo pela primeira vez, ou seja, sdo
aquelas decisdes que o gestor deve tomar tendo em vista que outras solugdes tidas
anteriormente pela empresa ndo se encaixam na solu¢do desse novo problema.

REFERENCIAS
ABRAMCZUK, André A. A prdtica da tomada de decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CATEGORIA

Gestdo de Operagoes
DIFICULDADE

Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta Incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
Q CONCURSOS - ADAPTADA - 2021

24. (UNIFESO, 2021) Um aspecto relevante no planejamento estratégico é a andlise
de ameacas e oportunidades. Quanto mais complexo, competitivo e instdavel for o
ambiente, maior se faz a necessidade dessa andlise.
Assinale a alternativa que apresenta 3 (trés) dos principais temas da andlise do
ambiente externo de uma organizacao.

(A) Preco baixo, qualidade do produto e disponibilidade de recursos financeiros.

(B) Eficiéncia operacional, tendéncias sociais e qualidade dos projetos desenvolvidos
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(C) Relacionamento com os consumidores, controle de matérias-primas e investimentos
financeiros

(D) Acoes praticadas pelo governo, chegada de novas tecnologias e situagdo econémica do pais
(E) Ramo de negdcios, fluxo de caixa e métodos de trabalho

INTENCAO

O estudante deve demonstrar ser capaz de compreender varidveis integrantes da andlise de
ambientes internos e externos as organizagoes.

JUSTIFICATIVA

Acdes praticadas pelo governo, chegada de novas tecnologias e situagdo econémica do pais sdo
exemplos cldssicos de andlise de varidveis do ambiente externo, fogem ao controle direto da
organizacdo.

REFERENCIAS

ARAUJO, Jorge S. Administracdo Estratégica: Notas de aula. Texto e Apresentacdo em Power
Point. UNIFESO. Teresopolis, 2021. LOBATO, David Menezes. Estratégia de Empresas. 9.ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2012.

CATEGORIA

Gestdo de Mercados
DIFICULDADE

Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

25.  (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta
Uma das responsabilidades da Administracdo de Recursos Humanos se refere ao
provimento de colaboradores que possuam os perfis profissionais o mais préximo
quanto possivel dos perfis dos cargos que estdo em aberto na organizagado.
Para satisfazer essa demanda sdo realizados operacionalmente processos de
Recrutamento e Selecao de pessoas.
Considerando um processo para a contratacdo de profissional para uma organizagdo
hipotética, onde, na fase de Recrutamento de candidatos para a vaga em aberto, depois
de esgotadas as opgdes de recrutamento interno, tendo sido realizado recrutamento
externo, se tenha obtido como resultado 12 candidatos potenciais para a vaga.
Em continuidade, para o processo de Selecdo do futuro contratado, sabendo que vocé
tem um prazo curto para determinar a escolha do candidato ideal e que ird utilizar as
técnicas de Selecdo enumeradas abaixo:

I.  Entrevista coletiva em grupos de 4 candidatos.

Il. Entrevista individual.

lll. Dindmica em grupos de 3 candidatos.

IV. Avaliago de conhecimentos prdticos com os candidatos divididos em grupos de 5

candidatos.

V. Avaliagdo de conhecimentos tedricos através de exame escrito presencial para todos os

candidatos.

VI. Andlise de curriculos
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Qual seria a 3% (terceira) técnica que aplicaria, considerando os aspectos técnicos e
principalmente a relagdo custo X beneficio, para o processo de Selegdo, visando atender ao prazo
estipulado?

(A) Avaliagdo de conhecimentos prdticos com os candidatos divididos em grupos de 5
candidatos

(B) Entrevista coletiva em grupos de 4 candidatos.

(C) Entrevista individual.

(D) Din&mica em grupos de 3 candidatos.

(E) Avaliagdo de conhecimentos tedricos através de exame escrito presencial para todos os
candidatos.

INTENCAO

O objetivo da questdo é verificar a capacidade do aluno de aplicar instrumental técnico que
permite realizar o gerenciamento de pessoas no ambiente organizacional de forma eficaz.

JUSTIFICATIVA

O uso das técnicas de Selegdo de pessoas, para atender aos aspectos técnicos e principalmente
a relagdo custo X beneficio, deve sempre ser orientada para a aplicacdo inicial das técnicas ndo
presenciais e coletivas (tratando todo o universo de candidatos) indo de forma gradativa até o
uso das técnicas presenciais e individuais, reduzindo o ndmero de potenciais candidatos a cada
nova etapa, vinculada ao uso de uma nova técnica.

REFERENCIAS

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos Humanos: estratégia e gestdo de pessoas na
sociedade global. Rio de Janeiro LTC 2014.

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos
DIFICULDADE
Dificil
TIPO DE QUESTAO
Resposta unica
DOMINIO COGNITIVO
Aplicagdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

26. (UNIFESO, 2021) Leia o texto, analise a figura avalie a alternativa correta.
A figura abaixo apresenta uma operacdo cross docking onde a empresa recebe
mercadoria de diferentes fornecedores em um armazém, descarrega e faz a separacgdo
para entrega ao cliente final e uma mesma operacado.
A empresa Manufature LTDA regularmente recebia a mercadoria de seus fornecedores
diretamente em sua planta. Apds estudos realizados em sua cadeia de suprimentos
optou-se pela implantacdo de um novo modelo logistico baseado na operagdo cross
docking, implantando um armazém geral para recebimento centralizado das
mercadorias de seus respectivos fornecedores para posterior entrega a sua unidade
fabril.

A partir do texto, assinale a alternativa que representa uma das vantagens do cross docking.

(A) requer sincronizagdo dos fornecedores e a demanda dos clientes

(B) elevacdo dos niveis de estoque

(C) maior custo de transporte
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(D) aumento do tempo de entrega
(E) Entregas em ritmos mais frequentes em clientes com pedidos menores

INTENCAO

Avaliar se o estudante compreende os conceitos e vantagens de implementacdo da operagdo
cross docking na logistica.

JUSTIFICATIVA

O tradicional sistema cross docking permite que em uma Unica operagdo a mercadoria seja
recebida no armazém, descarregada, separada e despachada ao cliente final, sem que seja
necessdrio a manutengdo de estoque no armazém. Ao fazer isso a empresa consegue consolidar
cargas até o armazém e operar com carga fracionada ao cliente, obtendo uma vantagem
significativa em reducdo de custos de transportes e permitindo entregas em ritmos mais
frequentes para pedidos menores.

REFERENCIAS

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5* Ed. —
Porto Alegre: Bookman, 2006.

CATEGORIA

Gestdo de Operacgdes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

27. (UNIFESO, 2021) Considere a afirmativa a seguir e responda ao que se pede.
Segundo o Site do BTG Pactual "Os juros compostos sdo aqueles nos quais os juros do
més sdo incorporados ao capital. Com uma taxa assim, o valor cresce muito mais rdpido
do que com juros simples. No caso de uma divida, é perigoso. No caso de um
investimento, é excelente"
Fonte: https://www.btgpactualdigital.com/blog/financas/tudo-sobre-juros- compostos/
Diante do exposto, imagine que vocé foi ao banco em que possui a conta corrente da sua
empresa conversar com seu gerente de negdcios. Nesta conversa, vocé explicou que
havia recebido um valor em dinheiro e gostaria de deixd-lo em um investimento. Este
valor seria de R$ 10.000,00 e vocé também explicou que pretendia resgatar esse
investimento somente 12 meses apds a aplicacdo. Nessas condicées, o gerente lhe
ofereceu uma aplicagdo com uma taxa de juros compostos, pré fixada, de 0,5% ao més.

Tendo em vista as condicoes apresentadas pelo gerente e de suas expectativas, qual o valor a

ser resgatado no fim da aplicagdo oferecida?

(A) O valor a ser resgatado é de R$ 9.419,05.

(B) O valor a ser resgatado é de R$ 10.600,00.

(C) O valor a ser resgatado é de R$ 10.616,78.

(D) O valor a ser resgatado é de R$ 17.958,56.

(E) O valor a ser resgatado é de R$ 70.000,00.
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INTENCAO

Verificar se o estudante compreendeu o cdlculo de Juros pelo Regime de Capitalizagdo
Composta.

JUSTIFICATIVA

Aplica-se os conceitos de Juros Compostos utilizando a Calculadora Hpl2c, sendo
PV=10.000,00; i=0,5%; n=12; encontrando o FV=10.616,78.

REFERENCIAS

GITMAN, Lawrence J. Principios da Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

CATEGORIA

Gestdo de Financas
DIFICULDADE

Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

28. (UNIFESO, 2021) Leia o texto e responda a questdo. “A lideranca é a capacidade
de influenciar um conjunto de pessoas para alcancar objetivos e metas.”
ROBBINS, Stephen; JUDJE, Timothy; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional:
teoria e prdtica no contexto brasileiro. 14. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prendice Hall, 2010. p.
359) Imagine que um gestor incentiva que o funciondrio coloque sua criatividade no
trabalho. O subordinado pode tomar iniciativas e espera-se que faga isso. Tem hordrio
de trabalho flexivel e tem chances de subir de posto (de acordo com o nivel de
criatividade que imprime em suas ideias). E uma empresa de propaganda e marketing.

Neste caso, podemos afirmar, a respeito do gestor:

(A) usa o poder de coergdo, pois o trabalhador fica com medo do desemprego

(B) usa o poder social

(C) somente poder de recompensa, pois o trabalhador fica com medo do desemprego

(D) ndo incentiva a motivacdo de acordo Maslow

(E) incentiva a motivacdo da autoestima e a necessidade de realizagdo de acordo com Maslow

INTENCAO

Espera-se que o aluno tenha conhecimento da teoria Motivacional de Maslow.

Justificativa: de acordo com ROBBINS; JUDJE e SOBRAL (2010,

p.404) lideres e gestores devem incentivar a motivagdo da autoestima e da necessidade de
realizacdo através de deliberagdes administrativas que promovam a autonomia o desejo de
desenvolvimento profissional.

REFERENCIAS

ROBBINS, Stephen; JUDJE, Timothy; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional: teoria e
prdtica no contexto brasileiro. 14. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prendice Hall, 2010. p. 359-404

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos
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DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
UNIFESO, 2021

29. (ENADE 2015 adaptada) Apds ler o texto abaixo, responda a questdo.
As organizacoes, enquanto fendmenos complexos, sdo influenciadas por alteragcées que
ocorrem do longo do tempo em funcdo das demandas sociais, politicas, econémicas,
culturais e, mais precisamente no contexto atual, tecnoldgicas. Essas mutacoes
demandam entendimento dos processos que envolvem o ciclo de vida dessas entidades e
as formas pelas quais elas devem ser gerenciadas, considerando a articulagdo entre os
elementos do seu planejamento estratégico. Além de se tornar substancial para o
fomento e a formulacdo de estratégias, compreender os aspectos histdricos, econémicos,
contextuais e politicos de uma organizacdo é fator preponderante para seu sucesso.
A partir das ideias apresentadas no texto, assinale a opcdo que descreve a corrente tedrica mais
adequada a interpretagdo preponderante para seu sucesso.
(A) Escola Burocrdtica, que postula a necessidade de modelos racionais para a criagdo da
estrutura organizacional, a luz do planejamento estratégico da organizacdo.
(B) Abordagem das Relagdes Humanas, que postula que a estrutura da organizagdo se fortalece
com a criagdo de sistemas organizacionais interdependentes, cuja principal caracteristica é a
competéncia técnica.
(C) Escola Comportamentalista, que prevé a adaptacdo organizacional associada a classificagdo
dos profissionais por aspectos relacionados a motivacgdo, o que torna a mudanca organizacional
interdependente das pessoas.
(D) Abordagem contingencial que propde a possibilidade de adaptacdo das organizagdes frente
as alteragdes contextuais que as acometem, permitindo que possam utilizar modelos,
ferramentas e instrumentos adequados as suas demandas.
(E) Escola Cldssica da Administragdo, que propde que a mudanga organizacional se estabeleca
por métodos e técnicas que busquem a mdxima eficiéncia das atividades organizacionais e,
assim, se constitua como organizagdo racional do trabalho.

INTENCAO

Analisar as caracteristicas das teorias da administracdo estudadas

JUSTIFICATIVA

Segundo a abordagem contingencial ndo hd uma Unica e melhor forma de gestdo, mas sim a
melhor forma para determinada organizagdo de acordo com suas contingéncias.

REFERENCIAS
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2001

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos

DIFICULDADE
Dificil
TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica
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DOMINIO COGNITIVO

Andlise

AUTORIA
ENADE (2015 — Adaptada)

30. (FHEMIG 2013 FCC adaptada) As organizacoes podem ser divididas em algumas
dreas tipicas, tanto em termos operacionais, quanto para efeito de seu estudo, segundo
as diferentes fungées administrativas.

Acerca desta teoria, reflita sobre as seguintes afirmacdes:

I) a drea de Gestdo de Pessoas é responsdvel por alocar os recursos humanos mais adequados

para o desempenho de determinadas fungdes, mantendo esses recursos aptos.

ll) Producdo transforma insumos em resultados que satisfazem necessidades, utilizando uma

série de elementos que sdo alocados em uma série estruturada de etapas.

) Marketing auxilia as empresas a conhecerem as expectativas, anseios e necessidades de

seus clientes efetivos e potenciais.

IV) Financas relaciona-se com a aquisi¢do e o uso do capital para a manutencdo das atividades,

a partir de uma avaliagdo de decisGes e a conservagdo desse capital, visando a obtengdo do

lucro.

V) Tecnologia da Informagdo é responsdvel por criar, administrar e manter os equipamentos da

organizacgdo, notadamente, aqueles associados a drea de informdtica.

Sob a ética da Administracdo, estdo corretas as assertivas:

(A) LIlelV

B) llell

Q) L lelv

(D) I, VeV

(E) le vV

INTENCAO
Verificar o conhecimento do estudante acerca das grandes dreas da administragdo

JUSTIFICATIVA

As opcoes de | a IV contemplam as fung¢des administrativas, exceto a opcdo V.

REFERENCIAS

Andrade, Rui Otdvio B e Amboni, Nerio - TGA- tora Geral da Administragdo, Pag 8, Ed.M.books,
SP-Sdo Paulo, 2007 Categoria: Administra¢do Bdsica e Complementar

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO
Respostas Multiplas

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
(FHEMIG 2013 - FCC - Auxiliar Administrativo - Adaptada)
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31. (UNIFESO, 2021) Leia o texto a seguir e responda ao que se pede.
“Servico é toda atividade ou beneficio, essencialmente intangivel, que uma parte pode
oferecer a outra e que ndo resulte na posse de algum bem. A prestacdo de um servico
pode ou ndo estar ligada a um produto fisico”
(KOTLER; ARMSTRONG, 1998).
Considerando que uma das maiores tendéncias mundiais destes ultimos anos tem sido o
impressionante crescimento dos servicos, a empresa deve considerar quatro
caracteristicas especiais do servico ao elaborar seus programas de marketing.
A partir do contexto apresentado, avalie as afirmagdes sobre as caracteristicas dos servigos com
impacto em Marketing:
|  -Intangibilidade dos servicos significa que eles ndo podem ser vistos, provados, sentidos,
ouvidos ou cheirados antes da compra. Por exemplo: quem se submete a uma cirurgia pldstica
ndo pode ver o resultado antes da compra.
I — Variabilidade dos servigos significa que eles ndo podem ser armazenados para venda ou
uso posterior. Deve ser produzido e consumido ao mesmo tempo.
Il - Inseparabilidade dos servicos significa que estes ndo podem ser separados de seus
fornecedores, sejam eles pessoas ou mdquinas.
IV - Perecibilidade dos servicos significa que qualidade deles depende de quem os fornece, bem
como de quando, onde e como sdo fornecidos.
Estdo CORRETAS as assertivas:
(A) llelll
(B) lell
(C) MelV
(D) eV
(E) NelV

INTENCAO
Verificar se o estudante reconhece e interpreta ideias e conteudos sobre Marketing de Servicos,
suas caracteristicas e as aplicagdes no ambiente empresarial.

JUSTIFICATIVA

A assertiva d) é correta pois é a Unica que expressa que Il e IV sdo falsas uma vez que o
verdadeiro € que: - - Variabilidade dos servigos significa que qualidade deles depende de quem
os fornece, bem como de quando, onde e como sdo fornecidos. Perecibilidade dos servigos
significa que eles ndo podem ser armazenados para venda ou uso posterior. Devem ser
produzidos e consumidos ao mesmo tempo.

REFERENCIAS

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servigos : como criar valores e experiéncias positivas
aos clientes.
7. Rio de Janeiro Atlas 2019. Categoria: Gestdo de Mercados Dificuldade: Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta multipla

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
UNIFESO, 2021
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32. (UNIFESO, 2021) Leia o teste e escolha a alternativa correta.
“Balanco Patrimonial é um relatério que demonstra de maneira clara e precisa a
situacdo financeira de uma empresa. Para isso, sdo considerados todos os ativos e
passivos de um negdcio, ou seja, seus bens, dividas e
lucros.”
Fonte: https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/balanco- patrimonial/
Para responder a alternativa correta leve em consideracdo como a operacdo afeta o
ATIVO.
A partir desse conceito, avalie a seguinte situac¢do: quatro pessoas formam uma sociedade
e entregam ao gerente o dinheiro correspondente ao investimento inicial. Neste caso, como
esta operagdo afeta o ATIVO?

(A) Ele aumenta, mas o passivo diminui

(B) Ele ndo é afetado

(C) Ele diminui

(D) Ele aumenta

(E) Ele aumenta em contrapartida a uma diminui¢do no préprio ativo

INTENCAO
Verificar se o estudante alcanga o entendimento da equacdo do Patrimoénio

JUSTIFICATIVA

Ao ingressar com dinheiro na empresa aumenta o
ATIVO, e o passivo também aumenta com o ingresso do Capital social

REFERENCIAS
Padoveze, 2016 Editora Gen Atlas

CATEGORIA

Administragdo Bdsica e Complementar Dificuldade: Fdcil

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

33. (TRT 9% FCC 2013 adaptada) Num caso de implantacdo de um processo de
mudanca sustentdvel numa empresa inserida em um mercado competitivo, submetido a
constante inovacdo, uma estratégia para ser bem sucedida precisa enfatizar a
mobilizagdo de todo o nivel gerencial através de forcas-tarefas coesas, através de:

| - aelaboragdo de uma visdo Unica e inquestiondvel do processo de mudanca.

Il - aidentificagdo de novas liderancas capazes de conduzir o processo de mudanca de forma

integral.

Il - a ancoragem da mudanga nas bases da cultura organizacional, evitando reagdes as

rupturas necessdrias.

IV- o envolvimento das pessoas através de técnicas de

empowerment.

V - a elaboracdo de vdrias visdes no processo de mudanca. E correto o que se afirma em:

(A) LIV

(B) 1IIV,V

(C) I, apenas

(D) LiLIV
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(E) IV, apenas
INTENCAO

Verificar o conhecimento do estudante acerca de sustentabilidade nos processos e possibilidades
a partir do empoderamento dos colaboradores

JUSTIFICATIVA

O uso de técnicas de empoderamento (empowerment) dos colaboradores em processos com
vistas a sustentabilidade é amplamente utilizado, haja vista o comprometimento necessdrio e
indispensdvel destes, para o inicio e continuidade destas prdticas.

REFERENCIAS

Sandroni, Paulo, Diciondrio de economia, pag 808, ed. Record, , 2005, Rio de Janeiro - R]

CATEGORIA

Administracdo Bdsica e Complementar

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Respostas multiplas

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
TRT 92 2013-FCC-Analista Judicidrio-Area Administrativa— (Adaptada)

34. (CEBRASPE 2021, adaptada) Analise as afirmativas abaixo e assinale a opg¢do
correta.
Em sua equipe de projeto, Jodo é o responsdvel, precipuamente, por definir as atividades,
sequencid-las e estimar a sua duracgdo.

Nessa situagdo hipotética, Jodo trabalha no:

(A) gerenciamento de recursos do projeto

(B) gerenciamento da integra¢do do projeto

(C) gerenciamento do escopo do projeto

(D) gerenciamento do cronograma do projeto

(E) gerenciamento de parte interessadas do projeto

INTENCAO

Avaliar o conhecimento do estudante com relacdo as dreas de conhecimento do PMBOK.

JUSTIFICATIVA

Gerenciamento de Cronograma € o conjunto de processos necessdrios para garantir que o
projeto seja entregue no prazo. De acordo com a 6% edicdo do PMBOK, o gerenciamento de
cronograma € formado por seis processos: planejar o gerenciamento do cronograma, definir as
atividades, sequenciar as atividades, estimar as duragboes das atividades, desenvolver o
cronograma e controlar o cronograma.

REFERENCIAS
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos:
(guia PMBOK).
6. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2017. xxi, 726 p. ISBN 978-16-28- 25184-5

CATEGORIA

Gestdo de Mercados
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DIFICULDADE
Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta Incompleta

DOMINIO COGNITIVO
Compreensdo Autoria: CEBRASPE, 2021 (adaptado).

35. (UNIFESO, 2021) Considere o enunciado abaixo sobre o orcamento em um hotel
catarinense e, depois, avalie as trés afirmativas.
Os administradores de um hotel no interior catarinense orcaram o gasto de R$ 25.000,00
com mdo-de-obra para a limpeza de 10.000 leitos/més para o més de junho/20X0. O
saldrio orcado para este més foi o valor de R$ 5,00/hora.
No més de junho/20XO0, o gasto efetivo com mdo-de-obra para limpeza de 9.000 leitos
chegou a R$ 23.520,00 e 4.800 horas foram efetivamente trabalhadas.

Com base no enunciado acima e no cdlculo de variagées orcamentdrias, avalie as afirmacoes

abaixo:

I. A variagdo do volume foi desfavordvel e atingiu a importéncia de R$ 1.500,00

Il. A variagdo de preco foi desfavordvel e atingiu a importéncia de R$ 480,00.

lll. A variagdo de eficiéncia foi desfavordvel e atingiu a importéncia de R$ 1.500,00.

E CORRETO afirmar que:

(A) somente a afirmativa | é correta

(B) apenas a afirmativa lll é correta

(C) somente a afirmativa Il é correta

(D) somente as afirmativas | e lll sGo corretas

(E) somente as afirmativas | e Il sGo corretas

INTENCAO

Avaliar a capacidade do estudante de julgar as trés afirmativas a partir do contexto e do cdlculo
das variagdes orgamentdrias para o més de junho/20X0.

JUSTIFICATIVA
Variacdo de eficiéncia = R$ 1.500 (D) = R$ 24.000 — R$ 22.500

REFERENCIAS

HORNGREN, Charles T. Introducdo & Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: Livro Técnicos e
Cientificos Editora, 1985. JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: Livro
Técnico e Cientifico (LTC) Editora, 2002

CATEGORIA

Gestdo de Financgas
DIFICULDADE
Dificil
TIPO DE QUESTAO
RESPOSTA MULTIPLA
DOMINIO COGNITIVO
Avaliacdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021
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36. (FGV 2019 adaptada) Apds ler o texto abaixo, responda a questdo.
Imagine que vocé tenha sido chamado pela diretoria de uma empresa com a qual a sua
firma sempre teve um bom relacionamento. Durante a reunido, o diretor comenta que
gostaria de agradecer pelos servicos prestados ao longo dos anos e que, dali por diante,
passaria a trabalhar com outro prestador de servicos. As explicacoes dadas e os motivos
apresentados ndo convencem e, para completar o quadro da insensatez aparente, o
referido diretor diz que resolveu chamar vocé pessoalmente para deixar claro que ndo se
tratava de nada pessoal, nem de nenhuma retaliacdo a qualquer atitude sua ou de sua
firma.

Dentre as opgdes apresentadas e de acordo com a teoria de negociagdo, qual a que melhor

classifica o caso acima?

(A) By Pass por Cima

(B) Resisténcia

(C) Agenda Oculta

(D) By Pass por Baixo

(E) Efeito Plateia
INTENCAO

Avaliar se o aluno consegue identificar uma situacdo de agenda oculta.

JUSTIFICATIVA

Nunca se pode ter certeza, mas os indicios sugerem que haja algo mal resolvido e que,
provavelmente, a real motivagdo € outra (agenda oculta).

REFERENCIAS
LEITE, Jaci Correa. Negociacdo. Rio de Janeiro: FGV, 2013 apud Slides da aula.

CATEGORIA

Gestdo de Operagoes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
FGV - ADAPTADA - 2019

37. (UNIFESO, 2021) Leia o texto a seguir e responda ao que se pede.
A aplicacdo de Marketing Digital, uma das tendéncias deste século, sem o devido
embasamento nos fundamentos do Marketing, pode gerar transtornos para a empresa.
Esse relato exemplifica: Na porta do restaurante Top Gourmet, frequentado pela classe A
do bairro mais nobre da cidade, formou-se uma fila de turistas que sairam da praia para
fazer ali um lanche rdpido por terem sido atraidos por um anuncio no Instagram de uma
celebridade naquela manha.

A partir da avaliagdo do texto apresentado, analise as afirmagdes sobre os componentes do Mix

de Marketing que podem ser identificados nessa situagdo e marque a Unica verdadeira.

(A) O componente “Praga” se refere a regido da cidade onde o restaurante estd localizado.

(B) O componente “Promogdo”, do tipo, pague 1 e coma 2 pratos foi usado.

(C) O componente “Preco” atraiu os turistas.

(D) O componente “Produto” é a celebridade no Instagram.
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(E) O componente “Posicionamento” estd bem equilibrado.

INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece e interpreta uma situagéo do mundo empresarial que envolve
o Marketing Digital e os conceitos fundamentais da disciplina.

JUSTIFICATIVA

A assertiva indicada é correta pois € a Unica, uma vez que as demais corrigidas seriam: o
componente “Promogdo” ndo se refere a “pague 1 e coma 2 pratos”; ndo foi o componente
“Preco” que atraiu os turistas; O componente “Promocdo” é o que seria o referente a celebridade
no Instagram; e O componente “Posicionamento” ndo faz parte do Marketing Mix.

REFERENCIAS

Reade, D. , Molg, |., Rocha, M., Oliveira, S., MARKETING: novas tendéncias. Sdo Paulo Saraiva
2016

CATEGORIA

Gestdo de Mercados

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta unica
DOMINIO COGNITIVO
Andlise

AUTORIA
UNIFESO, 2021

38. (VUNESP 2016 adaptada) Historicamente, em sintese, é possivel listar trés
diferentes modelos de Administracdo Publica: a administragdo patrimonialista, a
burocrdtica e a gerencial.
Considerando-se apenas esses modelos tedricos de administragdo publica, é correto
afirmar que:
(A) A Administragdo Publica burocrdtica acredita em uma racionalidade absoluta, pregando o
formalismo, rigidez e o rigor técnico.
(B) A Administracdo Publica burocrdtica pensa na sociedade como um campo de conflito,
cooperacdo e incerteza, no qual os cidaddos defendem seus interesses e afirma suas posigoes
ideoldgicas.
(C) A Administra¢do Publica burocrdtica prega a descentralizagdo, com delegagdo de poderes,
atribuicoes e responsabilidades para os escaldes inferiores.
(D) A administragdo Publica Gerencial é voltada para dentro de si mesma, para os seus proprios
problemas, e se concentra no processo, em suas proprias necessidades e perspectivas, sem
considerar a alta ineficiéncia envolvida.
(E) A administracdo Publica Gerencial assume que o modo mais seguro de evitar o nepotismo e a
corrupgdo é pelo controle rigido dos processos com o controle de procedimentos.

INTENCAO

O estudante deve demonstrar ser capaz de compreender os diferentes modelos de administracdo
publica conhecidos, por meio do estudo de relatos histéricos e dos principios modernos da
administragdo.
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JUSTIFICATIVA

A Administragdo Publica burocrdtica acredita em uma racionalidade absoluta, pregando o
formalismo, rigidez e o rigor técnico. Os itens sublinhados correspondem apenas a aspectos
caracteristicos da formulacdo burocrdtica.

REFERENCIAS

ARAUJO, Jorge S. Administracdo Publica: Notas de aula. Texto e Apresentacdo em Power Point.
UNIFESO. Teresopolis, 2021. PEREIRA, José Matias. Curso de Administra¢do Publica: Foco nas
Instituicoes e Acbes Governamentais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CATEGORIA

Gestdo de Operagdes
DIFICULDADE

Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Afirmacdo incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
Adaptado de Fundagdo VUNESP, 2016

39. (ENADE 2015 adaptada) Com relagdo a responsabilidade social corporativa,
avalie as afirmativas a sequir:
A percepcdo de parcela do empresariado sobre a necessidade de desenvolvimento
sustentdvel vem gerando uma postura que se contrapdoe a cultura centrada na
maximizacdo do lucro dos acionistas. A natureza global de algumas questoes
ambientais e de saude, o reconhecimento da responsabilidade mundial pelo combate a
pobreza, a crescente interdependéncia financeira e econémica e a dispersdo geogrdfica
das cadeias de valor evidenciam que assuntos relevantes para uma empresa do setor
privado podem ter alcance muito mais amplo que aqueles restritos a drea mais imediata
onde se localiza a empresa.

Com relagdo & responsabilidade social corporativa, avalie as afirmativas a seguir:

I. A responsabilidade social pressupde estudos de impactos potenciais e reais das decisdes e

atividades da organizagdo, o que exige atenc¢do constante as agdes cotidianas regulares de uma

organizacdo.

II. A medida que a responsabilidade econdmica de uma organizacdo diminui, a

responsabilidade social corporativa aumenta e, por conseguinte, a empresa passa d agir com

ética.

lll. A concessdo de financiamento para atividades sociais, ambientais e econébmicas é fator

relevante para a redugdo da responsabilidade legal empresarial.

E CORRETO o que se afirma em:

(A) I, apenas

(B) II, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) I, 1 elll

INTENCAO

Identificar as caracteristicas da Responsabilidade Social Empresarial.
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JUSTIFICATIVA

A responsabilidade social precisa analisar quais atitudes sd@o aprovadas e quais sdo proibidas
pela sociedade na qual ela estd inserida.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. 6 ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2001.
Categoria: Gestdo de Recursos Humanos

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta multipla

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
ENADE (2015 - Adaptada)

40. (UNIFESO, 2021) Leia a situacdo a seguir e responda ao que se pede.
Uma pesquisa foi realizada em um posto de saude entre todos os clientes adultos
cadastrados. Cada um deles foi indagado sobre nivel de escolaridade, estado civil e sexo.
Com o objetivo de apresentar os dados obtidos de maneira resumida, qual é a maneira
de representacao mais adequada?

(A) Frequéncia Absoluta Acumulada

(B) Mediana

(C) Frequéncia e porcentagem

(D) Frequéncia Relativa Acumulada

(E) Média

INTENCAO

Verificar o conhecimento do aluno sobre os principios bdsicos da Estatistica
Descritiva/Representacdo Tabular.

JUSTIFICATIVA

As trés varidveis envolvidas na pesquisa sdo Qualitativas Ordinais ou Qualitativas Cardinais e,
portanto, ndo numéricas, logo, € impossivel de se obter a Média e a Mediana. As Frequéncias
Acumuladas ndo se aplicam a varidveis Qualitativas Cardinais, como por exemplo, a varidvel
sexo.

REFERENCIAS
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CATEGORIA

Gestdo de Operagoes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento



42

AUTORIA
UNIFESO, 2021

41. (UNIFESO, 2021) Considerando as regras do direito civil, observe as proposicoes
abaixo.

I - As pessoas naturais podem ser titulares de direitos e obrigagdes.

I — A protegdo de direitos tem inicio j& na vida intrauterina (dentro do Utero).

Il - As pessoas juridicas ndo podem ser titulares de direitos e obrigagdes.

IV — A existéncia legal da pessoa juridica de direito privado comeca com a inscrigdo no

respectivo registro.

Estdo CORRETAS a assertivas contidas nos itens:

(A) lelV
B) I, llelV
(©) llell
D) I, e IV
E) llelV

INTENCAO

Os estudantes devem ser capazes de identificar as regras contidas na legislagdo civil
interpretando as suas aplicagdes.

JUSTIFICATIVA

Personalidade juridica é a aptiddo genérica para se adquirir direitos e deveres. Ideia ligada a de
pessoaq, é reconhecida atualmente a todo ser humano e independe da consciéncia ou vontade do
individuo: recém-nascidos, loucos e doentes inconscientes possuem, todos, personalidade
juridica. No caso de empresas, temos que a personalidade juridica confere a sociedade uma
existéncia diversa em relacdo aos sécios, sendo entdo uma entidade juridica individualizada e
auténoma, adquirindo a personalidade juridica pela inscrigéio do ato constitutivo da sociedade no
registro proéprio.

Cddigo Civil:

Art.1°. Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil. Art.2°. A personalidade civil da
pessoa comega do nascimento com vida; mas a lei poe a salvo, desde a concepgdo, os direitos do
nascituro.

Art. 45. Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigdo do ato
constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessdrio, de autorizagdo ou aprovagdo
do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragoes por que passar o ato
constitutivo.

REFERENCIAS

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicbes de direito publico e privado.3ed. SGo Paulo: Atlas, 2003.
PALAIA, Nelson. Nogoes Essenciais do Direito.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CATEGORIA

Administragdo Bdsica e Complementar

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

resposta multipla

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
UNIFESO, 2021
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42. (MJSP 2020 adaptada) Analise o texto abaixo e assinale a opcdo correta.
Considerando o que disp6e a Lei n° 13.709/2018, de Protecdo de Dados, o titular tem
direito ao acesso facilitado as informagoes sobre o tratamento de seus dados, que
deverado ser disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva acerca, dentre outras
caracteristicas,de ______

Qual a afirmagdo que completa de forma correta o texto acima?

(A) sigilo quanto a informagdes de contato do controlador.

(B) ndo divulgacdo das responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento.

(C) informacgoes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade.

(D) ndo identificacdo do controlador.

(E) sigilo quanto & finalidade especifica do tratamento.

INTENCAO

Avaliar o conhecimento do estudante em relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados.

JUSTIFICATIVA

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) afirma que o titular tem direito ao acesso facilitado as
informagodes sobre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de forma clara,
adequada e ostensiva acerca. Trata-se do “principio do livre acesso”. O titular deverd ter direito
as seguintes informagoes: | - finalidade especifica do tratamento; Il - forma e duragdo do
tratamento, observados os segredos comercial e industrial; Il - identificagdo do controlador; IV -
informagdes de contato do controlador; V - informacgdes acerca do uso compartilhado de dados
pelo controlador e a finalidade; VI - responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento; e
VII- direitos do titular.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados, 2018.

CATEGORIA

Gestdo de Mercados

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
MJSP, 2020 (adaptado)

43. (UNIFESO, 2021) Os principios da Administragdo Publica - Legalidade.
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia - permitem a Administracdo e ao
Judicidrio estabelecer o necessdrio equilibrio entre os direitos dos cidaddos e as
prerrogativas da Administracgdo.
Leia cada uma das afirmativas abaixo, classificando-a como verdadeira ou falsa, e selecione a
alternativa de resposta CORRETA.
I. O acesso a informagdo governamental pelos cidaddos é uma estratégia de promogdo da
transparéncia publica e traduz o principio da publicidade
IIl. O principio da legalidade significa que os cidaddos sdo os verdadeiros detentores do poder e
os governantes sdo apenas representantes da sociedade. No Brasil, o principio da legalidade
significa que a Administragcdo nada pode fazer sendo o que a lei determina
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lll. O atendimento do cidaddo na exata medida de sua necessidade, com agilidade, mediante
adequada organizagdo interna e &timo aproveitamento dos recursos disponiveis, traduz o
principio da moralidade na administracdo publica.

(A) Apenas as afirmativas | e lll sGo verdadeiras

(B) Apenas as afirmativas | e Il sdo verdadeiras

(C) Apenas as afirmativas Il e Il sGo verdadeiras

(D) Todas as afirmativas sdo verdadeiras

(E) Todas as afirmativas sdo falsas

INTENCAO

O estudante deve demonstrar ser capaz de compreender os diferentes principios que regem a
administragdo publica brasileira.

JUSTIFICATIVA

O atendimento do cidaddo na exata medida de sua necessidade, com agilidade, mediante
adequada organizagdo interna e 6timo aproveitamento dos recursos disponiveis, traduz o
principio da Eficiéncia na administragdo publica.

REFERENCIAS

ARAUJO, Jorge S. Administragdo Publica: Notas de aula. Texto e Apresentagcdo em Power Point.
UNIFESO. Teresdpolis, 2021.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, [2021]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ Constituicao.htm.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 19, de 04 de junho de 1998. Reforma do Estado e da
Administragdo Publica. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Em c/emc19.htm.

PEREIRA, José Matias. Curso de Administragcdo Publica: Foco nas Instituicbes e Acoes
Governamentais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CATEGORIA

Gestdo de Operagoes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta multipla

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

44. (UNIFESO, 2021) Leia o texto abaixo e depois responda a questdo:
A inteligéncia emocional tem demonstrado estar positivamente relacionada ao
desempenho no trabalho em todos os niveis, mas parece ser mais relevante nas fungées
que demandam um alto grau de interacdo social.
ROBBINS, Stephen; JUDJE, Timothy; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional: teoria e
prdtica no contexto brasileiro. 14. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prendice Hall, 2010. p.150)
Os lideres demonstram sua inteligéncia emocional exibindo:
(A) inteligéncia prdtica, orientagdo para metas, capacidade de falar em publico e justica
(B) lideranca para mudangas, pensamento inovador, pensamento légico e orientacdo para metas
(C) autoconsciéncia, autogerenciamento, automotivacdo, empatia e habilidades sociais
(D) inteligéncia geral orientada para solugdo de problemas da empresa
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(E) Inteligéncia légico-matemdtica orientada para metas da empresa

INTENCAO

Verificar conhecimentos sobre inteligéncia emocional

JUSTIFICATIVA

O lider que sabe usar sua inteligéncia emocional é capaz de conduzir um grupo e/ou uma
organizacdo de maneira mais hdbil, pois a inteligéncia emocional implica em ndo apenas ter
habilidades sociais e mediar conflitos. Se relaciona também com a autoconsciéncia,
autogerenciamento, automotivagcdo e empatia

REFERENCIAS

ROBBINS, Stephen; JUDJE, Timothy; SOBRAL, Filipe. Comportamento Organizacional: teoria e
prdtica no contexto brasileiro. 14. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prendice Hall, 2010. p.150

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA

UNIFESO, 2021

45. (UNIFESO, 2021) No que diz respeito a classificagdo dos tributos no Brasil, vdrias teorias
foram adotadas pela doutrinag, jurisprudéncia e Cédigo Tributdrio Nacional ao longo do tempo.

A teoria amplamente majoritdria classifica as modalidades tributdrias em espécies tributdrias.
Assinale, entre as opgdes que se seguem, a alternativa CORRETA.

(A) Hda duas espécies, apenas considerando como tributos os impostos e as taxas.

(B) H& cinco espécies, considerando como tributos os impostos, as taxas, a contribuicoes de
melhoria, os empréstimos compulsérios e as contribuicdes especiais.

(C) Ha trés espécies, considerando como tributos os impostos, os empréstimos compulsérios e as
contribuicoes de melhoria.

(D) Hd trés espécies, classificando os tributos como impostos, taxas e contribuigées de melhoria.
(E) HA quatro espécies, considerando-se como tributos os impostos, as taxas, as contribuicoes e
os empréstimos compulsérios.

INTENCAO

Os estudantes devem ser capazes de identificar os tributos analisando a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores identificando a espécies
tributdrias e suas carateristicas.

JUSTIFICATIVA

Segundo entendimento do STF no RE 146.733-9, sdo cinco espécies, considerando como tributos
os impostos, as taxas, a contribuicdes de melhoria, os empréstimos compulsérios e as
contribuicoes especiais, conforme o voto condutor do Ministro Moreira Alves “De feito, a par das
trés modalidades de tributos (os impostos, as taxas e as contribuicdes de melhoria) a que se
refere o artigo 145 para declarar que sGo competentes para institui-los a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, os artigos 148 e 149 aludem a duas outras modalidades
tributdrias, para declarar que sdo competentes para institui-los a Unido , os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, os artigos 148 e 149 aludem a duas outras modalidades tributdrias, para
cuja instituicdo sé a Unido é competente: o empréstimo compulsério e as contribuigdes sociais,
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inclusive as de intervencdo no dominio econémico e profissionais r de interesse das categorias
profissionais e econémicas.

REFERENCIAS

ALEXANDRE,Ricardo.Direito Tributdrio Esquematizado.6® ed. Sdo Paulo: Método, 2012.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: 1988. BRASIL, Lei n°® LEI N° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Categoria: Administragdo
Bdsica e Complementar

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
UNIFESO, 2021

46. (UNIFESO, 2021) Leia o texto apresentado e responda ao que se pede.

De acordo com a teoria econémica, “Demanda significa a quantidade de um bem ou
servico que os consumidores desejam adquirir por um preco definido em um mercado”
Fonte: https://www.significados.com.br/demanda/.

Sob este ponto de vista, quais os principais fatores que determinam a demanda de um certo
bem?

(A) Preco do bem, renda do consumidor, localizagdo geogrdfica e preferéncia do individuo.
(B) Preco de outros bens, gosto do individuo, localizagdo geogrdfica e idade do consumidor.

(C) Preco do bem, precos de outros bens, renda do consumidor e gosto ou preferéncia do
individuo.

(D) Renda do consumidor, preco do bem, preco de outros bens e faixa etdria do individuo.
(E) Faixa etdria do individuo, localizagdo geogrdfica, preco do bem e renda do consumidor.

INTENCAO
Verificar se o estudante compreendeu o conceito bdsico de demanda dentro da microeconomia.

JUSTIFICATIVA

Um consumidor serd influenciado, no momento da escolha por um bem pelo preco do bem,
precos de outros bens, renda do consumidor e gosto ou preferéncia do individuo; ou seja, ocorrerd
uma comparacdo entre o pregco do bem e de outros bens substitutos, para consumir um
determinado bem o consumidor deverd considerar o quanto sua renda permite aquela compra, e
também dependerd do quanto o consumidor tem preferéncia por um bem ao invés de outro.

REFERENCIAS

GREMAUD, Amaury P.; et al. Manual de Economia: equipe de professores da USP. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

CATEGORIA

Administra¢do Bdsica e Complementar
DIFICULDADE

Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica
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DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

47. (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta.

Todas as atividades desenvolvidas pela drea de Recursos Humanos devem ser

orientadas para permitir o alcance dos resultados definidos através dos objetivos

planejados.

Com o objetivo de permitir verificar se os resultados alcancados realmente estdo

colaborando para atingir os objetivos é necessdrio que se utilizem processos de controle.

Como o objeto de atencdo dessa drea da Administracdo sdo as pessoas, é certo que os

controles tém que possuir caracteristicas distintas dos controles comumente utilizados

em outras dreas.

Nessa diregdo, para a verificacdo de resultados, a drea de Administragdo de Recursos

Humanos utiliza as técnicas de Avaliagcdo do Desempenho.

A avaliacdo de Desempenho, como qualquer controle, tem como pressuposto para sua

aplicacdo a utilizagdo de um instrumento ou método para coleta de informacées.

Com base nessas afirmacoes, escolha a alternativa que responda a seguinte questdo:
Dos principais instrumentos ou métodos que podem ser utilizados para Avaliagdo de
Desempenho, identifique qual deles utiliza como par&metros os pontos mais fortes e mais fracos
dos avaliados.

(A) Incidentes Criticos
(B) Avaliagdo 360°
(C) Comparacdo

(D) Escolha Forcada
(E) Escalas Grdficas

INTENCAO

O objetivo da questdo é verificar o conhecimento do aluno sobre aspectos relacionados a
aplicagdo de técnicas de Avaliagdo do Desempenho.

JUSTIFICATIVA

Das técnicas elencadas a Unica que operacionalmente tem por objetivos determinar os pontos
fortes e fracos de um profissional é a descrita na alternativa correta.

REFERENCIAS

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos Humanos: estratégia e gestdo de pessoas na
sociedade global. Rio de Janeiro LTC 2014

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos
DIFICULDADE

Dificil
TIPO DE QUESTAO

Resposta unica

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021
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48. (UNIFESO, 2021) Leia o texto a seguir e responda ao que se pede.

“Ao visualizar o tecido organizacional brasileiro, evidencia-se a presenca e a importdncia das
micro e pequenas empresas (MPEs), tendo como consequéncia a crescente demanda por servigos
de suporte & sua gestdo”.

(DONADONE, SILVEIRA, RALIO, 2012)

Analise as duas assergdes para interpretar e averiguar se sdo verdadeiras e se hd alguma
correlagdo ou interdependéncia entre elas.

| - Para dar conta dessa realidade de demanda pelos servicos de consultoria que cresce
anualmente, se torna cada vez mais relevante conhecer as mudancas no ambiente onde a
organizacgdo estd inserida.

PORQUE

Il — O papel do consultor é decidir nas questdes importantes da empresa.

Assinale a opcdo CORRETA.

(A) I'e ll sGo verdadeiras e a ll justifica a |

(B) I ell sdo falsas

(C) | é verdadeira e |l é falsa

(D) I'e ll sGo verdadeiras e a | justifica a ll

(E) Il é verdadeira e | é falsa

INTENCAO

Verificar se o estudante reflete de forma critica teoria e pratica, entende a relagdo entre as partes
das fungoes dos consultores empresariais.

JUSTIFICATIVA

A assertiva indicada é correta pois é a Unica que expressa que “Para dar conta dessa realidade
de demanda pelos servicos de consultoria que cresce anualmente, se torna cada vez mais
relevante conhecer as mudancas no ambiente onde a organizagdo estd inserida” enquanto nega
que “O papel do consultor é decidir nas questbes importantes da empresa”

REFERENCIAS

DONADONE, Julio César; SILVEIRA, Frederico Zenorini da; RALIO, Vanise Rafaela Zivieri.
Consultoria para pequenas e médias empresas: as formas de atuagdo e configuragdo no espago
de consultoria brasileiro. Gest. Prod., Sdo Carlos, v. 19,n. 1, p. 151-171, 2012..

CATEGORIA

Gestdo de Finangas

DIFICULDADE

Normal
TIPO DE QUESTAO
Assercdo-razdo
DOMINIO COGNITIVO
Avaliacdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

49. (Pinheiro 2007) O desconto dos fluxos de caixa baseia-se no progndstico
detalhado e cuidadoso, para cada periodo, de cada uma das contas financeiras que se
vinculam com a geracgado dos fluxos financeiros correspondentes a operacdo da empresa.
O quadro a seguir apresenta os fluxos de caixa e a vida util do projeto de viabilidade da
empresa NAIX S.A.
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Utilizando o critério do Payback simples, o tempo de retorno do projeto €, respectivamente, igual
a:

(A) 3 anos 10 meses e 20 dias

(B) 3 anos 11 meses e 24 dias

(C) 4 anos 1 més e 2 dias

(D) 4 anos 3 meses e 15 dias

(E) 5 anos 1 més e 2 dias

INTENCAO

Compreender o periodo de recuperacdo de investimento inicial de um projeto, a partir das
entradas de caixa.

JUSTIFICATIVA

O periodo de payback consiste na determinagdo do tempo necessdrio para que o dispéndio de
capital (valor do investimento) seja recuperado por meio dos beneficios incrementais liquidos de
caixa (fluxos de caixa) promovidos pelo investimento.

REFERENCIAS
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 4* ed. SGo Paulo: Atlas, 2007

CATEGORIA

Gestdo de Finangas

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Incompleta

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA

Pinheiro, 2007

50. (UNIFESO, 2021) Leia o texto a seguir e responda ao que se pede.

“O maior erro que se pode cometer na vida é procurar solucdes certas para os problemas
errados. Em minha experiéncia e na da maioria das pessoas que trabalham no dia-a-dia, uma
vez definido qual é o verdadeiro problema, o que ndo € fdcil, a solu¢gdo ndo demora muito a ser
encontrada.”

Kanitz, 2011

A partir da avaliagdo do texto apresentado, analise as afirmagbes sobre a importéncia da
definicdo de problemas para diagndsticos empresariais e marque a Unica verdadeira.

(A) O consultor precisa omitir as consequéncias das alternativas que o decisor pode escolher

(B) A busca de uma solugdo para determinado problema deve ser baseada no “feeling” do
consultor

(C) O dilema que o decisor enfrenta precisa ser delineado antes do problema

(D) O problema deve ocupar uma pequena parte do diagndstico

(E) O consultor precisa mapear os conhecimentos que faltam para resolver os problemas

INTENCAO
Verificar se o estudante identifica as relagoes causais envolvidas na definicdo de problemas para
diagndsticos empresariais

JUSTIFICATIVA

A assertiva indicada € a Unica correta uma vez que as demais corrigidas seriam: A busca de uma
solucdo para determinado problema deve ser baseada na experiéncia e conhecimento do
consultor; O dilema que o decisor enfrenta precisa ser delineado apds o problema; O problema
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deve ocupar uma grande parte do diagndstico; e O consultor precisa expor as consequéncias das
alternativas que o decisor pode escolher.

REFERENCIAS

DE ASSIS MENEZES, Maria Arlinda. Do método do caso ao case: a trajetdéria de uma ferramenta
pedagdgica.
Educacdo e Pesquisa, v. 35, n. 1, p. 129-143, 20009.

CATEGORIA

Gestdo de Financas

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta unica

DOMINIO COGNITIVO

Andlise

AUTORIA

UNIFESO, 2021

51. (UNIFESO, 2021) Observe a figura a seqguir.
swatche

SWISS MADE

%

- ’
SWATCH
THE coon.{sr WAY TO PAY I

P
lv’ -

I’ %

Fonte: SWISS WATCHES: https://www.swatch.com . Acesso em 02/07/2021

O texto abaixo se refere a estratégias utilizadas pela SWATCH, uma famosa indUstria suigca
relégios.

Durante a década de 1980, a relojoaria suica viu-se ameacada pela forte expansdo dos
japoneses

com seus inovadores modelos de gestdo e mdo-de-obra mais barata. Para ndo perder mercado,
a mado-de-obra altamente qualificada da SWATCH rapidamente aprendeu a utilizar os
equipamentos de precisdo para a produg¢do em larga escala, com pouco sacrificio da qualidade
final. Os relédgios da SWATCH passaram a ser langados periodicamente, seguindo tendéncias, tal
como ocorre no mundo da moda, apoiados por forte publicidade, destacando sofisticagdo, status
e estilo de vida.

Com a introdugdo dessa estratégia, a SWATCH conseguiu fazer frente & concorréncia nas faixas
de pregos populares, e gerar os recursos necessdrios para continuar liderando o segmento de
maior volume, e dessa forma, apesar dos abalos, conseguiu sobreviver ao ataque dos japoneses
e as mudancas do mercado.

A correta interpretacdo do texto acima permite a seguinte conclusdo:
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(A) A mudanca da cultura organizacional, o aproveitamento e a adaptacdo do conhecimento
acumulado e as novas tecnologias sdo fundamentais para a sobrevivéncia das organizagdes
modernas, mas ndo garantem a manutengdo de grandes margens de lucro

(B) Planejamento Estratégico é um esforco organizacional Unico que envolve a andlise imediata
do mercado

(C) As empresas devem preparar as pessodas para se adaptarem, lentamente, sem choque
cultural, as mudancgas importantes que ocorrem no mundo

(D) A qualidade dos produtos deve ser mantida a qualquer custo, mesmo nas linhas mais
populares

(E) Estratégia é a maneira de “como chegar ao sucesso”, gastando menos, empregando menos
mdo-de-obra e produzindo mais com o auxilio de novas tecnologias

INTENCAO

O estudante deve demonstrar ser capaz de compreender caracteristicas do planejamento
estratégico, por meio da interpretacdo de um relato histérico e da aplicagdo dos conceitos de
estratégia.

JUSTIFICATIVA

As organizagdes lutam constantemente para se manterem & frente em seus mercados, o que
exige, cada vez mais, mudangas da cultura organizacional, aproveitamento e adaptagdo do
conhecimento acumulado e o uso de novas tecnologias. Além disso, o acirramento da
concorréncia reduz, cada vez mais, a manutencdo de grandes margens de lucro.

REFERENCIAS

Jorge S. Administragdo Estratégica: Notas de aula. Texto e Apresentagdo em Power Point.
UNIFESO. Teresépolis, 2021. LOBATO, David Menezes. Estratégia de Empresas. 9.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2012.

CATEGORIA

Gestdo de Mercados

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta unica
DOMINIO COGNITIVO
Andlise

AUTORIA
UNIFESO, 2021

52. (FUCAP 2018 adaptada) Analise as afirmativas abaixo e assinale a opcdo
correta.
Um plano de negdcio é um documento que descreve por escrito os objetivos de um
negocio e quais passos devem ser dados para que esses objetivos sejam alcancados:
Este importante documento serve para:

I.  Diminuir os riscos e as incertezas e verificar se a ideia é vidvel.

Il. Identificar e restringir os erros no papel, ao invés de cometé-los no mercado.

Ill. Buscar informagées mais detalhadas sobre o ramo de atuacdo.

IV. Selecionar os produtos e servicos que serdo oferecidos.

V. lIdentificar e envolver os clientes, concorrentes, fornecedores e parceiros.

VI. Conhecer os pontos fortes e fracos do negdcio. Em relagdo ao Plano de Negdcios, estdo

corretas as assertivas:

(A) I, 11, 1l e IV, apenas.



52

(B) L 1L 1,1V e V, apenas.

(C) 1L, 1V, V e VI, apenas.

(D) LI 10, 1V, V e VL.

(E) L1, IV,V e VI, apenas.
INTENCAO

Avaliar o conhecimento do estudante em relagdo aos objetivos de um plano de negdcios.
JUSTIFICATIVA

Em relagdo ao Plano de Negdcios, todas as afirmativas estdo corretas, uma vez que este
documento serve para: Este importante documento serve para: diminuir os riscos e as incertezas
e verificar se a ideia é vidvel; identificar e restringir os erros no papel, ao invés de cometé-los no
mercado; buscar informagdes mais detalhadas sobre o ramo de atuagdo; selecionar os produtos
e servicos que serdo oferecidos; identificar e envolver os clientes, concorrentes, fornecedores e
parceiros; e, conhecer os pontos fortes e fracos do negdcio.

REFERENCIAS

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. 2 ed. Sdo Paulo:
Pearson Universidades, 2010.

CATEGORIA

Gestdo de Mercados
DIFICULDADE

Facil
TIPO DE QUESTAO

Respostas multiplas

DOMINIO COGNITIVO

Compreensdo

AUTORIA
FUCAP, 2018 (adaptado).

53. (UNIFESO, 2021) Apds a leitura do texto a seguir sobre VPL, resolva a questdo
proposta.
“O VPL é uma métrica que tem como objetivo calcular o valor presente de uma sucessao
de pagamentos futuros, deduzindo uma taxa de custo de capital. Esse cdlculo é
extremamente necessdrio, gracas ao fato de que o dinheiro que receberemos no futuro
ndo terd o mesmo valor que o dinheiro possui no tempo presente”
Fonte: https://andrebona.com.br/descubra-o-que-e-vpl-e-qual-sua- importancia-nos-
investimentos/.

Um empresdrio tem uma alternativa de investimento com um Custo (ano 0) de R$ 15.000,00;

uma duracdo de 10 anos e Fluxos de Caixa Anuais de R$ 3.150,00. Considerando uma taxa de

juros de 15% ao ano, qual o VPL para este investimento?

(A) O VPL para este investimento é de R$ 502,42.

(B) O VPL para este investimento é de R$ 809,12.

(C) O VPL para este investimento é de R$ 1.025,30.

(D) O VPL para este investimento é de R$ 18.150,00

(E) O VPL para este investimento é de R$ 3.518,25.

INTENCAO

Verificar se o estudante consegue avaliar um projeto calculando seu VPL.
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JUSTIFICATIVA

Com a utilizagdo da Calculadora Hpl2c, utiliza-se as seguintes informagdes: CF0=-15.000,00;
CFj=3.150,00; Nj=10; i=15; pede-se o NPV=809,12.

REFERENCIAS

GITMAN, Lawrence J. Principios da Administragdo Financeira. SGo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

CATEGORIA

Gestdo de Financas

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica
DOMINIO COGNITIVO
Avaliacdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

54. (UNIFESO, 2021) Escolha a alternativa correta. Das atividades desenvolvidas pela
Administracdo de Recursos Humanos para as organizagoes podemos destacar as
voltadas para a estruturacdo de um sistema de recompensas que possibilite o alcance
do equilibrio interno e externo.
Essas atividades estdo vinculadas a gestdo da remuneracdo e dentre elas podemos
destacar que o plano de cargos, carreiras e saldrios é o artefato mais importante,
servindo de base para todas as demais prdticas relacionadas ao sistema de
recompensas.
Para que se tenha de forma final, como produto, um plano de cargos, carreiras e saldrios
existem vdrias metodologias que podem ser utilizadas e vdrias etapas que devem ser
seguidas de acordo com a metodologia escolhida.
Via de regra, o uso das metodologias impde que se tenha construido o Manual de
Cargos, contendo as descricoes e especificacoes de cargos que pertencem a estrutura da
empresa, para ser utilizado como referéncia para submeter os cargos a uma etapa onde
ocorre um processo de avaliacao.
Com base nessas informacoes, considerando:
I.  um processo de avaliagcdo de cargos, utilizando a metodologia de avaliagdo por pontos, na
fase de preparacdo e montagem do manual de avaliagdo;
Il. a situagdo de se ter definido que a pontuagdo mdxima possivel de qualquer cargo avaliado
serd de 500 pontos e que os fatores de avaliacdo terdo os pesos explicitados nas alternativas
abaixo, escolha a alternativa que seria tecnicamente vidvel utilizar como pontuagdo mdxima e
minima para cada um desses fatores, sabendo que cada um deles serd dividido em 4 niveis e o 1°
nivel sempre terd como valor 30% da pontuacdo mdxima.
(A) INSTRUCAO 30% (mdxima: 150 minima: 30); RESPONSABILIDADES 20% (mdxima: 150
minima: 30); EXPERIENCIA 25% (mdxima: 125 minima: 25); CONDICOES DE TRABALHO 25%
(mdxima: 125 minima: 25).
(B) INSTRUCAO 30% (mdxima: 300 minima: 90); RESPONSABILIDADES 20% (mdxima: 200
minima: 60); EXPERIENCIA 30% (mdxima: 300 minima: 90); CONDICOES DE TRABALHO 30%
(mdxima: 300 minima: 90).
(C) INSTRUCAO 40% (mdxima: 200 minima: 60); RESPONSABILIDADES 30% (mdxima: 150
minima: 50); EXPERIENCIA 20% (mdxima: 100 minima: 30); CONDICOES DE TRABALHO 10%
(mdxima: 50 minima: 15).
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(D) INSTRUCAO 25% (mdxima: 250 minima: 75); RESPONSABILIDADES 30% (mdxima: 300
minima: 90); EXPERIENCIA 25% (mdxima: 250 minima: 75); CONDICOES DE TRABALHO 20%
(mdxima: 200 minima: 60).
(E) INSTRUCAO 30% (mdxima: 150 minima: 30); RESPONSABILIDADES 20% (mdxima: 200
minima: 40); EXPERIENCIA 30% (mdxima: 150 minima: 30); CONDICOES DE TRABALHO 20%
(mdxima: 200 minima: 40).

INTENCAO

O objetivo da questdo é verificar a capacidade do aluno de aplicar o instrumental técnico que
permite construir uma estrutura de avaliagdo de cargos para as prdticas de gestdo da
remuneracdo.

JUSTIFICATIVA

Nas limitacGes impostas pelo enunciado da questdo a Unica alternativa que atende o limite
madximo de pontuacgdo e a distribui¢cdo de peso para definicdo de pontuagdo mdxima e minima de
cada um dos fatores.

REFERENCIAS

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Recursos Humanos: estratégia e gestdo de pessoas na
sociedade global. Rio de Janeiro LTC 2014.

CATEGORIA

Gestdo de Recursos Humanos

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta unica

DOMINIO COGNITIVO

Sintese

AUTORIA
UNIFESO, 2021

55. (UNIFESO, 2021) A companhia “Vacina sim” iniciou a producdo de 5.000 unidades do
seu produto Alfa. Ao término do més incorreu em R$31.620,00 de custos. Havia
concluido:
4.500 unidades e 500 unidades estavam processadas a 30% cada uma.
Com base, exclusivamente, nas informagées acima, marque a alternativa que contém o
valor do custo dos produtos acabados e do custo dos produtos em processamento,
respectivamente.

(A) R$15.810,00 e R$15.810,00.

(B) R$22.134,00 e R$9.486,00.

(C) R$28.458,00 e R$3.162,00.

(D) R$30.000,00 e R$1.620,00.

(E) R$30.600,00 e R$1.020,00.

INTENCAO

Verificar se o estudante sabe calcular a equivaléncia de producdo.

JUSTIFICATIVA

Na equivaléncia de produgdo é essencial a conversdo do volume dos produtos em
processamento em produtos acabados na apuragdo dos custos, logo 500 unidades processadas
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a 30% equivalem a 150 unidades acabadas, podendo considerar que foram produzidas 4.650
unidades acabadas (4.500 + 150). Custo unitdrio = 31.620,00 / 4.650 = 6,8.
Produtos acabados 4.500 x 6,8 = 30.600,00. Produtos em processamento = 150 x 6,8 = 1.020,00

REFERENCIAS
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.10 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010.

CATEGORIA

Gestdo de Financas

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica
DOMINIO COGNITIVO
Aplicagdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

56. (UNIFESO, 2021) Leia a situacdo a seqguir e responda ao que se pede.
Departamento de RH, de uma empresa de Tl, desejando conhecer melhor o perfil de seus
funciondrios, realizou uma pesquisa contendo as varidveis idade, estado civil e grau de
instrucdo. A pesquisa foi realizada com base em uma amostra de 10 funciondrios e seus
resultados estdo apresentados na tabela abaixo. Com base nestes dados, o diretor de
RH, fez as seguintes afirmagoes:

I.  Aidade média é de 25 anos.

Il. A moda da varidvel idade € 24 anos.

lll. Existem 2 funciondrios casados que tém apenas o ensino médio.

IV. Apenas 2% dos funciondrios tém mestrado.

Dentre as afirmacgdes acima, sdo CORRETAS:

(A) Apenas lell

(B) Apenas | e lll

(C) Apenasllelll

(D) Apenas ll e IV

(E) ApenaslelV

INTENCAO

Verificar o conhecimento do aluno sobre os principios bdsicos da Estatistica
Descritiva/Distribuicdo de Frequéncias.

JUSTIFICATIVA

Afirmativa I: A idade média é de 25 anos --->

Errada. [dade média = (24+24+20+19+25+24+23+31+26+24)/10 = 240/10

=24 anos

Afirmativa Il: A moda da varidvel idade é 24 anos. ---> Correta. Moda é o valor que apresenta a
maior frequéncia. A maior frequéncia ( 4 vezes) é a de funciondrios com 24 anos.

Afirmativa lll: Existem 2 funciondrios casados que tém apenas o ensino médio. ---> Correta.
Apenas os funciondrios 1 e 3 sdo casados e possuem o ensino médio

Afirmativa IV: Apenas 2% dos funciondrios tem mestrado. ---> Errada.

Apenas 2 funciondrios possuem Mestrado. Logo, (2/10) = 20% e ndo 2%.

REFERENCIAS
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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CATEGORIA

Gestdo de Operagodes

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO
Resposta Multipla

DOMINIO COGNITIVO
Aplicacdo

AUTORIA
UNIFESO, 2021

57. (UNIFESO, 2021) A cada encerramento de exercicio as empresas emitem suas
demonstracoes contdbeis.
O Balancgo Patrimonial é o mais importante relatério gerado pela Contabilidade. Através
dele pode-se identificar a saude financeira e econdmica da empresa no fim do ano ou em
qualquer data prefixada.
O Balanco Patrimonial é dividido em duas colunas: a do lado esquerdo é denominada
Ativo, a do lado direito, Passivo. O ideal seria denominar a segunda coluna Passivo e
Patrimonio Liquido. Entretanto, a Lei das Sociedades por Acoes
apresenta apenas o termo “Passivo”. Marion, 2018

Acerca do Balango Patrimonial, assinale a opgéio CORRETA.

(A) Informa o valor dos bens adquiridos nos Ultimos seis meses.

(B) Permite o controle da movimentagdo do patrimonio da empresa.

(C) Demonstra local, data, conta devedora, conta credora, histérico e valor dos lancamentos

contdbeis.

(D) E a demonstracdio que evidencia o patriménio de uma empresa de forma quantitativa e

qualitativa.

(E) Informa o valor dos bens adquiridos nos ultimos seis meses.

INTENCAO

Verificar se o estudante reconhece o conceito e a finalidade do Balanco Patrimonial

JUSTIFICATIVA

O balango patrimonial é a demonstracdo que evidencia o patrimoénio de uma empresa de forma
quantitativa e qualitativa

REFERENCIAS

Marion, José Carlos. Contabilidade bdsica / José Carlos Marion ; Ana Carolina Marion Santos. — 12.
ed. — Sdo Paulo : Atlas, 2018.

CATEGORIA

Administragdo Bdsica e Complementar

DIFICULDADE
Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta unica

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento
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AUTORIA
UNIFESO, 2021

58. (UNIFESO, 2021) Leia a situacdo a seguir e responda ao que se pede.
O resultado final de uma aplicacdo financeira pode ser obtido pela utilizagdo do Regime
de Capitalizacdo Simples ou através do Regime de Capitalizagdo Composta. Ao final de
uma aplicacdo, em relacdo aos rendimentos auferidos, comparando estes dois critérios
de cdlculo, assinale a alternativa CORRETA.
(A) Os juros obtidos através do Regime de Capitalizagdo Simples possuem maior valor, quando
comparados aos obtidos no Regime de Capitalizagdo Composta, se o periodo de aplicagdo for
maior que 1
(B) Os juros obtidos através do Regime de Capitalizagdo Composta sempre possuem maior
valor, quando comparados aos obtidos no Regime de Capitalizagdo Simples
(C) Os juros obtidos através do Regime de Capitalizagdo Composta sempre possuem menor
valor, quando comparados aos obtidos no Regime de Capitalizagdo Simples
(D) Os juros obtidos através do Regime de Capitalizagdo Composta possuem maior valor,
quando comparados aos obtidos no Regime de Capitalizacdo Simples, se o periodo de aplicacdo
for maior que 1
(E) Os juros obtidos através do Regime de Capitalizagdo Composta e os obtidos no Regime de
Capitalizacdo Simples sempre serdo iguais, independentemente do periodo de aplicagdo

INTENCAO
Verificar o conhecimento do aluno sobre as principais diferencas entre os Regimes de
Capitalizagdo Simples e Composto.

JUSTIFICATIVA

No Regime de Capitalizagdo Composta a féormula de apuracdo do Montante/Juros € uma fungdo
exponencial. Por outro lado, no Regime de Capitalizacdo Simples, o Montante/Juros sdo obtidos
por uma fungdo linear. Em razdo destes procedimentos tem-se:
Periodo de aplicacdo menor que 1: Juros Simples > Juros Compostos
Periodo de aplicagdo igual a 1: Juros Simples = Juros Compostos
Periodo de aplicagdo maior que 1: Juros Simples < Juros Compostos

REFERENCIAS
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matemdtica Financeira: com HP 12C e Excel. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007 Categoria: Gestdo de Finangas

DIFICULDADE
Dificil

TIPO DE QUESTAO

Resposta unica
DOMINIO COGNITIVO
Andlise

AUTORIA
UNIFESO, 2021

59. (UNIFESO, 2021) Observe a afirmacdo a seguir.
O planejamento empresarial é uma etapa fundamental no sucesso da entidade, pois é o
momento de pensar, definir a metodologia para alcancar objetivos e metas.

Marque a alternativa que contém os tipos de planejamento empresarial.

(A) Estrutural, administrativo e operacional.

(B) Estratégico, orcamentdrio e controle.
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(C) Estrutural, orcamentdrio e operacional.
(D) Estrutural, administrativo e controle.
(E) Estratégico, administrativo e operacional.

INTENCAO
Verificar se o estudante define quais sdo os tipos de planejamento operacional.

JUSTIFICATIVA

Conforme definicdo dos autores, os tipos de planejamento empresarial sdo: estratégico,
administrativo e operacional.

REFERENCIAS

FREZATTI, Fdbio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. Categoria: Gestdo de Financas

DIFICULDADE
Fdcil
TIPO DE QUESTAO

Resposta Unica

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento

AUTORIA
UNIFESO, 2021

60. (UNIFESO, 2021) Em 2018, os brancos eram 43,1%; os pretos, 9,3%; e os pardos,
46,5% da populacdo brasileira, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Mercad B Rendimento médio real Pessoas com rendimento mensal domiciliar
: deetr::b:Iho habitual do trabalho principal per capita abaixo das linhas de pobreza (%)
Cargos gerenciais das pessoas ocupadas (RS/ Més)

2018

68,6% x 29,9%

ocupados ocupados por Total 279 329
porbrancos - pretos ou pardos 1608 .

253
Ocupagio 3282
‘Ofmal 2082 154
Taxa composta de subutilizagdo (1) 88 |
2018 ) X 65 -
pronca 18,8% Octpwio r 16 - é
Bk informal 1050 S
reta 29 @ a
ou parda 7 Yo Inferior a US$ 1,9 PPC 2011 Inferior a USS 5,5 PPC 2011
M Branca | Preta ou parda Total M Branca [ Preta ou parda

FONTE: IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. Estudos e Pesquisas: Informagdo Demogrdfica e
Socioecondmica n° 41. Rio de Janeiro: IBGE, 2019 (adaptado).
Com base nas informagdes apresentadas, avalie as assergdes a seguir e a relagdo proposta entre elas.
I. A comparagdo de diversos dados socioecondmicos, entre brancos e pretos ou pardos, indica
uma elevada desigualdade étnico-racial no Brasil na qual os pretos e pardos encontram-se em
situacdo amplamente desfavordvel.
PORQUE
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Il. A heranca escravocrata ainda persiste na sociedade brasileira devido, entre outros fatores,
ao desinteresse e/ou incompeténcia do Estado, ao longo do tempo, em promover a inser¢do dos
pretos e pardos na sociedade.

A respeito dessas assercgoes, assinale a opgdo CORRETA.

(A) As assercdes | e Il sdo verdadeiras, mas a Il ndo € uma justificativa correta da |

(B) A assercdo | € uma proposicdo verdadeira e a Il é uma proposicdo falsa

(C) A assercdo | é uma proposicdo falsa e a Il € uma proposicdo verdadeira

(D) As assercgdes | e Il sdo verdadeiras, e a Il é uma justificativa correta da |

(E) As assercoes | e Il sao falsas

INTENCAO

Os estudantes devem ser capazes de identificar a desigualdade étnico-racial no pais e relacionar
com suas razoes histdricas, com destaque para os impactos no mercado de trabalho

JUSTIFICATIVA

A heranca escravocrata, ainda persistente na sociedade brasileira, encontra-se presente nos
dados de desigualdade socioecon6mica apresentada. Entre outros fatores para os numeros
amplamente desfavordveis aos pretos e pardos, hd o desinteresse e/ou incompeténcia do Estado,
ao longo do tempo, em promover a inser¢do desses grupos na sociedade.

Referéncias IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. Estudos e Pesquisas:
Informagdo  Demogrdfica e  Socioecondmica  n° 41, 2019. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01681_informativo.pdf =~ -  acesso  em:
07/07/2021.

CATEGORIA

Administragdo Bdsica e Complementar

DIFICULDADE

Normal

TIPO DE QUESTAO

Assercdo e razdo

DOMINIO COGNITIVO

Andlise

AUTORIA

UNIFESO, 2021
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Teste de Progresso 2021

Curso de Administracao

Sub Dificuldade

Sub Dificuldade

# Resposta Cat Cat Def MedTq # Resposta Cat Cat Def Med Tq
1 AEJC|DE|Ce|EdufF D B B1 Gme| Gme|N N B
2 A BEIDE |Cs |[Edu F N 1 B2 ABC| ABC|F D I1
3 33

4 E | Ce|Etic F N 1 gy ABC| ABC|N D B
5 B E | Cg | Etic D F 2 B35 Gme| Gme|F N 2
6 B E | Cg ([Mam|N N a4 6 Gfi | Gfi D D B
7 | 37

8 B E|CeMamN D 2 gg D[E |Gop| Gme|N N 11
9 B E|(Ce|Pid D |N 8 B9 DIE |Gme| Gfi [N D I
10 B E[C|PiN [p B [0 DE [Gop| GopF D 2
11 41

12 B DE|C8|SoCD |N 5 4o DIE |GRH| GRH|N N 3
13 B ClDE|ce[scF N B 43 DE |Gop| Gop |N N 1
14 A |B|C DHI Gfi|FININ D 4 A4 DIE |ABC| AAS|N N 33
15 45

16 A A C|DE |GopiGop N N 1 g D |E [Gme| Gme|N N 1
17 |A |B| C|PJE [GRH|GRHIN N 1 47 D Gop| Gop |N D B3
18 A B CIDIE [ABC|ABC D |N 1 8 D GRH| GRH|N N 2
19 49

o0 AL cDE[omelcmelr Nl L D|E [ABC| ABC|N D 1
21 A C DHIGRH GRHIN |N 1 51 D|E |ABC| ABCIF N 1
22 EE C|/DE |GmelGme N N 1 2 D GRH| GRH|p D 1
23 53 : :

oy AIBC DGop GPN N 1, A DIE | Gfi | ofi N N &
25 A ‘ B| C|D[E |GmelGme F N 2 55 A D Gfi | Gfi N D 2
26 A‘ C/DE [Gop[Gop N N B P° ABCDHGﬁ GiN | N |1
27 57

08 B coferi[eriE N R o HIB C/DE [6me|GmelN | N 1
29 A‘ C|DE [#BcleRHE N B B9 A B CHE Gme| GmelF N B3
30 M c/pE[Gor[corF N 2 PO AP clpflci|cin | D I

Legenda: Def e Med = Nivel de Dificuldade Definido e Medido: F- Facil; N - Normal; D - Dificil
Tq = Tipo de questéo: 1=Resosta Unica; 2=Afirmagao completa; 3=Resposta multipla; 4=Asser¢ao/Razzao; 5=Interpretacéo; 6=Associacao;
7=0Ordenacéao; 8=Lacuna; 9=Afirmacéo constante;10=Foco negativo

Sigla Categoria N° Questdes Sigla Sub-Categoria N° Questdes Sigla Sub-Categoria N° Questdes
Cg Conhecimentos Gerais 10 FIN Financas 1 Pci Politica e Cidadania 2
Gfi Gestdo de Finangas 10 SoC Sociedade e Cultura 2 Mam Meio Ambiente 2
Gop Gestéo de Operacdes 10 Edu Educacéo 2 Etic Etica 2
ABC Adm. Basica e Complementar 10 Gfi Gestdo de Finangas 10 Gop Gestdo de Operagdes 9
Gme Gestao de Mercados 10 ABC Adm. Basica e Compleme 8 Gme Gestdo de Mercados 10
GRH Gestdo de Recuirsos Humanos 10 GRH Gestdo de Recuirsos Hum 11 AAS  Adm. Ambiental e Sustenta 1

Total:

60 questdes Total

60 questdes



Resultados da avaliacdo das Questdes

Detalhamento das questdes por nivel de dificuldade (menor média, maior dificuldade):

Nivel: Dificil (Média acertos < 30%) Nivel: Normal (Média acertos >= 30% e <= 70%)
Nivel Nivel
# |Area de Aplicagéo Resposta |Média [esperado # Areade Aplicagéo Resposta |Média esperado
8Conhecimentos Gerais D 9.9% Normal 60 Adm. Basica e Complementar D 50.7% | Normal
47 |Gestéo de Recuirsos Humanos A 11.3% Dificil 21 |Gestdo de Recuirsos Humanos E 50.7% | Féacil
33 Adm. Basica e Complementar E 12.7% | Normal 15 Gestdo de Mercados B 50.7% | Facil
55 (Gestdo de Finangas E 16.9% | Normal 58 (Gestéo de Financas D 50.7% | Dificil
49 |Gestéo de Financas B 18.3% | Normal 2/Conhecimentos Gerais C 52.1% | Facil
54 |Gestao de Recuirsos Humanos C 21.1% | Normal 3/Conhecimentos Gerais D 57.7% | Facil
43 |Gestéo de Operacdes B 21.1% | Normal 30 |Adm. Basica e Complementar C 57.7% | Normal
11 Gestéo de Finangas E 22.5% | Normal 7,Conhecimentos Gerais B 60.6% | Dificil
6Conhecimentos Gerais D 23.9% | Normal 9Conhecimentos Gerais C 64.8% | Dificil
32 Adm. Basica e Complementar D 25.4% Facil 14 /Adm. Bésica e Complementar D 66.2% | Dificil
37 Gestéo de Mercados A 25.4% | Normal 28 |Gestdo de Recuirsos Humanos E 67.6% | Normal
45|Adm. Basica e Complementar B 25.4% | Normal |\jvel: Normal - Total de questdes pelo Nivel Esperado
26 Gestao de Operagoes E 26.8% | Normal —~ — —~
— : Questdes Faceis: |4 questbes
53 |Gestao de Finangas B 26.8% | Normal Questtes Normais: |3 questoes
25 (Gestao de Recuirsos Humanos A 26.8% Dificil Questoes Dificieis: |4 questoes
57 /Adm. Béasica e Complementar D 28.2% Facil
1Conhecimentos Gerais B 28.2% Facil  |Njvel: Facil (Média acertos > 70%)
38 |Gestao de Operagdes A 28.2% Facil Nivel
35 |Gestéo de Financas B 29.6% Dificil % JArea de Aplicacéo Resposta |Média esperado
Nivel: Dificil - Total de quest&es pelo Nivel Esperado 4 |Conhecimentos Gerais A 74.6% [Dificil
QuestBes Faceis: |4 questdes Nivel: Facil - Total de questdes pelo Nivel Esperado
Questdes Nprmgis: 12 questGes Questdes Faceis: questbes
Questdes Dificieis: |3 questdes Questoes Normais: questoes
, Questdes Dificieis: |1 questdes
Nivel: Normal (Média acertos >= 30% e <= 70%)
Nivel
# JArea de Aplicacéo Resposta |Média esperado
36 |Gestao de Operagdes C 32.4% | Normal
12 |Gestéo de Operacoes B 32.4% | Normal
22 |/Adm. Béasica e Complementar A 32.4% Facil
31 Gestéo de Mercados B 32.4% | Normal
52 (Gestao de Mercados D 33.8% Facil
10 (Conhecimentos Gerais A 35.2% Facil
40 |Gestéo de Operacgbes C 35.2% | Normal
20 Gestao de Operacdes A 36.6% | Normal
50 |Gestao de Finangas E 36.6% | Normal
24 Gestao de Mercados D 36.6% Facil
59 |Gestao de Finangas E 36.6% Facil
48 |Gestéo de Financas C 38.0% | Normal
39 Gestao de Recuirsos Humanos A 38.0% | Normal
5 |Conhecimentos Gerais B 39.4% | Normal
13 Gestéo de Recuirsos Humanos D 40.8% | Normal
18 Gestéo de Operacgdes E 40.8% | Normal
51 Gestao de Mercados A 40.8% | Normal
23 |Gestao de Operagbes A 40.8% Facil
44 Gestéo de Recuirsos Humanos C 42.3% | Normal
46 |Adm. Basica e Complementar C 42.3% Facil
17 Gestédo de Mercados B 42.3% | Normal
29 Gestao de Recuirsos Humanos D 43.7% Dificil
34 (Gestao de Mercados D 46.5% Facil
41 Adm. Basica e Complementar B 46.5% | Normal
56 Gestao de Operagdes C 47.9% | Normal
19 Gestédo de Mercados A 49.3% Facil
42 |Gestéo de Mercados C 49.3% | Normal
27 |Gestao de Finangas C 49.3% Facil
16 Gestéo de Recuirsos Humanos E 49.3% | Normal
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ANEXO 2

Analise Detalhada das Questdes

A andlise detalhada das questfes permite comparar a resposta correta para cada questdo (destacada por um
retangulo vermelho) com o percentual de respostas fornecido para cada opgao da questdo, por todos os alunos
gue realizaram a avaliacéo.

Esta informacao permite verificar:

a) Porque os alunos respondem sistematicamente de forma equivocada a uma questéo, ou;
b) Se uma determinada questao foi corrigida com o gabarito errado (fato que indicaria uma maior
concentracdo de respostas (supostamente erradas) em determinada opcdo da questéo

Também s&o fornecidos o indice de Discriminagéo (IDi) e o Coeficiente BiSerial de Discriminagéo (Pbi) de cada
guestdo, que permitem verificar se as questdes discriminam corretamente 0 conhecimento cognitivo entre os
melhores e os piores alunos do teste.

O indice de Discriminagdo mede a diferenca entre o nimero de alunos que tiveram as 27% melhores e as 27
piores médias e que acertaram a questao.

O Coeficiente de Discriminacdo Ponto BiSerial faz uma comparacéo de acertos e erros entre todas as médias,
usando o Desvio Padréo geral das médias e o total de alunos que acertaram e erraram cada questéo, sendo
normalmente mais restritivo no resultado final.

Estes indices variam de -1 a 1 e estando associados a seguinte escala:

- + +
Quialificador Sigla Faixa
e + t o

Inconsistente Incons. <0

Fraco Fraco >=0,0e<0,2

Marginal Margn. >=0,2e<0,3

Bom Bom >=0,3e<0,4

Muito Bom MBom >0,4

Os indices de Discriminagéo e Biserial Padronizados s&o calculados da seguinte forma: Indice
Padronizado = (%Marginais + %Bom x 2 + % Muito Bom x 3)

Por motivos técnicos, ao final do relatério, € fornecida a discriminacéo por categoria de questdes.
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indices Médios de Discriminacdo das Questdes (Componente Especifico)

indice de Discriminag&o Coeficiente de Discriminagdo Ponto-Biserial

Inco nsistente gygaco
3%
Marginal 10%

Inconsistente 3%

Muito bom 28%

om 10%

>

M uito bo m 69%

Nivel: Questdes: Nivel: Questodes:
Inconsistente 5, 8, 25, 47, 49 Inconsistente 8, 49
Fraco 6, 54 Fraco 1,5, 6,12, 17, 25, 35, 43, 45, 47, 53,
54, 55, 58
Bom 9, 32, 34, 43, 45, 60
Bom 2,7,10, 15, 21, 22, 23, 26, 29, 31, 33,
Muito bom 1,2,3,4,7,10,11, 13, 14, 15, 16, 18, 37,42, 46, 51, 56, 59

19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44,
46, 48, 50, 51, 52, 56, 59

Muito bom 3, 4,13, 14, 16, 18, 19, 20, 24, 28, 30,
38, 39, 40, 41, 48, 50

- o . Indice Ponto-Biserial Padronizado 1.58
Indice de Discriminagédo Padronizado 2.35

Evolucéo do indice de Discriminac&o geral e do Coeficiente de Discriminagdo Ponto-Biserial

Descarte Marginal Bom indice de Discriminag&o Ponto BiSerial

0.8 4
0.6 4
0.4 1 i . | | : | |

|
0.2 1 -—-{-,--—-- L ! dinY| LAULEIL | RS | L7 Rasf) N

0 f———t— A
021
0.4 1
0.6 1

-0.8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
N° da Questao
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Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado)

Média: 28% (Dificil)

Média: 52% (Normal)

Impresso em 9/15/2021

"uBR: = Média Brasil

Média: 58% (Normal)
IConhecimentos Gerais uBR:70.00%

,m uBR:70.00% W uBR:70.00%
(A) 7.0% | | (A) 14.0%, | (A) 11.3%| |
(B) 28.2%) | (B) 5.6% | ‘ (B) 8.5% | |
(C) 16.9%| \ e 52.1“u| H (©) 11.3%‘ |
(D) 32.4%| | (B)y—1+3 T ‘ [(B)—57-7 d ]

raco

Conhecimentos Gerais uBR:30.00%

(A) 74.6%

©) 85%
(D)  42%
(E) 85% | |

| |
| |

Nulas: 1.4 1di:0.41; Pbi:0.44, Muito bom

Média: 61% (Normal)

(E) 15.5%
Nulas 1.4 IDi:0.56, MBom.; Pbi:0.33, éom

Média: 39% (Normal)
IConhecimentos Gerais uBR:50.00%

(A) 268% | |
B) 394% | | |
‘C) 28.2%. | ‘

O  14% | |
() 28% | |
Nulas: 1.4 IDi:-0.09, Incons.; Pbi:0.07, Fraco

Média: 10% (Dificil

IConhecimentos Gerais. uBR:30.00% Iconhecimentos Gerais uBR:50.00%
(A) 5.6% | \ (A) 225%) |
(B) 60.6%] | (B) 29.6%| |
(C) 15.5%) | (C) 25.4%) |
(D) 9.9% | | (D) 9.9% | |
(E) 7.0% | \ (E) 11.3%) \

Nulas 1.4 1Di:0.50, MBom.; Pbi:0.34, Bom

Questao: 10 Média: 35% (Normal)
IConhecimentos (Gerais uBR:‘H).oo%

Nulas 1.4 IDi:-0.33; Pbi:0.00, Inconsistente

Questao: 11 Média: 23% (Dificil)
Gestdo de Finangas uBR:lLo.oo%

(E) ITI57%
Nulas 0.0 Idi:0.65; Pbi:0.52, Muito bom

Média: 24% (Dificil

IConhecimentos Gerais uBR:50.00%

(A)  31.0% | |
(B) 25.4%

|
(C) 14.1% |

(Y 259% | ]
|

E) 420,
\=) .

Nulas: 1.4 IDi:0.14, Fraco; Pbi:0.04, Fraco

Média: 65% (Normal)

(Conhecimentos Gerais uBR:20.00%
(A) 23.9%| |
(B) 2.8% _

[c) sasn i |

(D) 2.8% | |

(E) 4.2% | |
Nulas1.4 1Di:0.33, Bom; Pbi:0.28, Margn.

Questao: 12 Média: 32% (Normal)
Gestdo de Operacoes uBR:lio.oo%

|(A) 35.2%| \ (A) 32.4%| \ (A) 25.4% ||
(B) 22.5%| | (B) 29.6%| | |(B) 32.4%| |
(C) 28.2%| | (C) 9.9% | | (C) 28.2%| |
(D) 5.6% | | |(|(p)z.9°/2% | “ (D) 85% | |
(B) 5.6% (BE) 42%

Nulas2.8 IDi:0.64, MBom.; Pbi:0.33, Bom

Questdo: 13 Média: 41% (Normal

Gestdo de Recui T : 0.00%
(A) 19.7%
(B) 12.7%
(C) 23.9%
|(D) 40.8%
(E) 1.4%

Nulas 1.4 IDi:0.83, MBom.; PBi:0.21, Margn.

Questdo: 14 Média: 66% (Normal
IAdm. Basica e Cy .‘

0.00%
(A) 11.3%

(B) 85%
(C) 9.9%
|(D) 66.2%
(E) 2.8%

Nulas1.4 1Di:0.29, Margn.; Pbi:0.08, Fraco

Questdo: 15 Média: 51% (Normal
T

m@ﬁ.ﬂo%
(A) 14.1%

7

|(B) 50.7% |
©) 7.0%
(D) 5.6%
(E) 21.1%

Nulas 1.4 1di:0.73; Pbi:0.49, Muito bom

Nulas 1.4 1di:0.58; Pbi:0.51, Muito bom

Nulas 1.4 IDi:0.56, MBom.; Pbi:0.36, Bom
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Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado)

Questdo: 16 Média: 49% (Normal)

Gestdo de Recuirsos Humanos uBR:50.00%

(A)  127% | |
(B) 11.3% | |
(€ 211% | \
(D) 28% \

|
CEE |
Nulas: 2.8 1di:0.74; Pbi:0.55, Muito bom

Questdo: 19 Média: 49% (Normal)

a UBR:70.00%

Questio: 17 Média: 42% (Normal)

Gestdo de Mercados uBR:50.00%
(A) 127% | |

B) 42.3% | H
(E)—29.69

(D) 8
(E) 5.6%
Nulas: 1.4 IDi:0.30, Margn.; Pbi:0.10, Fraco

|
5% | \
|

Questao: 20

Média: 37% (Normal)

Gestdo de Operagbes WBR:50.00%

(A) 49.3%

(C) 11.3% | \
(D) 16.9% | \
E) 11.3% | |

Nulas: 1.4 1di:0.50; Pbi:0.41, Muito bom

Média: 32% (Normal)

Adm. Basica e Complementar uBR:70.00%

(A) 36.6% ‘

(C) 21.1% | \
(D) 85% | \
(E) 155% | \

Nulas: 1.4 1di:0.85; Pbi:0.49, Muito bom

Média: 41% (Normal)

UBR:70.00%

Gestdo de OperagGes

(A) 32.4%

(C) 155% | \
(D) 38.0% | |
(E) 85% |

Nulas: 1.4 IDi:0.67, MBom.; Pbi:0.37, Bom

OIS ETo WA cdia: 27% (Dificil)
Gestao de Recuirsos Humanos uBR:30.00%

(A) 40.8% ‘

(C) 21.1% | \
(D) 56% | |
(E) 19.7% |

Nulas: 2.8 IDi:0.42, MBom.; Pbi:0.30, Bom

"uBR: = Média Brasil

Questdo: 18 Média: 41% (Normal)

Gestdo de Operacdes uBR:50.00%
(A)  85% | |

(B)  23.9% | |

(C)  25.4% | |

(D)  0.0%| |
|(E) 408% | ||

Nulas: 1.4 1di:0.57; Pbi:0.42, Muito bom

(OF=IS - To 24 Rl M édia: 51% (Normal)
Gestdo de Recuirsos Humanos WBR:70.00%

(A)  99% | |
(B) 42% | |
(C) 225% | |
(D)  11.3% | |

CEXN |
Nulas: 1.4 IDi:0.53, MBom.; Pbi:0.33, Bom

OIEIS ETo L I\ cdia: 37% (Normal)

Gestao de Mercados uBR:70.00%

W

(A)  155%
(B)  21.1%

(C) 169%
IfD) 36.6%

E) 7-0%
=) g

Nulas: 2.8 1di:0.94; Pbi:0.54, Muito bom

\

(A) 26.8%
(B) 22.5%
| |

o) 197% |

(DY —15:5%

OV To M4 Il cdia: 68% (Normal)
Gestao de Recuirsos Humanos WBR:50.00%

(A) 5.6%

| |
By—85% I
| |

(C) 12 79
[(E)67.6% | |

(D) 2.8%

Impresso em 9/15/2021

OIS ETo WL Il édia: 27% (Dificil) (OIS ETo Al e dia: 49% (Normal)
Gestéo de OperagOes uBR:50.00% Gestéo de Financas uBR:70.00%
(A) 380% (A) 5.6%1 |
| (B) 15.59 ‘ (B) 19 7& |
| | | [ |
| (C) 8.5% ‘ (C) 49.3% |
) 26.8% | | J, |
(D) 8.5% (D) 19.7%
LRI Vi¢dia: 44% (Normal) OISl Vi <dia: 58% (Normal)
Gestéo de Recuirsos Humanos uBR:30.00% Adm. Basica e Complementar WBR:50.00%
| (A) 8.5% \ (A) 12.7% |
(B) 19.7% ‘ {B) 141 |
[ 1 |
(C)_a2% I (€) s57.7% “
: 9 |
(D) 43.7% (D) 9.9% L

Resumo produzido por Flavio Morgado
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Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado)

Questao: 31 Média: 32% (Normal)

Questao: 32 Média: 25% (Dificil)

6de9

Impresso em 9/15/2021

"uBR: = Média Brasil

Questio: 33 Média: 13% (Dificil)
IAdm. Bésica e Complementar uBR:50.00%

lGestzo de Mercados uBR:50.00% lAdm. Basica e Complementar uBR:70.00%
(A) 12.7%| \ (A) 225%) \ (A) 18.3%| |
(B) 32.4%) | (B) 28.2% | (B) 35.2%| |
(C) 23.9%) \ (C) 7.0% | \ (C) 16.9%| |
(D) 21.1%| | (D) 25.4%| | (D) 15.5%| |
(E) 7.0% | \ (E) 15.5%) | )27 [ H

Nulas2.8 IDi:0.58, MBom.; Pbi:0.37, Bom

Questdo: 34 Média: 46% (Normal)
Gestdo de Merchns—uBR:TO.oo%

(A) 9.9%
®) 155% ‘

(C)_23.9%
=7

I (D) _46.5%
\=7

(E) 2.8% | |

Nulas1.4 IDi:0.33, Bom; Pbi:0.21, Margn.

Questao: 35 Média: 30% (Dificil)
Gest3do de Finan

r:as [IBR:T0.00%
(A)_9.9%
A\

! (R) 29 6%

(©) 18.3%|
(D) 28.2%|
(E) 12.7%|

Nulas1.4 1Di:0.33, Bom; Pbi:0.28, Margn.

Média: 25% (Dificil)

uBR:30.00%

Nulas 1.4 IDi:0.44, MBom.; Pbi:0.17, Fraco

Média: 28% (Dificil)

UBR:70.00%

Nulas 1.4 IDi:1.00, MBom.; Pbi:0.39, Bom

Questdo: 36 Média: 32% (Normal)
Gestdo de OnerTcﬁes—uB‘R.To.oo%
(A) 25.4%

(B)_9.9%
=7

I (C)_32.4%
=7

(D) 11.3%‘ |
(E) 18.3%‘ |
Nulas 2.8 IDi:0.62, MBom.; PBi:0.29, Margn.

Média: 38% (Normal)

Gestdo de Recuirsos Humanos uBR:50.00%

(A) 25.4%

|
©) 99% | |
(D) 32.4%] |
(E) 16.9%
Nulas: 1.4 IDi:0.67, MBom.; Pbi:0.31, Bom

Questao: 40 Média: 35% (Normal)
Gestdo de Ooer: uBR:#O.oo%

(A) 9.9% | ‘
.(B) T5.5%]
[Cy 352% v
(D) 16.9%] |
(E) 18.3%

Nullas4.2 1di:0.71; Pbi:0.43, Muito bom

Média: 21% (Dificil)

0.00%

(A) 21.1%

|®) 211%| |
(C) 22.5%

(D) 23.9%

(E) 8.5%

Nulas2.8 IDi:0.40, Bom; Pbi:0.01, Fraco

(A) 28.2% %‘

(©) 155%] |
(D) 22.5%| ‘
(E) 25.4%

Nulas: 1.4 1di:0.94; Pbi:0.61, Muito bom

Média: 46% (Normal)

Adm. Basica e Comblementar uBR:#O.oo%
I(A) 9.9% |
[B) 465%
© 21.1%| ‘
(D) 5.6% | ‘

(E) 141%
Nulas 2.8 1di:0.78; Pbi:0.50, Muito bom

Questao: 44 Média: 42% (Normal)
Gestdo de Recuirsos Humanos uBR:50.00%
(A) 12.7%
(B) 32.4%

A) 38.0%
(A) —

© 31.0%‘ |
(D) 9.9% ‘ |
(E) 7.0%
Nulas:1.4 1di:0.72; Pbi:0.47, Muito bom

Questao: 42 Média: 49% (Normal)
Gestdo de Merc%dos uBR:+0.00%

(A) 16.9%) |

R 23327

my Ve l4

(BE) 12.7%
Nulas 2.8 IDi:0.63, MBom.; Pbi:0.37, Bom

Média: 25% (Dificil)

asi .00%
(A) 12.7% |

|8) 25.4% |

|(C) 42.3% (C) 16.9%
(D) 7.0% (D) 25.4%
(E) 2.8% (E) 16.9%

Nulas 2.8 1Di:0.43, MBom.; PBi:0.29, Margn.

Nulas 2.8 IDi:0.38, Bom; Pbi:0.14, Fraco
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Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado)

Questdo: 46 Média: 42% (Normal)

de. Basica e Complementar uBR:70.00%
AJAL1Z96% | ]

D) 14.1%

(E) 85%] ‘

Nulas: 4.2 IDi:0.57, MBom.; Pbi:0.35, Bom

Questao: 49 Média: 18% (Dificil)
Gestdo de Financas uBR:50.00%

(A)  99%]

|

B) 183% | |
‘C) 2829

| |

|

|

(D) 26.8% |
(E) 12.7% |
Nulas: 4.2 IDi:-0.60; Pbi:-0.05, Inconsistente

Questdo: 52 Média: 34% (Normal)

Questao: 47 Média: 11% (Dificil)

Gestdo de Recuirsos Humanos uBR:30.00%

(C) 155%| |

(D) 70%] |

® 155%] |
Nulas: 4.2 IDi:-0.33, Incons.; Pbi:0.04, Fraco

Questdo: 50 Média: 37% (Normal)
Gestdo de Financas uBR:50.00%

(A 14% | \
(B) 183% | \
(©) 282% | |
|
|

\
|

(D) 113%
I(E) 36.6%

Nulas: 4.2 1di:0.69; Pbi:0.44, Muito bom

Questio: 53 Média: 27% (Dificil)
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"uBR: = Média Brasil

Questdo: 48 Média: 38% (Normal)
Gestdo de Financas uBR:50.00%

(A) 296% | |
(B)  28% |
IC) 38.0%

D) 225% | |
(E)  28%| |

Nulas: 4.2 1di:0.94; Pbi:0.58, Muito bom

Questio: 51 Média: 41% (Normal)

Gestdo de Mercados uBR:50.00%

(A) 40.8%

(C) 141% | |
(D) 11.3% | |
(E) 16.9% | |

Nulas: 4.2 IDi:0.50, MBom.; Pbi:0.33, Bom

Questdo: 54 Média: 21% (Dificil)

lGestio de Mercados uBR:70.00% lGestdo de Financas uBR:50.00% (Gestio de Recuirsos Humanos uBR:50.00%
(A) 18.3%| | (A) 5.6% | \ (A) 21.1%| |
(B) 21.1% \ | B) 26.8%)| | (B) 21.1%| |
(C) 127%| \ (C) 21.1%| \ (C) 21.1%| |
(D) 33.8%) | (D) 23.9%) | (D) 19.7%)| |
(E) 9.9% | \ (E) 18.3%) \ (E) 11.3%| |

Nulas 4.2 1Di:0.58, MBom.; PBi:0.30, Margn.

Questao: 55 Média: 17% (Dificil)
Gestdo de FinanFas uBR:?0.00%
|

Nulas4.2 IDi:0.25, Margn.; Pbi:0.05, Fraco

Questdo: 56 Média: 48% (Normal)
Gestdo de Operaed :50.00%

(B) 15.5%
(C) 32.4%

|
|
|
(D) 23 qon|
|(E) 16.9% |

(A) 42% i
|
|

Nulas 7.0 IDi:0.20, Margn.; Pbi:0.04, Fraco

Questdo: 58 Média: 51% (Normal)
Gestdo de Finan{;s uBR:#O.oo%

(A) 8.5% | ‘
(B) 21.1%
(C) 9.9%

LB =20,
T

P
1U=9) J.070

(A) 85%

I (C) _479%
\ 7

(D) 16.9%

Nulas 5.6 IDi:0.00, Fraco; Pbi:0.02, Fraco

Questao: 57 Média: 28% (Dificil)
IAdm. Basica e C

:70.00%
(A) 11.3%

(B) 29.6%‘ |

(C)_22 5%
\ 7

(D)_28.2%
=7

(B) 1550 ‘l
|
|
\

|
(E) 56% |

® a2% |

Nulas 5.6 IDi:0.64, MBom.; Pbi:0.35, Bom

Questao: 59 Média: 37% (Normal)
Gestdo de Finangs uBR:fo.oo%

Nulas 4.2 IDi:0.25, Margn.; PBi:0.22, Margn.

Questao: 60 Média: 51% (Normal)
IAdm. Basica e Complementar uBR:+0.00%

(A) 11.3%| ‘ (A) 15.5%‘ |
(B) 18:3%] | (B) 12.7%
(C) 22.5% (C) 9.9%
(D) 7.0% | ‘ (B)y—56-79 |

| \

=N | ‘
(D)oo u| H

L= 0,
[ 1

Nulas4.2 1Di:0.27, Margn.; Pbi:0.11, I’—Iraco

Impresso em 9/15/2021

i(E) 36.6% |
Nulas 4.2 IDI"U7 1, wibom.; Pbi:0.36, Bom

9,

L) 45, ‘
\E) 5.270 [

Nulas 7.0 I1Di:0.33, Bom; Pbi:0.27, Margn.
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Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado) "uBR: = Média Brasil
indices Médios de Discriminacdo das Questdes por Categoria (Componente
Especifico)
Categoria: Adm. Basica e Complementar
indice de Discriminagéo Coeficiente de Discriminacdo Ponto-Biserial

Incofisistentq arginal
0% 10%

M uito Bom 60%

Nivel Questdes Nivel Questdes

Inconsistente: Fraco: Inconsistente: Fraco: 45

Bom: 60, 32, 45 Bom: 22, 33, 46

Muito Bom: 22, 33, 14, 41, 30, 46 Muito Bom: 14,41, 30

indice Discriminagdo Padronizado: 2.50 indice Discr. Biserial Padronizado: 1.80

Categoria: Conhecimentos Gerais
indice de Discriminag&o Coeficiente de Discriminagdo Ponto-Biserial

Inco nsistente 20

arginal 0%

10%

M uito Bom 60%

Nivel Questdes Nivel Questbes
Inconsistente: 8,5 Inconsistente: 8
Fraco: 6 Fraco: 1,6,5
Bom: 9 Bom: 7,10, 2
Muito Bom: 7,1, 10,2, 3,4 Muito Bom: 3,4
indice Discriminacdo Padronizado: 2.00 indice Discr. Biserial Padronizado: 1.30

Impresso em 9/15/2021 Resumo produzido por Flavio Morgado



#hunieso Teste de Progresso 2021 mpresso em 91572021

Curso de Administracao

Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado) "uBR: = Média Brasil

Categoria: Gestéo de Financas
indice de Discriminagéo

Inconsistente 10%

Fraco 0%

M uito Bom 60%

Bom 0%

Nivel Q S
Inconsistente: 49 Fraco:

Bom:

Muito Bom: 59, 11, 35, 27, 50, 48
indice Discriminacdo Padronizado: 2.10

Categoria: Gestdo de Mercados
indice de Discriminagéo

Incofsstenty arginal

0% 10%

Bom

10%
M uito Bom 80%
Nivel Questdes
Inconsistente: Fraco:
Bom: 34
Muito Bom: 24,19, 15,52, 51, 31, 42, 37

Coeficiente de Discriminacdo Ponto-Biserial

Nivel Questdes
Inconsistente: 49
Fraco: 55, 58, 35, 53

Bom: 59
Muito Bom: 50, 48

indice Discr. Biserial Padronizado: 1.00

Coeficiente de Discriminagdo Ponto-Biserial

Nivel Questdes
Inconsistente:
Fraco: 17

Bom: 15, 51, 31, 42, 37
Muito Bom: 24, 19

indice Discriminacdo Padronizado: 2.70

Impresso em 9/15/2021

indice Discr. Biserial Padronizado: 1.80
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Resultados da avaliacdo das Questoes (detalhado)

Categoria: Gestdo de Operacoes
indice de Discriminagéo

Incofisistenty arginal
0% 10%

Bom
10%

M uito Bom 80%

Nivel Questdes

Inconsistente: Fraco:
Bom: 43

Muito Bom:

38, 56, 40, 26, 36, 18, 20, 23

11de9
Impresso em 9/15/2021

"uBR: = Média Brasil

Coeficiente de Discriminacdo Ponto-Biserial

Nivel
Inconsistente:
Fraco:

Bom:

Muito Bom:

Questdes

43, 12

56, 26, 23

38, 40, 18, 20

indice Discriminacdo Padronizado: 2.70

Categoria: Gestdo de Recuirsos Humanos

indice de Discriminag&o

Inco nsistente 20%

A arginal 0%
Bom 0%

M uito Bom 70%

indice Discr. Biserial Padronizado: 1.90

Coeficiente de Discriminagdo Ponto-Biserial

Nivel Questdes Nivel Questdes
Inconsistente: 47, 25 Inconsistente:
Fraco: 54 Fraco: 47,54, 25
Bom: Bom: 29,21
Muito Bom: 16, 29, 39, 21, 44, 28, 13 Muito Bom: 16, 39, 28, 13

indice Discriminacdo Padronizado: 2.10

Impresso em 9/15/2021

indice Discr. Biserial Padronizado: 1.70
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ANEXO 3

Alunos Ausentes na Avaliacao - por Periodo
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Alunos ausentes na avaliacao

Periodo:

Matricula:

Nome:

3° Periodo

06001430

Rosiane dos Santos Rosa

Periodo:

Matricula:

Nome:

4° Periodo

06000972

Emanuel Hottz Bento

4° Periodo

06000870

Matheus Gomes Feo

Periodo:

Matricula:

Nome:

6° Periodo

01023427

Gabriel de Souza Delgado

6° Periodo

01023445

Joao Victor da Cunha Christiano

6° Periodo

01023690

Thais Lopes de Lima

Periodo:

Matricula:

Nome:

7° Periodo

01022924

Barbara Santana Lopes

7° Periodo

01023252

Nathalia Quiroga da Silveira

7° Periodo

01022935

Robson Raymundo Ramos Junior

Periodo:

Matricula:

Nome:

8° Periodo

01020990

/Amanda Rodrigues de Carvalho

8° Periodo

01020716

Jessica Sales Rodrigues

8° Periodo

01017298

Paula Ennes

8° Periodo

01021474

Thaina Marques Falcao

8° Periodo

01020980

Vinicius Duarte de Souza

Impresso em 9/15/2021
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ANEXO 5

Alunos Presentes na Avaliacéo
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Alunos presentes na avaliacéo

3° Periodo 7° Periodo
# |Periodo Matric. |Nome i Periodo |Matric. [Nome
1 3° 06001536/Arielle Amorim Ramos da Silva a7 7° 01022950Rebeca Castor Vannier
2 3° 06001567|Elizabeth Regina Formozinho de Sa 48 7° 01022855Romario Conceicao de Assis Pereira
3 3° 06001339Julia da Silva Freitas 8° Periodo
4 32 06000290Manuela Nunes de Souza . .
4° Periodo i Periodo |Matric. [Nome
49 8° 06001078Alexandre Moura da Silva
4 Periodo |Matric. |[Nome 50 8° 01011632/Allan Victor de Oliveira Santos
5 40 06000926/Alex Sandro de Freitas da Silva 51 8° 01001821 Amanda da Ponte Machado
6 40 06001077Beatriz Huck Diamantino 52 8° 01021992Bruna Baptista Coelho
7 40 06000915/Camille Beraldo Gomes 53 8° 01022748Edilane Angelo da Silva
8 40 06000530Davi de Aguiar da Silva 54 8° 06000243Fernanda Vargas de Santana
9 40 06000006[Elisa Vitoria Silva do Nascimento 55 8° 01022690Gabriel Lima Fontenelle Bizerril
10 40 06000139Gabriel Rezende Oliva da Costa 56 8° 01022770Glasiele Ferreira da Silveira
11 40 01023590J0ao0 Victor de Oliveira Costa 57 8° 01021985[sabela Amorim Monteiro
12 40 06000966Jovana Peixoto Carreiro 58 8° 01022242||sabelle Pereira da Silva
13 40 06000626|Larissa Mendes de Souza 59 8° 01022070|Lorrayne Damazio Andrade
14 40 06001122|eticia Ferreira de Paula 60 8° 01022410Marcella Silva dos Santos
15 40 06000960Luca Guimaraes Rocha de Campos 61 8° 01021911 Maria Eduarda Albernaz dos Santos
16 40 06000864Milena Oliveira | ngre 62 8° 01022720Matheus Affonso Maia da Silva
17 40 06000584Paloma Soares Barbosa 63 8° 01022283Patrick Silveira Lourenco
18 40 06000316[Roberta Farias da Silva 64 8° 01022264|Pedro Mazzi Wanderley
19 40 06001160Saulo dos Santos Miller 65 8° 01022698Rickson Roger Sousa de Brito
5° Periodo 66 8° 01022760/Sarah de Almeida Ferreira
- _ 67 8° 01022775/Stephanie de Oliveira Silva
¢ Perujdo Matric. Nom? . . 68 8° 01022154Stephanie Martins dos Santos
9 oo e e
> e 01024183Matheus Rodrigues Camacho 70 8° 01022711\Vallery Teixeira da Silva Souza
71 8° 01022218Veronica Cunha Ferrone
23 50 01024619 Stephanie de Oliveira Silva
24 52 01024321\Victor Jose Pires Barata
25 50 01024348Yasmin Fuzi Carvalho
6° Periodo
i3 Periodo |Matric. |[Nome
26 6° 01024117Brenda Ferreira Medeiros
27 6° 01023844Bruna Rodrigues da Silva
28 6° 01024027|Caio de Oliveira Martins
29 6° 01024094Douglas Felipe dos Santos
30 6° 01024100Gisele Januario Lima
31 6° 01023501|Izabela Caxias dos Santos
32 6° 01023565|eticia Siqueira de Souza
33 6° 01019757Maby Silveira da Silva Lopes
34 6° 01023976[Matheus da Silva de Lira
35 6° 01023946|Raabe Macedo Barbosa
36 6° 01020719Ricardo Chermauth Jahara
37 6° 01023758 Thainara dos Santos Claro da Cunha
38 6° 01023927[Thymor Amorim Schuller
7° Periodo
4 Periodo |Matric. |[Nome
39 7° 01023267|Francisco Paulo Mesquita Thome
40 7° 01019832|| gor da Cunha Medeiros
41 7° 01022821Joao Victor Lobato Barros
42 7° 01023036|Karolayne Santos Pinto
43 7° 01023033Marco Adriano Sobral de Almeida
a4 7° 01022823Mariana Ventura de Carvalho Braga
45 7° 01020933Nathaly Delgado Gomes
46 7° 01023119Raiani Cordeiro de Souza

Impresso em 9/15/2021
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ANEXO 6

Classificacao Geral na Avaliacao - Padrao ENADE (sem
discursivas)

MédiaObj ENADE = (MédiaCGObj x 25%) + (MédiaCEObj x 75%
onde:
MédiaCGObj = Média das questbes Objetivas de Conhecimentos Gerais MédiaCEODbj =
Média das questBes Objetivas do Conhecimento
Especifico
Incert: Incerteza medida pela média das questes Objetivas marcadas
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Curso de Administracao

Classificagcdo Geral - Média Objetivas Padrdo ENADE

2de3
Impresso em 9/15/2021

Média Final = (MédiaCGObj x 25%) + MédiaCEObjx 75%)

MédiaObj MédiaCGo MédiaCEo
g ENADE I ncert | periodo |(25% ) I'ncert |( 7505 ) I ncert |Matricula |[Nome
1°  [71.0% 0.0% 50 80.0% 0.0% | 68.0% [0.0% |01024348 |Yasmin Fuzi Carvalho
2°  166.0% 0.0% 50 60.0% 0.0% | 68.0% [0.0% 01024183 [Matheus Rodrigues Camacho
3°  163.0% 0.0% 6° 60.0% 0.0% | 64.0% [0.0% |01023565 [Leticia Siqueira de Souza
4°  159.5% 0.0% 3° 70.0% 0.0% | 56.0% [0.0% 06001567 [Elizabeth Regina Formozinho de Sa
4°  159.5% 0.0% 8° 70.0% 0.0% | 56.0% [0.0% |01022218 [Veronica Cunha Ferrone
5°  58.5% 0.0% 40 60.0% 0.0% | 58.0% [0.0% |06000139 |Gabriel Rezende Oliva da Costa
5°  58.5% 0.0% 7° 60.0% 0.0% | 58.0% [0.0% |01023036 [Karolayne Santos Pinto
6° 58.0% 0.0% 3° 70.0% 0.0% | 54.0% [0.0% |06000290 [Manuela Nunes de Souza
7°  57.5% 0.0% 8° 50.0% 0.0% | 60.0% [0.0% |06000243 [Fernanda Vargas de Santana
8°  156.0% 0.0% 6° 80.0% 0.0% | 48.0% [0.0% 01024094 [Douglas Felipe dos Santos
8°  |56.0% 0.0% 7° 50.0% 0.0% | 58.0% [0.0% |01023267 [Francisco Paulo Mesquita Thome
9° 55.0% 0.0% 8° 70.0% 0.0% | 50.0% [0.0% |01022748 [Edilane Angelo da Silva
10°  [54.5% 0.0% 6° 50.0% 0.0% | 56.0% [0.0% |01023927 [Thymor Amorim Schuller
11° 54.0% 0.0% 8° 60.0% 0.0% | 52.0% [0.0% [01022770 (Glasiele Ferreira da Silveira
12°  53.5% 0.0% 8° 70.0% 0.0% | 48.0% [0.0% (06001078 |Alexandre Moura da Silva
12°  53.5% 0.0% 6° 40.0% 0.0% | 58.0% [0.0% 01024117 [Brenda Ferreira Medeiros
12°  |53.5% 0.0% 7° 70.0% 0.0% | 48.0% [0.0% |01022950 [Rebeca Castor Vannier
13°  52.5% 0.0% 8° 60.0% 0.0% | 50.0% [0.0% |01022264 [Pedro Mazzi Wanderley
14°  50.0% 0.0% 7° 50.0% 0.0% | 50.0% [0.0% (01023033 [Marco Adriano Sobral de Almeida
15° 149.5% 0.0% 40 60.0% 0.0% | 46.0% [0.0% |06001160 [Saulo dos Santos Miller
16° 149.0% 0.0% 7° 40.0% 0.0% | 52.0% [0.0% (01023119 |Raiani Cordeiro de Souza
17° 148.0% 0.0% 3° 60.0% 0.0% | 44.0% [0.0% [06001339 (ulia da Silva Freitas
17°  148.0% 0.0% 50 30.0% 0.0% | 54.0% [0.0% (01024619 |Stephanie de Oliveira Silva
18° 47.5% 0.0% 7° 70.0% 0.0% | 40.0% [0.0% |01022821 [Joao Victor Lobato Barros
19°  146.5% 0.0% 6° 60.0% 0.0% | 42.0% [0.0% |01023946 [Raabe Macedo Barbosa
20° 46.0% 0.0% 8° 40.0% 0.0% | 48.0% [0.0% 01022283 |Patrick Silveira Lourenco
21°  145.0% 0.0% 40 60.0% 0.0% | 40.0% [0.0% (06000966 |Jovana Peixoto Carreiro
22° 144.0% 0.0% 40 50.0% 0.0% | 42.0% [0.0% (06001077 [Beatriz Huck Diamantino
22°  144.0% 0.0% 40 50.0% 0.0% | 42.0% [0.0% |06000530 |[Davi de Aguiar da Silva
23° 42.5% 0.0% 8° 80.0% 0.0% | 30.0% [0.0% |01022760 ([Sarah de Almeida Ferreira
24°  141.0% 0.0% 8° 50.0% 0.0% | 38.0% [0.0% |01022690 (Gabriel Lima Fontenelle Bizerril
24°  41.0% 0.0% 6° 50.0% 0.0% | 38.0% [0.0% |01023758 [Thainara dos Santos Claro da Cunha
25°  140.0% 0.0% 6° 40.0% 0.0% | 40.0% 0.0% (01024027 |Caio de Oliveira Martins
25° 140.0% 0.0% 40 40.0% 0.0% | 40.0% [0.0% 01023590 Joao Victor de Oliveira Costa
26° [39.5% 0.0% 40 50.0% 0.0% | 36.0% [0.0% |06000006 [Elisa Vitoria Silva do Nascimento
26° 139.5% 0.0% 8° 50.0% 0.0% | 36.0% [0.0% 01022711 |Vallery Teixeira da Silva Souza
27°  138.5% 0.0% 40 40.0% 0.0% | 38.0% [0.0% |06001122 [Leticia Ferreira de Paula
28° 38.0% 0.0% 40 50.0% 0.0% | 34.0% [0.0% |06000960 |[Luca Guimaraes Rocha de Campos
29°  [37.0% 0.0% 6° 40.0% 0.0% | 36.0% [0.0% |01023501 |Izabela Caxias dos Santos
30° (35.0% 0.0% 7° 50.0% 0.0% | 30.0% [0.0% |01022823 [Mariana Ventura de Carvalho Braga
30°  [35.0% 0.0% 40 50.0% 0.0% | 30.0% [0.0% |06000584 [Paloma Soares Barbosa
31° [33.5% 0.0% 8° 50.0% 0.0% | 28.0% [0.0% |01021985 (Isabela Amorim Monteiro
31° [33.5% 0.0% 8° 50.0% 0.0% | 28.0% 0.0% |01022410 |Marcella Silva dos Santos
32°  33.0% 0.0% 8° 30.0% 0.0% | 34.0% [0.0% 01022720 [Matheus Affonso Maia da Silva
33°  [32.5% 0.0% 50 70.0% 0.0% | 20.0% [0.0% |01024392 onathan Pereira de Azevedo
34° 31.5% 0.0% 8° 30.0% 0.0% | 32.0% [0.0% 01022070 [Lorrayne Damazio Andrade
35°  31.0% 0.0% 7° 40.0% 0.0% | 28.0%  [0.0% |01020933 |Nathaly Delgado Gomes
36° (30.5% 0.0% 6° 50.0% 0.0% | 24.0% [0.0% 01024100 (Gisele Januario Lima
37°  (30.0% 0.0% 7° 30.0% 0.0% | 30.0% [0.0% |01022855 [Romario Conceicao de Assis Pereira
38° 29.5% 0.0% 52 40.0% 0.0% | 26.0% [0.0% |01024273 |Gabriel Pires Martins
38°  29.5% 0.0% 40 40.0% 0.0% | 26.0% [0.0% |06000864 [Milena Oliveira | ngre
39°  [28.0% 0.0% 8° 10.0% 0.0% | 34.0% [0.0% 01021911 [Maria Eduarda Albernaz dos Santos
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Classificagcdo Geral - Média Objetivas Padrdo ENADE

Média Final = (MédiaCGObj x 25%) + MédiaCEObjx 75%)

MédiaObj MédiaCGo MédiaCEo

g ENADE I ncert | periodo |(25% ) I'ncert |( 7505 ) I ncert |Matricula |[Nome

40° 27.5% [0.0% 40 20.0% 0.0% | 30.0% [0.0% 06000915 [Camille Beraldo Gomes

40° 27.5% [0.0% 8° 50.0% 0.0% | 20.0% [0.0% |01022698 [Rickson Roger Sousa de Brito

41° 26.5% [0.0% 6° 40.0% 0.0% | 22.0% [0.0% |01020719 |Ricardo Chermauth Jahara

420 26.0% [0.0% 8° 50.0% 0.0% | 18.0% [0.0% |01011632 |Allan Victor de Oliveira Santos

42° 26.0% [0.0% 40 20.0% 0.0% | 28.0% [0.0% |06000316 [Roberta Farias da Silva

43° 25.0% [0.0% 40 10.0% 0.0% | 30.0% [0.0% 106000926 |Alex Sandro de Freitas da Silva

43° 25.0% [0.0% 8° 40.0% 0.0% | 20.0% [0.0% |01021270 [Thamires Ferreira de Rezende

44° 24.0% [0.0% 8° 30.0% 0.0% | 22.0% [0.0% (01022775 [Stephanie de Oliveira Silva

45° 23.5% [0.0% 6° 40.0% 0.0% | 18.0% [0.0% |01023844 [Bruna Rodrigues da Silva

45° 23.5% [0.0% 6° 10.0% 0.0% | 28.0% [0.0% 01023976 |Matheus da Silva de Lira

46° 23.0% [0.0% 8° 20.0% 0.0% | 24.0% [0.0% |01022154 |[Stephanie Martins dos Santos

47 19.0% [0.0% 3° 10.0% 0.0% | 22.0%  [0.0% |06001536 |Arielle Amorim Ramos da Silva

47° 19.0% [0.0% 40 10.0% 0.0% | 22.0% [0.0% |06000626 |[Larissa Mendes de Souza

48° 18.0% [0.0% 50 30.0% 0.0% | 14.0% [0.0% 01024321 |Victor Jose Pires Barata

49° 17.5% [0.0% 8° 10.0% 0.0% | 20.0% [0.0% |01022242 |Isabelle Pereira da Silva

50° 17.0% [0.0% 7° 20.0% 0.0% | 16.0% [0.0% |01019832 | gor da Cunha Medeiros

51° 14.5% [0.0% 8° 10.0% 0.0% | 16.0% [0.0% 01001821 |Amanda da Ponte Machado

51° 14.5% [0.0% 8° 10.0% 0.0% | 16.0% [0.0% |01021992 [Bruna Baptista Coelho

52° 2.5% [0.0% 6° 10.0% 0.0% | 0.0% 0.0% (01019757 |[Maby Silveira da Silva Lopes
Impresso em 9/15/2021 Resumo produzido por Flavio Morgado
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ANEXO 6.1

Classificacao Geral na Avaliacdo - Média de
Acertos Componente Especifico

A classificagé@o por média no Componente Especifico, é calculada
empregando- se apenas a média das questbes corretas de Componente
Especifico do curso avaliado (exclui as categorias de Conhecimento
Geral).
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Classificacao Geral - Média de Acertos no Componente Especifico

# Média |Per.

Matric.:

Nome:

12 68.0% | 5¢

01024183 |Matheus Rodrigues Camacho

1¢ 68.0% | 5°

01024348 |Yasmin Fuzi Carvalho

20 64.0% | 62

01023565 |Leticia Siqueira de Souza

3¢ 60.0% | 82

06000243 |Fernanda Vargas de Santana

40 58.0% | 69

01024117 |Brenda Ferreira Medeiros

40 58.0% | 7¢

01023267 |Francisco Paulo Mesquita Thome

40 58.0% | 4¢

06000139 |Gabriel Rezende Oliva da Costa

42 58.0% | 7°

01023036 |Karolayne Santos Pinto

5¢ 56.0% | 3¢

06001567 |Elizabeth Regina Formozinho de Sa

59 56.0% | 62

01023927 [Thymor Amorim Schuller

59 56.0% | 8¢

01022218 |Veronica Cunha Ferrone

62 54.0% | 3¢

06000290 (Manuela Nunes de Souza

69 54.0% | 52

01024619 |Stephanie de Oliveira Silva

7° 52.0% | 82

01022770 |Glasiele Ferreira da Silveira

7° 52.0% | 7¢

01023119 |Raiani Cordeiro de Souza

8¢ 50.0% | 8¢

01022748 |Edilane Angelo da Silva

8¢ 50.0% | 7¢

01023033 |Marco Adriano Sobral de Almeida

8¢ 50.0% | 8¢

01022264 |Pedro Mazzi Wanderley

9¢ 48.0% | 8¢

06001078 |Alexandre Moura da Silva

9¢ 48.0% | 6°

01024094 |Douglas Felipe dos Santos

99 48.0% | 82

01022283 |Patrick Silveira Lourenco

99 48.0% | 7¢

01022950 |Rebeca Castor Vannier

100 | 46.0% | 4¢

06001160 (Saulo dos Santos Miller

112 44.0% | 3¢

06001339 |Julia da Silva Freitas

122 42.0% | 4°

06001077 |Beatriz Huck Diamantino

122 42.0% | 4°

06000530 |Davi de Aguiar da Silva

129 | 42.0% | 62

01023946 |Raabe Macedo Barbosa

1392 | 40.0% | 62

01024027 |Caio de Oliveira Martins

132 | 40.0% | 4°

01023590 |Joao Victor de Oliveira Costa

132 | 40.0% | 7°

01022821 (Joao Victor Lobato Barros

132 | 40.0% | 4°

06000966 [Jovana Peixoto Carreiro

14¢ 38.0% | 8¢

01022690 |Gabriel Lima Fontenelle Bizerril

14¢ 38.0% | 4¢

06001122 |Leticia Ferreira de Paula

14¢ 38.0% | 62

01023758 |Thainara dos Santos Claro da Cunha

152 | 36.0% | 4¢

06000006 |Elisa Vitoria Silva do Nascimento

152 | 36.0% | 69

01023501 (Izabela Caxias dos Santos

15¢ 36.0% | 8¢

01022711 |Vallery Teixeira da Silva Souza

169 34.0% | 4¢

06000960 |Luca Guimaraes Rocha de Campos

169 34.0% | 8¢

01021911 |Maria Eduarda Albernaz dos Santos

162 | 34.0% | 8¢

01022720 |Matheus Affonso Maia da Silva

172 32.0% | 8¢

01022070 |Lorrayne Damazio Andrade

182 | 30.0% | 4¢

06000926 |Alex Sandro de Freitas da Silva

Impresso em 9/15/2021

# Média |Per. | Matric.: |Nome:
239 20.0% | 82 | 01022242 |Isabelle Pereira da Silva
232 20.0% | 52 | 01024392 |Jonathan Pereira de Azevedo
232 20.0% | 82 | 01022698 |Rickson Roger Sousa de Brito
232 20.0% | 82 | 01021270 |Thamires Ferreira de Rezende
249 18.0% | 82 |01011632 [Allan Victor de Oliveira Santos
240 18.0% | 62 |01023844 [Bruna Rodrigues da Silva
259 16.0% | 82 |01001821 [Amanda da Ponte Machado
252 16.0% | 82 |01021992 [Bruna Baptista Coelho
252 16.0% | 72 |01019832 (Igor da Cunha Medeiros
2692 14.0% | 52 |[01024321 |Victor Jose Pires Barata
27° 0.0% | 62 | 01019757 |Maby Silveira da Silva Lopes

Impresso em 9/15/2021
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ANEXO 6.2

Classificacao Geral na Avaliacdo - Média de Acertos
Conhecimentos Gerais

A classificagdo por média de Conhecimentos Gerais, € obtida
empregando apenas as questdes de Conhecimentos Gerais (exclui
todas as questées do Componente Especifico)
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Impresso em 9/15/2021

Classificacao Geral - Média de Acertos em Conhecimentos Gerais

" Média |Per. | Matric.: |Nome: # Média [Per. |Matric.: |[Nome:

1o | 80.0% |62 | 01024094 Douglas Felipe dos Santos i 20-0% R e
7° 20.0% [8° |01022154 Stephanie Martins dos Santos

1= SR | ey el CRA el B R 8° | 10.0% 4° |06000926Alex Sandro de Freitas da Silva

19 80.0% [5¢ |01024348 |Yasmin Fuzi Carvalho 8° 10.0% 8° ]01001821/Amanda da Ponte Machado

7 70.0% B2 06001078 Alexandre Moura da Silva 8° 10.0% [3° 06001536 Arielle Amorim Ramos da Silva
8° 10.0% [8° 01021992 Bruna Baptista Coelho

2¢ | 70.0% B¢ 101022748 Edilane Angelo da Silva 8° |10.0% 8° [01022242sabelle Pereira da Silva

29 70.0% [32 |06001567 [Elizabeth Regina Formozinho de Sa 8° 10.0% (4° 06000626 |Larissa Mendes de Souza

2 | 70.0% [7° | 01022821 Joao Victor Lobato Barros g°  |100% ° [01019757Maby Silveira da Silva Lopes
8° 10.0% (8° |01021911Maria Eduarda Albernaz dos Santos

22 70.0% |52 01024392 llonathan Pereira de Azevedo g0 10.0% 6° |01023976/Matheus da Silva de Lira

29 70.0% 32 IB000290 Manuela Nunes de Souza

29 70.0% |72 01022950 Rebeca Castor Vannier

29 70.0% (82 01022218 |Veronica Cunha Ferrone

3¢ 60.0% 42 |06000139 Gabriel Rezende Oliva da Costa

32 60.0% (82 | 01022770 Glasiele Ferreira da Silveira

3¢ 60.0% 4¢ 06000966 Jovana Peixoto Carreiro

32 60.0% (32 | 06001339 |Julia da Silva Freitas

32 60.0% (72 01023036 Karolayne Santos Pinto

32 60.0% |62 01023565 |Leticia Siqueira de Souza

3¢ 60.0% |52 01024183 [Matheus Rodrigues Camacho

3¢ 60.0% (82 01022264 [Pedro Mazzi Wanderley

3¢ 60.0% |62 |01023946 Raabe Macedo Barbosa

32 60.0% (42 | 06001160 Saulo dos Santos Miller

40 50.0% (82 |01011632 Allan Victor de Oliveira Santos

40 50.0% 42 | 06001077 Beatriz Huck Diamantino

42 50.0% (42 06000530 [Davi de Aguiar da Silva

40 50.0% (42 | 06000006 [Elisa Vitoria Silva do Nascimento

42 50.0% (82 06000243 [Fernanda Vargas de Santana

42 50.0% (72 01023267 [Francisco Paulo Mesquita Thome

42 50.0% (82 |01022690 Gabriel Lima Fontenelle Bizerril

49 50.0% |62 01024100 (Gisele Januario Lima

40 50.0% (82 |01021985 sabela Amorim Monteiro

40 50.0% 42 06000960 [Luca Guimaraes Rocha de Campos

42 50.0% (82 |01022410 Marcella Silva dos Santos

40 50.0% (72 |01023033 Marco Adriano Sobral de Almeida

42 50.0% (72 01022823 Mariana Ventura de Carvalho Braga

42 50.0% (42 | 06000584 Paloma Soares Barbosa

42 50.0% (82 01022698 Rickson Roger Sousa de Brito

49 50.0% |62 |01023758 Thainara dos Santos Claro da Cunha

40 50.0% |62 |01023927 Thymor Amorim Schuller

40 50.0% |82 01022711 \Vallery Teixeira da Silva Souza

592 40.0% 62 | 01024117 Brenda Ferreira Medeiros

59 40.0% 62 01023844 Bruna Rodrigues da Silva

59 40.0% 62 01024027 |Caio de Oliveira Martins

52 40.0% 52 | 01024273 (Gabriel Pires Martins




